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CC. Titulares de las Unidades de Administracién y Finanzas de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades no sectorizadas
de la Administracién Publica Federal

Presentes.

Ciudad de México,a 6 de junio de 2012

Hago referencia a los oficios nimeros 307-A.-0029, de fecha 4 de enero de 2019, por el que se emiten las
“Disposiciones especificas para la autorizacién de plazas de caracter eventual, asi como para el control
presupuestario en materia de servicios profesionales por honorarios, para el ejercicio fiscal de 2019" Y
SSFP/408/0071/2019, SSFP/408/DGOR/0088/2019, de fecha 23 de enero de 2019, por el que se dan a
conocer disposiciones en materia de: Registro de Tabuladores, Valuacién de Puestos, Honorarios,
Eventuales, Condiciones Generales de Trabajo, Contratos Colectivos de Trabajo y Revisiones Salariales
para el ejercicio fiscal 2019, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico (SHCP) yla Secretaria
de la Funcién Publica (SFP), respectivamente, para tales efectos y con el fin de coadyuvar al proceso de
registro de las plazas eventuales en el presente ejercicio fiscal, me permito comunicar a ustedes los

siguientes:

CRITERIOS TECNICOS EN MATERIA DE REGISTRO DE PLAZAS EVENTUALES EN LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1. Las Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades bajo su coordinacion
sectorial, deberan solicitar el registro de las plazas eventuales ante la Direccién General de
Organizacion y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal (DGOR), previo dictamen
presupuestario de autorizacion de la SHCP.

2 De conformidad con el numeral 13, parrafos segundo y tercero de las Disposiciones de Recursos
Humanoes, la vigencia de registro correspondera a la fecha de ingreso de la solicitud oficial ante la
SFP. En aquellos casos en que asi se justifique y a juicio de la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal (UPRH), se podra solicitar una vigencia hasta de
45 dias naturales previos a la fecha de |la presentacién de la solicitud oficial.

Asi mismo la ampliacién de vigencia deberad tramitarse con al menos 15 dias naturales de
anticipacion, a la fecha de término.

& De conformidad con el numeral 13, parrafo primero de las Disposiciones de Recursos Humanos,
correspondera al Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, a través de la Unidad
Administrativa Organizacional (UAQ), solicitar el registro de las plazas eventuales conteniendo los
siguientes elementos;

a) Sefalamiento total de las plazas eventuales para registrar.

b) Dictamen presupuestario de la SHCP.

¢) La manifestacion de no duplicidad de funciones, en su caso, la justificacién correspondiente.
d) Nombre del escenario organizacional que se genera en el sistema informatico RHNET.

Paginalde 3

Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, CDMX,
T: 01 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp

0



. FUNCION PUBLICA |

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA |

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal

No. de Oficio SSFP/408/ (0 95 9 /2019

4, En forma simultédnea a lo referido en el punto 2 del presente oficio, las instituciones deberan llevar
a cabo las acciones necesarias para la creacion e ingreso del escenario organizacional de registro
de plazas eventuales, en el sistema RHNET, considerando los elementos siguientes:

Se deberan describir y perfilar las plazas eventuales, conforme a la metodologia sefialada en
los numerales 17 a 20 de las Disposiciones de Recursos Humanos.

Se debera realizar la validacién de la valuacion de los niveles salariales de las plazas
eventuales, conforme a la metodologia sefialada en los numerales 21 a 24 de las Disposiciones
de Recursos Humanos y en el Sistema de Validacion de valuaciones de puesto y nivel tabular
(SIVAL).

5 Es responsabilidad del Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas o equivalente en cada
institucién, dar seguimiento al analisis, validacién y conclusion del registro del escenario
organizacional de plazas eventuales ingresado en el sistema RHNET.

SUPUESTOS DE REGISTRO DE PLAZAS EVENTUALES

6. El registro de las plazas eventuales se podra realizar considerando los siguientes supuestos:

a.

Si la solicitud de registro de plazas eventuales se ingresa dentro del periodo de autorizacion
sefalado en el punto 2 del presente oficio, deberan atenderse los puntos 3, 4 y 5, sefialados
anteriormente.

Si la solicitud de registro de plazas eventuales cuenta con el escenario organizacional creado
en RHNET, pero la institucién se encuentra en espera de su dictamen de autorizacion
presupuestario por parte de la SHCP y la vigencia sefialada en el punto 2 esta proxima a vencer,
debera notificar mediante oficio, el estatus o motivos de retraso del tramite ante la DGOR,
previo al término de la vigencia, a efecto de justificar la misma, sin que ello implique dejar de
atenderse los puntos 3, 4 y 5.

Si la solicitud de registro de plazas eventuales consiste en una ampliacién de vigencia
autorizada por la SHCP, como continuidad de un primer periodo vencido, deberan ingresar su
escenario organizacional en el sisterna RHNET, en los tiempos permitidos y considerando la
vigencia de ambos periodos autorizados por la SHCP. Para tales efectos, las instituciones
deberan atender lo sefalado en los puntos 3, 4 y 5y adicionalmente deberan anexar una
justificacion de la vigencia del primer periodo de las plazas eventuales firmada por la UAO.

Si la solicitud de registro de plazas eventuales ha excedido el periodo de vigencia de las
mismas, deberan atender lo sefialado en el punto 3 y anexar lo siguiente:

i. Justificacion de la vigencia de las plazas eventuales firmada por la UAO; adicionalmente
en caso de exceder la retroactividad de los 45 dias naturales, deberd incluir la firma del
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas o equivalente.

ii. Un CD que contenga 2 archivos en formato Excel (layouts) con la informacion del
escenario de plazas eventuales y de su descripcién y perfil, dichos layouts estan
disponibles para su descarga por parte del operador de planeacion, en las secciones del
sistema RHNET: “Creacién de Escenario/Carga masiva de escenario y Creacion de
Escenario/Carga masiva de perfilamiento del puesto”.
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iii. Impresién de la pantalla emitida por el sistema RHNET o correos recibidos con los
mensajes de pre-validacion de los dos layouts del sistema RHNET.
En este supuesto el registro de las plazas eventuales unicamente se realizard para fines
estadisticos.

Para facilitar el proceso de registro de las plazas eventuales en el sistema RHNET, conforme a la
normatividad y requisitos del sistema, la DGOR ha puesto a disposicion de las instituciones la “Guia
técnica de operacién para el Registro de escenarios de plazas eventuales”, disponible para consulta
y descarga en la direccién electronica  https//usp.funcionpublica.gob.mx/htm!/Servicios-

DGOR/RegistroEventuales.html.

Para dudas o aclaraciones respecto a la guia referida y al procedimiento descrito, podran contactar al C.
Carlos Christian Carrillo Elizalde, a través del teléfono 2000 3000 extension 4115 y correo electrénico

ccarrillo@funcionpublica.gob.mx

Se emite el presente oficio con fundamento en lo establecido en los articulos 37 fracciones V, Vil y XX de
la Ley Organica de la Administraciéon Pulblica Federal; 61 y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 18 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2019;
articulos 9, 32, 34 fraccion Vi, 103, 104, 124, 126 y 134 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; articulo 18 fraccion X del Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal; 35 fracciones |, VIl y VIII del Reglamento Interior de la SFP; y numerales 13 y 17 a 24 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién, el 12 de julio
de 2010, con dltima reforma de fecha 17 de mayo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y 7, fraccion |l de su Reglamento, se solicita se giren atentamente las instrucciones que
correspondan a efecto de que, al interior de sus dependencias, asi como de sus drganos administrativos
desconcentrados y entidades paraestatales bajo su coordinacion sectorial, se establezcan las medidas
respectivas para cumplir con los presentes Criterios Técnicos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo

ATENTAMENTE
ELTITULAR

FRANCISCO 1/

Cep Copia electronica de conocimiento a su cuenta de correo institucional:
TANIA DE LA PAZ PEREZ FARCA- Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas. -

Presente.
JUAN ANGEL RANGEL SANCHEZ. - Director General de Organizacién y Remuneraciones de la APF. - Presente.
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