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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA







Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal

Dirección General de Organización y Remuneraciones de la Administración Pública Federal

Formato de Elementos de Contribución de las estructuras orgánicas y ocupacionales al cumplimiento de los objetivos institucionales y estratégicos, así como su impacto en la mejora de la gestión, el desarrollo administrativo y/o la modernización gubernamental

Ramo: ______________________________________________________________________________________________
Institución: ___________________________________________________________________________________________
Denominación del Escenario: ________________________________________________
Fecha: ________________

	Motivación y fundamentación

	Motivación: Señale los argumentos que dan origen la solicitud de aprobación y registro.

	

	Fundamentación jurídico normativo: Señale el o los instrumentos jurídico normativos que sustentan los movimientos incluidos en el planteamiento organizacional solicitado.

	

	Orientación hacia objetivos estratégicos

	Señale el o los criterios que cumple el planteamiento organizacional para considerarse orientado a objetivos estratégicos.

	Cuenta con sustento jurídico normativo y atribuciones específicas 



Existe una alineación con el PND, y/o estructura programática


Existe una vinculación con la Planeación Institucional para el logro de objetivos


Está directamente vinculado con al menos un objetivo estratégico de acuerdo con su mapa de objetivos estratégicos.




	Señale con cual o cuales de las siguientes acciones, para orientar las estructuras orgánicas y ocupacionales hacia los objetivos estratégicos, se relaciona el planteamiento organizacional solicitado.

	Ajustar la estructura orgánica, de acuerdo con las atribuciones conferidas a la institución


Evitar duplicidades


Promover la eliminación de plazas cuya existencia no tenga justificación


Considerar funciones transversales susceptibles a compactarse


Privilegiar la distribución de plazas para las áreas de atención directa a la sociedad y/o las áreas sustantivas




	Impacto en la mejora de la gestión, el desarrollo administrativo y/o la modernización gubernamental 

	Señale los puntos en que se espera mejorar la gestión, el desarrollo administrativo y/o la modernización gubernamental. (Elija una o más opciones). Para mayor orientación consultar el catálogo de categorías.

	1. Simplificación y mejora en trámites y servicios

2. Mejora de la calidad de bienes producidos

3. Mejora en percepción ciudadana

4. Reducción de costos institucionales

5. Incremento de eficiencia (sustantiva y administrativa)

6. Fortalecimiento de transparencia, acceso y rendición de cuentas

7. Mejora de procesos


8. Fortalecimiento de programas derivados del PND


9. Incentivación de la participación ciudadana


10. Mejora de la coordinación y articulación de estrategias


11. Aprovechamiento de sinergias intra o interinstitucionales


12. Prevención de corrupción/Conflicto de intereses


13. Mejora de la capacidad de tecnologías de información


14. Mejora del posicionamiento del país en el mundo


15. Mejora de la capacidad de gestión institucional


16. Otros:_______________________________________________________________________________




	Comentarios:

	


	Elaboró


	Nombre 
	Firma

	Autorizó (UAO)
	Nombre
	Firma


	Catálogo de categorías

	1. Simplificación y mejora en trámites y servicios
1.1. Maximizar la calidad de los trámites y servicios que brindan las instituciones de la APF
1.2. Simplificar el proceso a los ciudadanos

1.3. Eliminar regulación innecesaria

1.4. Eliminar trámites innecesarios

1.5. Mejorar un trámite

1.6. Reducir requisitos en trámites

1.7. Mejorar tiempos de atención

1.8. Reducir el costo promedio de operación de un proceso trámite o servicio

1.9. Reducir tiempo y costo de la atención

1.10. Garantizar el otorgamiento del servicio en tiempo y forma de manera ininterrumpida

1.11. Incrementar satisfacción de usuarios

1.12. Incrementar la comodidad para realizar los trámites y obtener los servicios

1.13. Disminuir retrasos y tiempos muertos

1.14. Promover la apertura gubernamental y tramites online

1.15. Reducir servidores públicos en un trámite

1.16. Reducir el número de quejas

1.17. Fomentar el uso de firma electrónica

1.18. Aumentar la cobertura para brindar servicios y/o atender trámites

	2. Mejora de la calidad de bienes producidos
2.1. Maximizar la calidad de los bienes que proporcionan las instituciones de la APF

2.2. Optimizar el proceso de producción de bienes

2.3. Optimizar el proceso de comercialización/ otorgamiento de bienes

2.4. Reducir costos de producción y/o comercialización/ otorgamiento de bienes

2.5. Mejorar tiempos de entrega de bienes

	3. Mejora en percepción ciudadana
3.1. Fortalecer la percepción que los ciudadanos tienen de la institución respecto a una función sustantiva

3.2. Fortalecer la percepción que los ciudadanos tienen de la institución respecto a su administración

3.3. Fortalecer la confianza que el ciudadano tiene en la institución de manera global

	4. Reducción de costos institucionales
4.1. Reducir gastos administrativos de servicios generales

4.1.1. Disminuir uso de papel/ consumibles

4.1.2. Disminuir gasto de vehículos

4.1.3. Disminuir gastos de viaje

4.1.4. Disminuir gastos de comunicación

4.1.5. Disminuir otros gastos administrativos

4.1.6. Optimizar uso de espacio/ terreno/ oficinas

4.1.7. Reducir costos asociados al archivo

4.2. Reducir de gastos de servicios personales

4.3. Reducir de costos de operación

4.4. Reducir bienes muebles

4.5. Reducir bienes inmuebles

4.6. Reducir gastos financieros

4.7. Reducir otros gastos
4.8. Mejorar la eficiencia del gasto


	Catálogo de categorías

	5. Incremento de la eficiencia (sustantiva y administrativa)
5.1. Incrementar la eficiencia de las áreas sustantivas con atención directa al ciudadano.

5.2. Incrementar la eficiencia de las áreas sustantivas sin atención directa al ciudadano.

5.3. Incrementar la eficiencia de las áreas administrativas institucionales

5.4. Incrementar la eficiencia en la coordinación interinstitucional/ sectorial

5.5. Cumplir las metas institucionales

5.6. Racionalizar el gasto

5.7. Eliminar reportes innecesarios

	6. Fortalecimiento de transparencia, acceso y rendición de cuentas
6.1. Fortalecer la transparencia de los procesos sustantivos

6.2. Fortalecer la transparencia de los procesos administrativos

6.3. Fortalecer la rendición de cuentas institucional

6.4. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del INAI

	7. Mejora en procesos
7.1. Optimizar procesos sustantivos

7.2. Optimizar procesos administrativos

7.3. Eliminar procesos redundantes o innecesarios

7.4. Fortalecer la articulación de los procesos institucionales

7.5. Fortalecer la vinculación y articulación de procesos interinstitucionales

7.6. Estandarizar los procesos 

	8. Fortalecimiento de programas derivados del PND
8.1. Reforzar los procesos vinculados al cumplimiento del programa

8.2. Reforzar la evaluación y control del programa

	9. Incentivación de la participación ciudadana
9.1. Fortalecer la difusión e información institucional

9.2. Reforzar los mecanismos de intercambio ciudadano

9.3. Fortalecer los mecanismos evaluación ciudadana

9.4. Crear espacios de participación ciudadana

9.5. Motivar la corresponsabilidad social

9.6. Fortalecer la visión de gobierno incluyente (genero, inclusión)

	10. Mejora de la coordinación y articulación de estrategias

10.1. Fortalecer los mecanismos de coordinación sectorial

10.2. Fortalecer la coordinación institucional

10.3. Reforzar la vinculación con otras instancias gubernamentales

10.4. Rediseñar los procesos de coordinación y articulación estratégica

	11. Aprovechamiento de sinergias intra o interinstitucionales
11.1. Fusionar procesos transversales

11.2. Compactar áreas con funciones transversales

11.3. Optimizar de procesos transversales

	12. Prevención de corrupción/Conflicto de intereses
12.1. Disminuir de cotos de poder

12.2. Descentralizar el poder en casos de potencial corrupción

12.3. Reforzar áreas de control y prevención de conflicto de interese

12.4. Reforzar el Sistema Nacional Anticorrupción


	Catálogo de categorías

	13. Mejora de la capacidad de Tecnologías de Información

13.1. Fortalecer la Estrategia digital nacional

13.2. Fortalecer la capacidad tecnológica institucional de información

13.3. Fomentar el uso de nuevas tecnologías de información

13.4. Disminuir la obsolescencia tecnológica

	14. Mejora del posicionamiento del país en el mundo

14.1. Promover la economía y mejora las variables macroeconómicas

14.2. Posicionar al país en el ámbito cultural.

14.3. Mejorar el posicionamiento turístico
14.4. Mejorar el posicionamiento científico/ tecnológico

14.5. Mejorar el posicionamiento en salud

14.6. Mejorar las relaciones diplomáticas

14.7. Mejorar los niveles de percepción anticorrupción del país

14.8. Mejorar la imagen de soberanía y seguridad nacional

14.9. Mejorar la percepción internacional de certeza jurídica del país

14.10. Posicionar al país en el ámbito de obligaciones medio ambientales

14.11. Mejorar el posicionamiento del país en derechos humanos

	15. Mejora de la capacidad de gestión institucional

15.1. Incluir mejores prácticas para mayor eficiencia gubernamental

15.2. Profesionalizar a los servidores públicos 

15.3. Fortalecer Intercambios y Cooperación técnica

15.4. Fortalecer la planeación institucional

15.5. Fortalecer el control y evaluación institucional


