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Cédula de evaluacion 2022

Para la aplicacién de la evaluacion del afio 2022 y subsecuentes, se utilizara la Cédula de Evaluacion 2022,
misma que a diferencia de las aplicadas en los anos 2020 y 2021, considera modificaciones en la forma de
ponderar el peso especifico en porcentaje que tiene cada factor dentro de los primeros 4 componentes que
integran el Modelo de Impacto Organizacional. En ese sentido, para obtener el resultado de la Evaluacion del
Impacto Organizacional 2022, se tomara la calificacion global cualitativa de los primeros 4 componentes mas
el resultado cualitativo del componente de Desempeno Institucional.

Para entender la evoluciéon y mejora de la Cédula de Resultados 2022, a continuacién, se muestra por
componente la aportaciéon que tiene cada uno de ellos a la calificaciéon global, asi como el porcentaje de
contribucién de cada uno de los factores que lo integran:

Aportacion ala

Componente ge s o
* calificacion global

Marco Normativo | 10%

Planeacién Institucional 20%
Disefio y Transformacion 50%
Recursos Humanos 20%

Total 100%

1. Componente Marco Normativo

Ponderacion

Componente Factores a evaluar

Los ejes, objetivos y estrategias de la institucion se encuentran 01 0%
alineados con el Plan Nacional de Desarrollo ? ?
1.- Marco - : .
) Cuenta con un instrumento normativo actualizado que sustente 10%
Normativo . . 4% 0%
sus atribuciones
Cuenta con su Manual de Organizacién actualizado y publicado 4% 0%

Este componente esta integrado por tres factores, los cuales en su conjunto aportan un 10% a la calificacion
global. Asimismo, tal y como se puede observar, por cada factor se indica el porcentaje de contribucién al
componente.

2. Componente Planeacion Institucional

Ponderacién

Componente Factores a evaluar
No
Mision 3% 0%
Vision 3% 0%
2.- Planeacién  [Plan institucional 6% 0%

itucional 20%

Instituciona Objetivos institucionales definidos 6% 0%
Vinculos con organismos internacionales 2% 2%
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Este componente estd integrado por 5 factores, los cuales aportan un 20% a la calificacién global. Asimismo,
tal y como se puede observar, por cada factor se indica el porcentaje de contribucion al componente. Es
importante aclarar que en lo referente al ultimo factor “Vinculos con organismos internacionales”,
independientemente de la respuesta, se otorgara un 2%, dado que no necesariamente todas las instituciones
tienen vinculos de esta naturaleza.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

3. Componente Disefo y Transformacion

Ponderacion

Componente Factores a evaluar - - i
;  No aplica No
Estructuras organicas y ocupacionales aprobadas y registradas en el periodo de 5% 0%
.z o 0
evaluacion*
Cuenta con sus tabuladores debidamente registrados en el ejercicio 4% 0%
0 0
presupuestal correspondiente*
La institucion cuenta con sus puestos operativos registrados 4% % 4% 0%
La institucion cuenta con sus puestos de mando y enlace descritos y perfilados* 4% 0%
Se aplicé la medida de austeridad: "Transferencia Ramo 23" 2% 2% 0%
Se aplicé la medida de austeridad: cancelacién de Subsecretaria 2% 2% 0%
En la institucion se aplicd el convertidor de tabulador para los niveles Ky L 3% 3% 0%
La institucién cuenta con puestos cuya denominacién responde a "Direccion
. 0% 4% 4%
L General Adjunta"
3.- Disefioy : - - S -
.. {El numero de puestos registrados en el Sistema RHNet coincide con el humero 50%
Transformacion ) . . )
de plazas autorizadas en el inventario de plazas del Sistema de Control 3% 0%
Presupuestario de los Servicios Personales*
La institucion cumple con el registro de las plazas eventuales dentro del
L X 4% 4% 0%
ejercicio presupuestal correspondiente
La institucion cumple con el registro de los contratos de Prestacion de servicios
. L . 4% 4% 0%
por honorarios dentro del ejercicio presupuestal correspondiente
La institucion cumple con las disposiciones en materia de gabinete de apoyo* 3% 0%
La institucion concluyd con la transferencia de su OIC a la SFP 3% 3% 0%
Las denominaciones de los puestos de los titulares de las areas del OIC se
. 3% 3% 0%
encuentran actualizadas
La institucion proporciona servicios directos al publico 2% 2% -

* Para este factor solo se puede elegir Si o No, considerando su cumplimiento.

Este componente es el que ha tenido un mayor fortalecimiento, quedando integrado por quince factores, los
cuales aportan un 50% a la calificacién global. De igual manera, tal y como se puede observar, por cada factor
se indica el porcentaje de contribucién al componente. Es importante aclarar que en lo referente al factor “La
institucién brinda servicios directos al publico”, independientemente de la respuesta, se otorgara un 2%, dado
gue no necesariamente todas las instituciones brindan servicios.

4, Componente Recursos Humanos

; onderacion
Componente Factores a evaluar

La institucion cuenta con un Servicio de carrera 2% 2%

Tipos de puesto* Maximo 4%

Grado académico de las personas servidoras publicas* Maximo 5%

4.- Recursos  ipromedio de afios de experiencia de las personas servidoras publicas en la

Maximo 2% 20%
Humanos finstitucion*
indice Global de la Institucién en la Encuesta de Clima y Cultura .
B Maximo 4%
Organizacional*
indice de Rotacién de Personal* Maximo 3%

* El porcentaje de este factor agrega diferentes porcentajes con base en los datos registrados.
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Este componente se encuentra formado por cinco factores, los cuales aportan un 20% a la calificacién global.
Asimismo, tal y como se puede observar, por cada factor se indica el porcentaje de contribucién al
componente. Es importante aclarar que en lo referente al primer factor “La institucién cuenta con un Servicio
de carrera”, independientemente de la respuesta, se otorgarad un 2%, dado que no necesariamente todas las
instituciones cuentan con el servicio profesional de carrera de la administracién publica federal o con uno

propio.

A continuacion, se detallan las ponderaciones especificas de los factores del componente Recursos Humanos:

Puestos sustantivos de la . Porcentaje que

institucion asigna
Igual o mayor al 80% 4%
Entre el 75% y el 79.99% 3%
Entre el 70% y el 74.99% 2%
Entre el 65% y el 69.99% 1%
Menor a 65% 0%

Grado académico de las personas Porcentaje que

servidoras publicas asigna

Mayor o igual a 50% con estudios de o
licenciatura o superior

Estudios de bachillerato mayor al 25% 4%
Estudios de educacién basica mayor al 15% 39
Estudios de bachillerato mas educacion 2%
basica mayor a 25%

Promedio de afios de experiencia de'

. T i Porcentaje que
las personas servidoras publicas en '

la institucion e
Igual o mayor a 30 afios 0%
Entre 10y 29.9 afos 2%
Entre 5y 9.9 afos 1%
Menos de 5 afios 0%
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indice Global de la Institucién en la .
Porcentaje que

Encuesta de Clima y Cultura

Organizacional ot
Igual o mayor a 85 4%
Entre 80y 84.99 3%
Entre 75y 79.99 2%
Entre 70y 74.99 1%
Menor al 70 0%

indice de Rotacién de ' . .
Porcentaje que asigna

Personal
Menor a 5% 3%
Entre 51% y 10% 2%
Entre 10.1% y 15% 1%
Mayor a 15% 0%

5. Componente Desempefio Institucional

Ponderacion
Componente Factores a evaluar e S
Si Noaplica: No
5.- Desempefio , » o B
o | Valoracién cuantitativa del desempefio
Institucional i

Esta valoraciéon considera la calificacién cuantitativa y cualitativa del desempefio de los Programas
Presupuestarios, que emite la Unidad de Evaluacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. En este
sentido, a continuacién, se muestran las valoraciones utilizadas por la Unidad de Evaluacidn, las cuales se
desprenden de la Nota Metodoldgica del Indice de Seguimiento al Desempefio.

Valoracién cuantitativa del ) "
: Nivel del desempeiio

desempeio
0.80-1 Alto
0.60 - 0.79 Medio alto
0.40-0.59 Medio
0.20-0.39 Medio bajo
0-0.19 Bajo
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A fin de explicar la forma para obtener el promedio simple de los programas presupuestarios que evalda la
Unidad de Evaluacioén, a continuacion, se hace la descripcién de los pasos que se deben seguir:

e Los programas presupuestarios a evaluar se encuentran sefialados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion del ejercicio fiscal correspondiente y su evaluacién se encuentra disponible en la pagina
electronica: https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/.

& Trensparencia Presupuestaria| I X+

& 3 C @ tnsparenciapresupuestaria.gobmx 2 % O :

TRANSPARENCIA 5
PRESUPUESTARIA Presupuesto Obra Piblica Abierta Programas Entida( :s Federativas Datos .biertos Capacitacién

Observatorio del gasto

O g

:
vy
Pﬂé

= S = N
EL GASTO PUBLICO A TRAVES DE LOS DATOS
Sexta Edicion

InRioQ 020 2023

Plataformas para la Transparencia Presupuestaria

e Para verificar los datos se ingresa al apartado “Datos Abiertos”, una vez que se despliega la siguiente
pantalla se escribe en el buscador “Indice de seguimiento al desempefio”.

@ Transparencia Presupuestaria [0 X+

& C @ transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Datos_Abiertos e %« O :

TRANSPARENCIA
PRESUPUESTARIA Presupuesto  Obra Pablica Abierta  Programas  Ent ‘ades Federativas Datos / siertos  Capacitacién

Observatorio del gasto

Consulta las bases de datos utilizando el buscador:

Indice de seguimiento al des jr

Indice de Seguimiento al Desempefio 2022 Anual rar(csv)
ndice de Seguimiento al Desempefio 2022 Anual rar(xisx)
Indice de Seguimiento al Desempefio 2021 Anual rar(csv)

Indice de Seguimiento al Desempefio

N
S
IS

Anual rar(xlsx) ESC AR °

e Posteriormente se descarga el archivo del afo 2022, éste a su vez contiene dos libros de Excel, uno
denominado Diccionario de Datos y el otro Resultados 1SeD 2022 PTP.
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| M8 15eD_2022_csv.rar (copia de evaluacidn) - o x
P

0o 68 =

Buscar virus Comentario Proteger auto extraible

| Archivo Ordenes Herramientas Favoritos Opciones  Ayuda

B B8 0Mmme \ @

Afiadir  Extraeren Comprobar  Ver  Eliminar Buscar Asistente Informacion

T | 15eD_2022_cov.rar - archivo RAR, tamaie descomprimido 147,495 bytes ~
=

MNombre Temafio  Comprimido Tipo Modificado CRC32

. Carpeta de archives
@ Diccionario de datos - [SeDesvaxlsx 10,750 8,052 Hoja de calculo de...  27/07/2022 11:46a. m.  639899F3
@ Resultados 15D 2022 PTP csv.csv 136,745 28,246 Archivo devalores., 27/07/2022 11:42a. m.  C3CF4034
L LC] Total 2 ficheros, 147,495 bytes

e La revision de la informacidn se realiza en el archivo “Resultados 1SeD 2022 PTP" ubicando el sector del
cual se verificarda la informacién y el Programa o Programas Presupuestarios que correspondan.

e Una vez que se tengan identificados los Programas que aplican para la institucion, se debe ubicar la
columna “RESULTADO_ISED_CUANTITATIVO" sobre la cual se obtiene el promedio simple, como se
presenta en el ejemplo siguiente:

Programa Evaluacion

Presupuestario cualitativa
EO28 0.88596491
MOO1 0.63253571
0001 0.9865
Promedio 0.83500021

Comentarios sobre areas de oportunidad identificadas
Cuando algun factor se conteste en forma negativa, de forma automatica la Cédula de Evaluacién mostrara la

recomendacién en materia organizacional, a fin de que la Institucién cuente con un pardmetro respecto de las
acciones que deba llevar a cabo.
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