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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA




	DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES

SOLICITUD DE VALIDACIÓN DE VALUACIONES DE PUESTOS (GRUPOS J, I, H)
Formato B
Puestos que ya hayan sido validados por la DGOR, y no modifiquen su DP ni valuación


Fecha: 
Institución: 
Nivel propuesto: 
Tipo de movimiento: a) Creación, b) Cambio  de Grupo Grado, c) Cambio de nivel

Este formato solo es válido para los casos en que los puestos que se someten a validación de valuación de puestos, ya hayan sido validados anteriormente por la DGOR, y no hayan modificado su descripción, perfil y el puntaje de valuación permanezcan sin cambio.

	Información requerida
	Si/ No / NA

	1. Copia del Oficio de validación de valuación de puestos que contiene los puestos que se solicita validar.
	

	2. Copia de los formatos de Descripción y Perfil correspondientes (Estos formatos deben tener el mismo contenido que los enviados en la solicitud de validación anterior)


3.  Reglamento Interior/ estatuto orgánico o instrumento normativo donde se desplieguen las atribuciones, facultades y/o funciones del puesto.   

a) Vigente (El instrumento normativo no deberá de presentar cambios con respecto al que se presentó en la solicitud de validación anterior)
	


	4. Otra información soporte enviada en la solicitud anterior (Debe de mantenerse vigente para poder considerarse) 
	

	5. Organigrama (Debe ser el mismo que el presentado en la solicitud anterior)
	

	6. Formato de validación de asignación de nivel salarial de mandos superiores (Debe mantener la misma información que la remitida en la solicitud de validación anterior).
	

	7. Opinión técnica de la UAO en su caso de la Coordinadora de Sector en donde se señale, de ser así, que la información no presenta modificación con respecto a la remitida en la solicitud anterior.

	

	 En su caso anotar la información relevante que se anexa;


	


	Supuesto(s) al que obedece la solicitud

	1. Aumento de responsabilidad

2. Cambio Normativo

3. Obligación normativa

4. Aumento de Atribuciones

5. Seguridad Nacional 
6. Situación particular relevante (Especifique)

	observaciones
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	Revisó



