	
	DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES

SOLICITUD DE VALIDACIÓN DE VALUACIONES DE PUESTOS (GRUPOS J, I, H)
Formato A: 

Puestos de nueva creación o que modifique su DP y/o valuación, o que no hayan sido validados anteriormente por la DGOR
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA





Fecha: 
Institución: 
Nivel propuesto: 
Tipo de movimiento: a) Creación, b) Cambio  de Grupo Grado, c) Cambio de nivel

	Información requerida
	Si/ No / NA

	1. Reglamento Interior/ estatuto orgánico o instrumento normativo donde se desplieguen las atribuciones, facultades y/o funciones del puesto.   

a) Vigente (en todos los casos)

b) Proyecto (en caso de que se argumente que las funciones/atribuciones se sustente en un instrumento que aún no ha sido publicado)

c) Anterior (en caso de que se argumente que hubo un cambio de atribuciones/facultades que no han sido reconocida.

d) En los casos b) y c) se debe incluir el  comparativo de atribuciones entre el vigente y el proyecto o anterior.
	


	2. Disposiciones normativas relevantes para el análisis (Leyes, reglamentos u otras disposiciones específicas relacionadas o invocadas por la Institución como argumento)
	

	3. Organigrama (en su caso actual y propuesto)
	

	4. Descripción y perfil: Se debe de contar con los elementos que estipula los  Art. 19 y 20 del Manual de RH. (Ref. Guía de Información requerida para realizar la validación de valuación de puestos)


En caso que el puesto tenga un incremento, decremento o modificación de funciones se debe comparativo de funciones actuales vs. Propuestas
	

	5. Otros elementos relevantes: Información que se considere relevante para el establecimiento del nivel salarial. ( A manera enunciativa mas no limitativa: Elementos coyunturales / estratégicos, contexto referencial, etc., puestos referenciales de comparación tanto en la Institución, Sector, APF)


	

	6. Formato de validación de asignación de nivel salarial de mandos superiores, debidamente requisitado por la institución
	

	7. Opinión técnica de la UAO en su caso de la Coordinadora de Sector (De manera enunciativa, mas no limitativa incluir en su caso, Información específica relevante que pudieran afectar el análisis, como la orientación a resultados, principio de orden, eficacia, optimización; en algunos aspectos que se puede analizar es en cuanto a tramos de control, duplicidad de funciones, dispersión de funciones de la misma familia, entre otros.

	

	 En su caso anotar la información relevante que se anexa;


	


	Supuesto(s) al que obedece la solicitud

	1. Aumento de responsabilidad

2. Cambio Normativo

3. Obligación normativa

4. Aumento de Atribuciones

5. Seguridad Nacional 
6. Situación particular relevante (Especifique)
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