i FUNCION PUBLICA

Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal

Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal

Cédula de Evaluacién
de Impacto Organizacional

Sector: =T

Institucién: e R

1.- Marco Normativo

Los ejes, objetivos y estrategias de la institucion se encuentran alineados con el ) ) o
. Cuenta con un instrumento normativo actualizado que sustente sus atribuciones
Plan Nacional de Desarrollo

Cuenta con su Manual de Organizacién actualizado y publicado

.- Planeacion Institucional

0
0
0

Mision Vision Plan institucional Objetivos institucionales definidos Vinculos con organismos internacionales

> T > <>

Cul es el porcentaje alcanzado en el cumplimiento de sus metas durante la presente administracion?

0

3.- Disefio y Transformacién

Estructuras organicas y ocupacionales aprobadas y registradas en el periodo de evaluacion

califique (i) (no) (no aplica)

Cuenta con sus tabuladores debidamente registrados en el ejercicio presupuestal correspondiente

La institucion cuenta con sus puestos operativos de confianza registrados

La institucion cuenta con sus puestos: operativos de confianza, mando y enlace descritos y perfilados

Se aplicé la medida de austeridad: "Transferencia Ramo 23:"

060060

Se aplicé la medida de austeridad: cancelacién de Subsecretaria

En la institucion se aplicé el convertidor de tabulador para los niveles Ky L

La institucion cuenta con puestos cuya denominacion responde a "Direccion General Adjunta”

La institucion ha realizado los cambios de caracteristica ocupacional de acuerdo al quinto parrafo del articulo 20 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal

El ntmero de puestos registrados en el Sistema RHNet (mando, enlace y operativos de confianza) coincide con el nimero de plazas autorizadas en el inventario de plazas

del Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales

La institucién cumple con el registro de las plazas eventuales dentro del ejercicio presupuestal correspondiente

La institucion cumple con el registro de los contratos de prestacion de servicios por honorarios dentro del ejercicio presupuestal correspondiente

La institucién concluyd con la transferencia de su OIC a la SFP

Las denominaciones de los puestos de los titulares de las areas del OIC se encuentran actualizadas

La institucion proporciona servicios directos al publico

Be6 00 0 0060

En materia de gabinete de apoyo, ha cumplido con lo siguiente

Se encuentran alineados
con alguna de las 5 éreas
definidas

() O

Identificacion de los Cuentan con la caracteristica ocupacional que Cumplen con los montos | Se ubican dentro de los niveles
puestos disitingue a este grupo (G) autorizados sefalados

b

4.- Recursos Humanos

La institucion cuenta con un Servicio de Carrera

Tipos de puesto

Sustantivo Administrativo olc

Total

T T

40

Grado académico de las personas servidoras publicas

Basica Media o superior Profesional o licenciatura Maestria o posgrado Doctorado

je de personas publicas con grado académico mayor o igual a licenciatura

(€D

S S e GO (&
<> <€) [<CEP NN ()

Promedio de afios de experiencia de las personas servidoras publicas en la institucion

indice Global de la Institucion en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional

indice de Rotacion de Personal

Numero de personas servidoras publicas que dejaron sus puestos de trabajo en el ejercicio

Promedio de personas servidoras publicas activas durante el ejercicio

SLRLIVIE

Desempefio Inst

Valoracién cuantitativa del desempenio

Nivel de desemperio

b

T2 Unidad de Evaluacion el Desempenc adscrita a la Secrelaria e Hacienda y Crédito PUBICo pone 3 d1sp0sicion 12 evaluacion del desempent de los programas presupuestarios aprabados en el PEF 2020 F<ta tiene como fundaments el IndIce de
_Nota_metodol_gica_VF pdf
E1 calcul de la Valoracion cuantitativa del programa unidad responsable,

eguimiento al Desempenc, el cual cusnta con su respectivo documenta MELooIGGIco, es de caracter PUbIco y se encuentra en 2]

Impacto de las estructuras organicas de las dependencias y entidades en el cumplimiento de sus objetivos y resultados institucionales.

0




Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad

' FUNCION PUBLICA Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Pablica Federal

Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal

No. campo Descripcion
1 Sector Seleccionar de la lista desplegable el sector al cual pertenece la institucién sobre la cual se realiza |a evaluacion.
nstitucion eleccionar de la lista desplegable la institucion sobre la cual se realiza la evaluacion.
2 Instity Sell de la lista d s ble | it bre |: | liza | |

1.- Marco normativo

3 Los ejes, objetivos y estrategias de la institucién se encuentran alineados con el Plan Nacional de Desarrollo La institucion debe elegir de |a lista desplegable "Si" o "No"
4 Cuenta con un instrumento normativo actualizado que sustente sus atribuciones La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si" o "No"
5 Cuenta con su Manual de Organizacién actualizado y publicado La institucion debe elegir de |a lista desplegable "Si" o "No"

2.- Planeacién Institucional

6 Mision La institucion debe elegir de a lista desplegable "Si" o "No"
7 Vision La institucion debe elegir de a lista desplegable "Si" o "No"
8 Plan institucional La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si" o "No"
9 Objetivos institucionales definidos La institucion debe elegir de a lista desplegable "Si" o "No"
10 Vinculos con organismos internacionales Dato precargado con base en la informacion remitida previamente
n ¢Cual es el porcentaje alcanzado en el cumplimiento de sus metas durante la presente administracion? Elegir el porcentaje correspondiente de la lista desplegable

3.- Disefio y Transfor

3
2

2 Estructuras organicas y ocupacionales api y registradas en el periodo de evaluacion La institucion debe elegir de a lista desplegable "Si" o "No"

13 Cuenta con sus tabuladores debidamente registrados en el ejercicio presupuestal correspondiente La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si* o "No"

14 La institucién cuenta con sus puestos operativos de confianza registrados La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o “No aplica’.
15 La institucién cuenta con sus puestos: operativos de confianza, mando y enlace descritos y perfilados La institucion debe elegir de a lista desplegable "Si* o "No"

16 Se aplicé la medida de austeridad: “Transferencia Ramo 23:" Dato precargado con base en la informacién remitida previamente

17 Se aplicé la medida de austeridad: cancelacion de Subsecretaria Dato precargado con base en la informacisn remitida previamente

18 En la institucion se aplic el convertidor de tabulador para los niveles Ky L Dato precargado con base en la informacisn remitida previamente

19 La institucion cuenta con puestos cuya denominacion responde a "Direccion General Adjunta” Dato precargado con base en la informacién remitida previamente

La Institucion ha realizado los cambios de caracteristica ocupacional de acuerdo al quinto pérrafo del articulo 20 de la

20 - o ambi La institucion debe elegir de la lista desplegable "S", "No" o “No aplica’.
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
El nimero de puestos registrados en el Sistema RHNet (mando, enlace y operativos de confianza) coincide con el

21 numero de plazas autorizadas en el inventario de plazas del Sistema de Control Presupuestario de los ServiciosiLa institucion debe elegir de la lista desplegable 'Si" o "No"
Personales

2 La institucién cumple con el registro de las plazas eventuales dentro del ejercicio presupuestal correspondiente La institucion debe elegir de la lista desplegable "S", "No" o “No aplica’.

La institucion cumple con el registro de los contratos de Prestacion de servicios por honorarios dentro del ejerciciol ) '
23 ple ©o o P P d La institucion debe elegir de la lista desplegable "SP", "No" o "No aplica”.
presupuestal correspondiente

24 La institucién concluyé con la transferencia de su OIC a la SFP Dato precargado con base en la informacién remitida previamente

25 Las denominaciones de los puestos de los titulares de las areas del OIC se encuentran actualizadas Dato precargado con base en la informacién remitida previamente

26 La institucién proporciona servicios directos al publico Dato precargado con base en la informacién remitida previamente

, En materia de gabinete de apoyo, ha cumplido con I siguiente:

27 Identificacion de los puestos La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si" o "No"
28 Cuentan con la caracteristica ocupacional que distingue a este grupo (G) La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si" o "No"
29 Cumplen con los montos autorizados La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si" o "No"
30 Se ubican dentro de los niveles sefialados La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si" o "No"
3 Se encuentran alineados con alguna de las 5 areas definidas La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si" o "No"
32 Cumplimiento en materia de gabinete de apoyo de acuerdo con las respuestas emitidas Campo calculado por la Cédula de Evaluacion 2023
33 La institucion cuenta con un Servicio de Carrera Dato precargado con base en la informacién remitida previamente
Tipo de puesto: Anotar el NUMero de puestos sustantivos, recordando que €stos son en los que recaen las funciones y responsabilidades
34 Sustantivo de la razén de ser de la institucion, enfocados con la obtencion de los fines directamente relacionados con su naturaleza.

Anotar el nidmero de puestos administrativos, tomando en cuenta la clasificacion sefialada en el articulo 20 de la Ley

Tipo de puesto: Organica de la Administracion Publica Federal, los cuales €stan adscritos a actividades de planeacion, programacion,
35 . . - 5 " .

Administrativo presupuesto, tecnologias de la informacion, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, archivo y los que realicen

funciones de gabinete de apoyo.

Tipo de puesto: . . . 3
26 o Anotar el nimero de puestos adscritos al Organo Interno de Control, en caso de que a la fecha adn se cuente con él.

Tipos de puesto: . S
37 Tou Se genera en automatico la sumatoria de puestos con que cuenta la institucion.

otal
28 Porcentaje de puestos sustantivos Se genera en automitico el porcentaje de puesto con que cuenta la institucién en actividades sustantivas.
39 Porcentaje de puestos administrativos Se genera en automatico el porcentaje de puesto con que cuenta la institucion en actividades administrativas.
automatico ji la institucion i Organo |
0 Porcentaje de puestos del Grgano Interno de Control Se genera en el porcentaje de puesto con que cuenta la en actividades de Org: nterno de:
Control.

41 Sumatoria de los porcentajes por tipos de puesto Se genera en automatico el porcentaje de puesto con que cuenta la institucion.

Numero de personas servidoras publicas de estructura con estudios de: Debera registrar el nUmero de personas servidores Publicas con grado académico de Educacién basica concluida a la
42 I

Educacién basica quincena 24 de 2023

Numero de personas servidoras publicas de estructura con estudios de: Debera registrar el NUmero de personas servidores publicas de estructura con grado académico de Educacion media
43 . .

Educacién media concluida a la quincena 24 de 2023

Numero de personas servidoras publicas de estructura con estudios de: Debera registrar el niUmero de personas servidores publicas de estructura con grado académico Licenciatura o profesional
44 N . .

Profesional o licenciatura concluida o trunca a la quincena 24 de 2023

Numero de personas servidoras publicas de estructura con estudios de: Debera registrar el NUMero de personas servidores publicas de estructura con grado académico de Maestria o posgrado
45

Maestria o posgrado concluido a la quincena 24 de 2023




No. Campo Descripcién
Numero de personas servidoras publicas de estructura con estudios de: Debera registrar el NUMero de personas servidores publicas de estructura con grado académico de Doctorado concluido a
46 .
Doctorado la quincena 24 de 2023
Nimero de personas servidoras publicas de estructura con estudios de: Debera registrar el NUMETo de personas servidores Publicas de estructura con grado académico de Posdoctorado.
47
Posdoctorado concluido a la quincena 24 de 2023
. ; . T, . . Sumatoria generada en automatico de las personas servidoras publicas de estructura registradas en RUSP a la quincena
48 Ntmero de personas servidoras publicas de estructura de la institucion registradas en RUSP en la quincena 24 de 2023 9 P 9! a
24 de 2023
Porcentaje de personas servidoras publicas de estructura con estudios de: ) ) - N iy
49 o De manera automatica la Cédula de evaluacion 2023 calcula el porcentaje correspondiente a este elemento del factor
Educacion basica
Porcentaje de personas servidoras publicas de estructura con estudios de: ) ) ) N -
50 = N De manera automatica la Cédula de evaluacion 2023 calcula el porcentaje correspondiente a este elemento del factor
Educacion media
Porcentaje de personas servidoras publicas de estructura con estudios de: ) ) ) N -
5 K ! De manera automatica la Cédula de evaluacion 2023 calcula el porcentaje correspondiente a este elemento del factor
Profesional o licenciatura
Porcentaje de personas servidoras publicas de estructura con estudios de: ) ) _ N -
52 ) De manera automatica la Cédula de evaluacion 2023 calcula el porcentaje correspondiente a este elemento del factor
Maestria o posgrado
Porcentaje de personas servidoras publicas de estructura con estudios de: ) ) _ N -
53 De manera automatica la Cédula de evaluacion 2023 calcula el porcentaje correspondiente a este elemento del factor
Doctorado
54 Porcentaje de personas servidoras publicas con grado académico igual o mayor a licenciatura De manera automatica la Cédula de evaluacion 2023 calcula el porcentaje correspondiente a este elemento del factor
55 Porcentaje de personas servidoras publicas con grado académico igual o mayor a licenciatura De manera automatica la Cédula de evaluacion 2023 calcula el porcentaje correspondiente a este elemento del factor
. - . . s Debers registrar el promedio de aos de experiencia de las personas servidoras Publicas dentro de la institucion aj cierre!
56 Promedio de afios de experiencia de las personas servidoras publicas en la institucion N
del afio 2023
57 Indice Giobal de fa Institucion en fa Encuesta de Clima y Cultura Organizacional Debera registrar el resultado del Indice Giobal de Ia Institucion en Ia Encuesta de Clima y Cultura Organizacional,
Este indice representa el impacto que tiene para la organizacion la separacion de las personas servidoras publicas.
La férmula esta determinada por el nimero de personas servidoras publicas que dejan la institucion entre el promedio de
58 indice de Rotacién de Personal personas servidoras publicas en un periodo de tiempo determinado. Un menor porcentaje implica que el impacto en la
organizacion por la separacion de personal es menor; en el caso contrario, un mayor porcentaje representa un mayor
impacto en para la institucién.
. . - . . . Registrar el NUmero de personas servidoras Publicas que se separaron de sus puesto de trabajo durante el ejercicio a
59 Numero de personas servidoras publicas que dejaron sus puestos de trabajo en el ejercicio i N
evaluar (no incluye personal eventual ni de honorarios).
60 Nimero de personas servidoras publicas que integran la plantiiia al final del ejercicio Registrar el promedio de personas servidoras plbiicas activas durante el ejercicio
" L - De acuerdo con la ficha metodolégica del ndice de Evaluacion del Desempefio emitida por la Secretaria de Hacienda y!
6 Valoracién cuantitativa del desempenio - acner . N , N
Crédito Publico, corresponde con el promedio de las valoraciones realizadas a los programas presupuestarios.
Nivel de desempefio De acuerdo con la ficha metodolégica del Indice de Seguimiento al Desemperio emitido por la Secretaria de Hacienda y!
62 Crédito Publico, corresponde con la representacion cualitativa de la valoracion cuantitativa del desernpefio.
- Impacto de las estructuras organicas de las dependencias y entidades en el cumplimiento de sus objetivos y resultados| Evaluacién cualitativa que relaciona los resultados obtenidos de acuerdo con la Metodologia del Modelo de Impacto|

institucionales.

Organizacional y el nivel de desempefio obtenido con base en la nota metodolégica del ISED.




Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad

FUNCION hPUBL ICA Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal

Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal

Cédula de Evaluacién

Sector: [
[«

Institucion:

Si la respuesta al factor "La institucion cuenta con sus puestos: operativos de confianza, mando y enlace descritos y perfilados" del Componente "3.- Disefio y Transformacién” fue Si, seleccione "Si" en caso de
que la descripcion y perfil se encuentre solamente en el Sistema RHNet o seleccione "En Ambos" en caso de que la descripcion y perfil se encuentre tanto en el Sistema RHNet y en forma fisica debidamente @
firmados y rubicados o en su defecto en Word, Excel, PDF, etcétera. S la respuesta a ese mismo factor fue No, seleccione "No" en el caso de que la descripcion y perfil se tengan en forma fisica debidamente

firmados y rbicados o seleccione "Combinados" en el caso de que alguna descripcion y perfil se encuentren en el Sisterna RHNet y el resto de forma fisica

Grado de Estudio

Indique el nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada "Grado de Estudio" de los puestos: operativos de confianza, mando y enlace descritos y perfilados

Descripcion y perfil Media o superior Profesional o licenciatura Maestria o posgrado Doctorado Posdoctorado

Operativo de Confianza

2

P Enlace o Equivalente

O Jefatura de Departamento o Equivalente

N Subdireccion de Area o Equivalente
A < i 30
M Coordinacién, Direccion de Area o Equivalente
N 36
L Direccion General Adjunta o Equivalente

42
K Direccién General o Equivalente

Jefatura de Unidad o Equivalente

o

100006060
0606666660
666666600

54

060660600
960660006
10666606060

H Subsecretarfa de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente

Afos de Experiencia

Indique el nimero total de descripciones y perfiles que existen de acuerdo a los "Afios de Experiencia" laboral requeridos de los puestos: operativos de confianza, mando y enlace descritos y perfilados

o
N
1y
o

Descripeion y perfil

N
Y
a

Operativo de Confianza

P Enlace o Equivalente

'O Jefatura de Departamento o Equivalente

@
3

N Subdireccion de Area o Equivalente

0660 0;

0606 e:

M Coordinacion, Direccion de Area o
Equivalente

L Direccion General Adjunta o Equivalente 105

K Direccion General o Equivalente

3 Jefatura de Unidad o Equivalente

UCEEEELEE:
EEEEEEEE:!

UCEELEEELE:!
B d

UEL

H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o

Equivalente

UEEEEEEEE
UEEEEEERE
UCEEEEREL




FUNCION PUBLICA

C inacién General de Gobi Eficazy

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal
Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal

Necesidades Organizacionales Cuantitativas

No. Campo Descripci
Se despliega de forma automatica una vez que selecciona de la pestafia 2023 la lista desplegable del sector al cual
1 Sector pertenece la institucién sobre la cual se realiza la evaluacion.
) Institucion Se despliega de forma automatica una vez que selecciona de la pestafia 2023 la lista desplegable de la institucién
sobre la cual se realiza la evaluacion.
Si la respuesta al factor "La institucion cuenta con sus puestos: operativos de confianza, mando y
enlace descritos y perfilados" del Componente "3.- Disefio y Transformacion” fue Si, seleccione "Si" en
caso de que la descripcion y perfil se encuentre solamente en el Sistema RHNet o seleccione "En
3 A,n_qbosu e’?‘ caso de q.ue @ descrip'cifin v perfil se encuentre tanto en el Sistema RHNet y en for‘ma La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si" 0 "En Ambos" o "No" o "Combinados"
fisica debidamente firmados y rubicados o en su defecto en Word, Excel, PDF, etecétera. Si la
respuesta a ese mismo factor fue No, seleccione "No" en el caso de que la descripcion y perfil se
tengan en forma fisica debidamente firmados y rubicados o seleccione "Combinados" en el caso de
que alguna descripcion y perfil se encuentren en el Sistema RHNet y el resto de forma fisica.
4 Operativo de Confianza/Basica Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
5 Operativo de Confianza/Media o superior Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
6 Operativo de Confianza/Profesional o licenciatura Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
7 Operativo de Confianza/Maestria o posgrado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
8 Operativo de Confianza/Doctorado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacién
9 Operativo de Confianza/Posdoctorado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
10 P Enlace o Equivalente/Basica Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
m P Enlace o Equivalente/Media o superior Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
2 P Enlace o Equivalente/Profesional o licenciatura Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
13 P Enlace o Equivalente/Maestria o posgrado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
14 P Enlace o Equivalente/Doctorado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
15 P Enlace o Equivalente/Posdoctorado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
16 O Jefatura de Departamento o Equivalente/Bésica Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
17 O Jefatura de Departamento o Equivalente/Media o superior Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
18 O Jefatura de Departamento o Equivalente/Profesional o licenciatura Debera registrar, en su caso, numero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacién
19 O Jefatura de Departamento o Equivalente/Maestria o posgrado Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
20 O Jefatura de Departamento o Equivalente/Doctorado Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
21 O Jefatura de Departamento o Equivalente/Posdoctorado Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
22 N Subdireccién de Area o Equivalente/Basica Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
23 N Subdireccién de Area o Equivalente/Media o superior Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
24 N Subdireccién de Area o Equivalente/Profesional o licenciatura Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
25 N Subdireccién de Area o Equivalente/Maestria o posgrado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
26 N Subdireccién de Area o Equivalente/Doctorado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
27 N Subdireccién de Area o Equivalente/Posdoctorado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
28 M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/Basica Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
29 M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/Media o superior Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
30 M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/Profesional o licenciatura Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
kil M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/Maestria o posgrado Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
32 M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/Doctorado Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
33 M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/Posdoctorado Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
34 L Direccién General Adjunta o Equivalente/Bésica Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
35 L Direccién General Adjunta o Equivalente/Media o superior Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
36 L Direccién General Adjunta o Equivalente/Profesional o licenciatura Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
37 L Direccién General Adjunta o Equivalentee/Maestria o posgrado Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
38 L Direccién General Adjunta o Equivalente/Doctorado Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
39 L Direccién General Adjunta o Equivalente/Posdoctorado Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
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40 K Direccién General o Equivalente/Bésica Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
4 K Direccién General o Equivalente/Media o superior Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
42 K Direccién General o Equivalente/Profesional o licenciatura Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
43 K Direccién General o Equivalente/Maestria o posgrado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
44 K Direccién General o Equivalente/Doctorado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
45 K Direccién General o Equivalente/Posdoctorado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
46 J Jefatura de Unidad o Equivalente/Bésica Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
47 J Jefatura de Unidad o Equivalente/Media o superior Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
48 J Jefatura de Unidad o Equivalente/Profesional o licenciatura Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
49 J Jefatura de Unidad o Equivalente/Maestria o posgrado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
50 J Jefatura de Unidad o Equivalente/Doctorado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
51 J Jefatura de Unidad o Equivalente/Posdoctorado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
52 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/Bésica Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
53 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/Media o superior Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
54 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/Profesional o licenciatura Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
55 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/Maestria o posgrado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
56 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/Doctorado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
57 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/Posdoctorado Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
58 Operativo de Confianza/0 a1 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
59 Operativo de Confianza/2a 3 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
60 Operativo de Confianza/4 a 5 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
61 Operativo de Confianza/6 a 7 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
62 Operativo de Confianza/8 a 9 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
63 Operativo de Confianza/l10 a 1l Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
64 Operativo de Confianza/12 a 13 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
65 Operativo de Confianza/l4 o mas Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
66 P Enlace o Equivalente/O a1 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
67 P Enlace o Equivalente/2a 3 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
68 P Enlace o Equivalente/4 a 5 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
69 P Enlace o Equivalente/6 a 7 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
70 P Enlace o Equivalente/8 a 9 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
71 P Enlace o Equivalente/10 a1l Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
72 P Enlace o Equivalente/12 a 13 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
73 P Enlace o Equivalente/14 o mas Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
74 O Jefatura de Departamento o Equivalente/O a1 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
75 O Jefatura de Departamento o Equivalente/2a 3 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
76 O Jefatura de Departamento o Equivalentee/4 a 5 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
77 O Jefatura de Departamento o Equivalente/6 a 7 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
78 O Jefatura de Departamento o Equivalente/8 a 9 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
79 O Jefatura de Departamento o Equivalente/10 a 11 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
80 O Jefatura de Departamento o Equivalente/12 a 13 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
81 O Jefatura de Departamento o Equivalente/14 o mas Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
82 N Subdireccién de Area o Equivalente/0 a1 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
83 N Subdireccién de Area o Equivalente/2 a3 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
84 N Subdireccién de Area o Equivalente/4 a 5 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
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85 N Subdireccién de Area o Equivalente/6 a 7 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
86 N Subdireccién de Area o Equivalente/8 a 9 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
87 N Subdireccién de Area o Equivalente/10 a 11 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
88 N Subdireccién de Area o Equivalente/12 a 13 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
89 N Subdireccién de Area o Equivalente/14 o mas Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
90 M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/O a1 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
91 M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/2 a 3 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
92 M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/4 a 5 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
93 M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/6 a 7 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
94 M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/8 a 9 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
95 M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/10 a 1l Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
96 M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/12 a 13 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
97 M Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente/14 o mas Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
98 L Direccién General Adjunta o Equivalente/O a1 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
99 L Direccién General Adjunta o Equivalente/2 a3 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
100 L Direccién General Adjunta o Equivalente/4 a 5 Debera registrar, en su caso, numero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacién
101 L Direccién General Adjunta o Equivalente/6 a 7 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
102 L Direccién General Adjunta o Equivalente/8 a 9 Debera registrar, en su caso, numero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacién
103 L Direccién General Adjunta o Equivalente/10 a 11 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
104 L Direccién General Adjunta o Equivalente/i2a 13 Debera registrar, en su caso, numero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacién
105 L Direccién General Adjunta o Equivalente/14 o mas Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
106 K Direccién General o Equivalente/O a1 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
107 K Direccién General o Equivalente/2 a 3 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
108 K Direccién General o Equivalente/4 a 5 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
109 K Direccion General o Equivalente/6 a 7 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
1o K Direccién General o Equivalente/8 a 9 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
m K Direccion General o Equivalente/10 a Tl Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
2 K Direccién General o Equivalente/12 a 13 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
3 K Direccién General o Equivalente/14 o mas Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
N4 J Jefatura de Unidad o Equivalente/O a1 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
15 J Jefatura de Unidad o Equivalente/2a 3 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
ne J Jefatura de Unidad o Equivalente/4 a 5 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
n7 J Jefatura de Unidad o Equivalente/6 a 7 Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
ns J Jefatura de Unidad o Equivalente/8 a 9 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
19 J Jefatura de Unidad o Equivalente/10 a Tl Debera registrar, en su caso, nimero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
120 J Jefatura de Unidad o Equivalente/12 a 13 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
121 J Jefatura de Unidad o Equivalente/14 o mas Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
122 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/0 a 1 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
123 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/2 a 3 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
24 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/4 a 5 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
125 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/6 a 7 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
126 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/8 a 9 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
127 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/10 a 1l Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
128 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/12 a 13 Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion
129 H Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente/14 o mas Debera registrar, en su caso, nUmero total de descripciones y perfiles que existen para cada combinacion




