DOCUMENTO 14 FUNCIONES (Metodología)
Metodología para la elaboración de las principales funciones del puesto.
Las funciones se refieren al conjunto de actividades que desempeña el puesto. Se deben de  describir de manera breve, clara y concisa. 

Se recomienda elaborar hasta un máximo de 10 funciones del puesto.

Nota: Es importante que la redacción se estructure contestando las siguientes preguntas:

	¿Qué se hace?
	¿En qué función se hace?
	
	¿Para qué se hace?

	VERBO ACCIÓN
	FUNCIÓN
	
	RESULTADO


Ejemplo:

Diseñar y proponer políticas, sistemas y procedimientos, para promover el uso racional de los recursos materiales.

Nota: La elaboración de la función de los puestos es parte del  formato de descripción, perfil y valuación de los puestos de que les aplica a las dependencias y órganos desconcentrados de la Administración Pública Federal.
