Subsecretaria de Egresos
Unidad de Politica y Control Presupuestario

Subsecretaria de la Funcién Publica

Unidad de Recursos Humanos y
Profesicnalizacidon de la Administracién
Publica Federal

307-A.- 0105
SSFP/408/006

México, D. F., a 6 de marzo de 2009

CC. Oficiales Mayores o equivalentes de las
dependencias de la Administracién Publica
Federal y de las entidades paraestatales no
sectorizadas, y Director General de Administracién
de la Secretaria de la Defensa Nacional.
Presente

Con fundamento en los articulos 31 y 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal: 1, 2, 3
primer parrafo, 45, 61, 64, 65 y 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 2, 32,
103, 104, 126, 127 y 131 de su Reglamento; 62 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, 18 y 52 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como la
disposicion Quinta del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones para la Operacién del Programa
de Mediano Plazo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero del presente afio, se
comunican los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION Y OPERACION DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO EN
MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES

Objeto

1. Establecer los criterios normativos y procedimientos administrativos que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF) para dar cumplimiento a lo
dispuesto en materia de servicios personales en el Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones para la Operacion del Programa de Mediano Plazo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de febrero de 2009.

Ambito de aplicacion

2. Los presentes lineamientos seran de observancia obligatoria para los ejecutores de gasto de las
dependencias y entidades paraestatales de control presupuestario directo e indirecto de la APF.

De_f;niéi nes

Para los efectos de los presentes lineamientos, en adicion a las definiciones contenidas en la Ley

o Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y su Reglamento, asi como en el
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Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Federal, se entendera por:

VL
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Conversion de plazas: la modificacion a una o varias plazas mediante movimientos
compensados a traves de la cancelacién de una o mas plazas del inventario de plazas o de la
plantilla de personal,

Costo asociado a la plaza (CAP): las percepciones que conforme a las disposiciones aplicables
se otorgan con base en pardmetros fijos al servidor publico por concepto de sueldos y salarios,
aportaciones a la seguridad social, las primas de seguros, la prima vacacional, el aguinaldo o
gratificacion de fin de afio y demas prestaciones autorizadas aplicables tales como previsién
social multiple, ayuda de despensa, ayuda de servicios, compensacion por desarrollo y
capacitacién, entre otras.

En el caso del aguinaldo se debera considerar, en su caso, los 40 dias aun cuando en el
ejercicio sblo se cubran los veinte dias que se pagan en el mes de diciembre.

Costo asociado a la persona (CAPER): las percepciones que conforme a las disposiciones
aplicables se otorgan en forma variable al servidor publico, tales como prima guinquenal,
acreditaciéon por afios de servicio en la docencia y al personal administrativo de las instituciones
de educacidén superior, compensaciones adicionales por servicios especiales, antigliedad,
prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos colectivos de
trabajo, capacitacion, premios, estimulos y recompensas, entre otras.

Creacion de Plazas: la autorizaciéon de nuevas plazas conforme al Articulo 20 y anexos 6 y 15
del PEF 2009, asi como en las disposiciones aplicables en los subsecuentes Presupuestos de
Egresos.

Tratandose de las entidades paraestatales no apoyadas presupuestariamente, la creacion de
plazas procedera siempre y cuando se cuente con presupuesto autorizado para tal efecto en el
ejercicio fiscal correspondiente.

DGAEPP: la Direccion General Adjunta de Estrategia y Politica Presupuestaria de la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

DGPOC: la Direccion General de Planeacién, Organizacion y Compensaciones de la APF de la
Secretaria de la Funcién Pulblica.
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VIl. DGATP: la Direccién General Adjunta de Técnica de Presupuesto de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

VIII. Funcién Publica: la Secretaria de la Funcion Publica.

IX. Inventario o Plantila de Plazas: al conjunto de plazas autorizadas por la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico a las dependencias y entidades paraestatales para el cumplimiento
de sus funciones.

X. PEF: al Presupuesto de Egresos de la Federacion.

XI. Productividad: la relacion del nimero de plazas de personal administrativo y de apoyo entre el
nimero de plazas de personal sustantivo.

XIl. Secretaria: la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

XIll. Unidad: la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria.

Creacién de plazas

4.
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La creacion de plazas presupuestarias de caracter permanente por parte de las dependencias y
entidades se realizara sujetandose al presupuesto autorizado para estos fines. En consecuencia, no
se autorizaran ampliaciones liquidas para creacion de plazas. Adicionalmente, las dependencias y
entidades deberan observar las disposiciones sobre modificaciones a las estructuras organicas,
ocupacionales y salariales emitidas por la Secretaria y la Funcién Publica en el ambito de sus
respectivas competencias.

No se autorizara la creacion de plazas en las dependencias y entidades que signifique un
incremento en el presupuesto regularizable de servicios personales respecto de los importes
establecidos en el rubro Il del Anexo 6 y el rubro Il del Anexo 15 del PEF 2009 para cada Ramo
Presupuestario, asi como en las disposiciones aplicables en los subsecuentes Presupuestos de
Egresos.

En el caso de las entidades paraestatales no apoyadas presupuestariamente, la creacion de plazas
solo procedera cuando la entidad de que se trate cuente con los recursos suficientes en |2 partida
1802 Creacion de plazas, del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal, de su presupuesto autorizado, observando las disposiciones aplicables.
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No se crearan nuevas plazas de estructura de mando o enlace, ni de los niveles homélogos a éstos,
salvo las que se realicen con cargo a las asignaciones previstas en el presupuesto autorizado de la
dependencia o entidad de que se trate.

Unicamente se podran crear puestos de mando o de enlace, cuando la dependencia o entidad
cuente con el soporte documental en el que se justifique dicha creacion en materia organizacional.

Los puestos asociados a las plazas de nueva creacién de mando o de enlace, deberan ser valuados
por las dependencias y entidades, y validados a través del Sistema de Validacion de la Valuacion
de Puestos (SIVAL), o a través del sistema que se tenga registrado en la DGPOC, con el fin de
identificar el nivel tabular maximo aplicable.

Al crearse un puesto de mando o de enlace, debera asignarsele el nivel inicial del grupo y grado
tabular al que pertenezca; en caso de excepcion, el Oficial Mayor 6 equivalente podra proponer un
nivel distinto.

Las previsiones para la creacion de plazas en términos de lo dispuesto por el Articulo 20 y anexos 6
y 15 del PEF 2009, asi como en las disposiciones aplicables en los subsecuentes Presupuestos de
Egresos conforme al tipo de personal, consideran:

I.  El periodo del 1 de enero al 31 de diciembre;
Il. EICAP,y
lll. EICAPER.

Las dependencias y entidades paraestatales podran gestionar la creacién de plazas a mas tardar el
31 de mayo del Presupuesto de Egresos correspondiente. Se exceptuan de esta medida las plazas
para los graduados egresados de las instituciones de instruccion militar, asi como las plazas de las
areas centrales, subsistemas y educacion basica del sector educativo.

Concluido el plazo anterior, las dependencias y entidades apoyadas en servicios personales
contaran con un periodo de quince dias para reintegrar el recurso no utilizado al Ramo General 23
“Provisiones Salariales y Econémicas”, en el Concepto Restitucion del Paguete Salarial. En el caso
de las entidades paraestatales no apoyadas presupuestariamente, los recursos no aplicados para
estos fines al 31 de mayo del ejercicio fiscal correspondiente, se mantendran en las disponibilidades
presupuestarias de la entidad de que se trate, mejorando el balance presupuestario de dichas
entidades.
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11. El costo total de la creacion de plazas de la dependencia o entidad de que se trate, considerando el
periodo y su complemento a la anualidad, deberd sujetarse al presupuesto autorizado en las
previsiones asignadas para estos efectos, por lo que no deberd incrementarse el presupuesto
regularizable de servicios personales, del ejercicio fiscal siguiente.

Si en forma posterior a la fecha de creacion de la plaza, por efectos del proceso de reclutamiento y
seleccion, se presenta un tiempo de espera en la contratacién de personal, la dependencia o
entidad apoyada en servicios personales debera enviar, al mes vencido de la creacion de la plaza,
el recurso no utilizado al Ramo General 23 “Provisiones Salariales y Econémicas” en el concepto
que determine la Unidad.

Las entidades paraestatales no apoyadas presupuestariamente, mantendran el recurso no utilizado
en las disponibilidades presupuestarias de la entidad de que se trate.

12. Las vigencias de las creaciones de los puestos de la estructura basica, deberan operar a partir de lo
establecido en la Ley, Decreto ¢ Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion, o en su
defecto, en el medio oficial de comunicacion establecido de acuerdo a su instrumento normativo.

Las vigencias de las creaciones de los puestos de la estructura no bésica, se apegaran a las
autorizaciones respectivas.

13. El impuesto sobre némina que corresponda a las plazas de nueva creacion, debera cubrirse con
cargo al capitulo de gasto 3000 del presupuesto autorizado de la dependencia o entidad de que se
trate. En los casos que no se hubiese incorporado en el capitulo 3000 la asignacion para cubrir
dicho impuesto en el Proyecto de Presupuesto de Egresos, se podra solicitar el traspaso de
recursos de las previsiones salariales correspondientes al capitulo de gasto 3000 del presupuesto
autorizado, sujetandose a lo dispuesto en las disposiciones aplicables.

Modificacién de plazas (Conversion)

14. La conversion de plazas se realizara por parte de las dependencias y entidades, conforme a los
siguientes criterios:

I. Previo a la modificacién de los puestos de mando o de enlace, éstas deberan ser valuadas por |
las dependencias y entidades, y validadas a través del SIVAL, o a través del sistema que se
tenga registrado en la DGPOC, con el fin de identificar el nivel tabular maximo aplicable;
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Il. Se efectuara en forma compensada con las plazas y recursos previstos en el presupuesto de
servicios personales;

lll. Los remanentes que, en su caso, se presenten en dichos movimientos, se transferiran al Ramo
General 23 “Provisiones Salariales y Econémicas” en el concepto “Concentracion de Plazas”;

IV. No debera incrementarse el presupuesto regularizable de servicios personales en el siguiente
gjercicio fiscal,

V. Las plazas cuyo codigo las identifica como operativas de base en el inventario de plazas o
plantilla de personal autorizados, segun corresponda, sélo podran convertirse hasta el nivel 8
inclusive, del “Tabulador de sueldos y salarios para los servidores publicos considerados como
personal operativo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal con
curva salarial de sector central”’, comunicado por la Unidad mediante oficio 307-A.-1504 de
fecha 28 de julio de 2008.

Las conversiones que involucren “codigo de confianza” se gestionaran de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables, y

VI. Tratandose de plazas sujetas a promocién por escalafon de acuerdo con el reglamento de
promociones respectivo, debera garantizarse que no se cuente con mas de una conversién en
el ejercicio para este tipo de plazas.

15. Los movimientos de caracter no regularizable autorizados en 2008, se podran autorizar nuevamente
en 2009, en los términos de la autorizacion del ejercicio fiscal anterior.

16. Los movimientos por conversion de plazas de 2009 podran proceder a partir del 01 de marzo, con
motivo de lo establecido en el oficio 307-A.- 0876 y SSFP/408/012 del 30 de mayo de 2008 en lo
relativo al tratamiento de la vacancia.

Modificacion de plazas (Cancelacién)

17. La cancelacion de plazas se llevara a cabo por:
I. Medidas de austeridad y disciplina presupuestaria;
Il. Porprogramas de conclusién de la relacion laboral, y
lll. Programas analogos a los de conclusién de la relacién laboral.
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Para dichos supuestos, la cancelacion se efectuard considerando invariablemente tanto el CAP
como el CAPER

Otras consideraciones para movimientos de plazas de caracter permanente

18. La creacion, conversion y cancelacion de plazas presupuestarias de caracter permanente que
afecten la estructura organizacional, se sujetaran a lo dispuesto por los articulos 103 y 104 del
Reglamento de la LFPRH.

19. Para efectos de los movimientos de plazas incluyendo la creacion, conversion y cancelacion de las
mismas que planteen las dependencias y entidades, ademas de sujetarse a los presentes
Lineamientos, deberan observarse las disposiciones sobre plazos, célculos y demas términos que
en su oportunidad comuniquen la Secretaria y la Funcion Publica en el &mbito de sus respectivas
competencias.

20. La vigencia de los movimientos que se efectlien en las estructuras organicas, ocupacionales y de
personal de enlace y mando, no podran tener una retroactividad mayor a 30 dias naturales, dentro
del ejercicio fiscal vigente, contados a partir de la fecha de recepcion oficial de la solicitud en
RHNET, o por oficio a la DGPOC, y debera ser la misma vigencia que se consigne en el
planteamiento presupuestario.

De manera excepcional, se podréd determinar una vigencia diferente a la sefialada, previa
justificacion valida que se presente a las Secretarias de la Funcién Publica y de Hacienda y Crédito
Publico, quienes determinaran lo procedente el &mbito de sus respectivas competencias.

Procedimiento presupuestario de creacion, conversién y cancelacion de plazas

21. Las dependencias y entidades tramitaran la creacion, conversién y cancelacién de plazas
presupuestarias de caracter permanente conforme a lo siguiente:

I.  Las dependencias, asi como las entidades paraestatales, deberan:

Control de Plazas y del Presupuesto de Servicios Personales que determine I Secretaria/y

/

/

/ Av. Constituyentes 1001, Edificio B, pisc 6, Col. Belén de las Flores, Del. Alvaro Obregén México, DF 01110 Tel, +52 (55) 36884915 www haciend
/' Av. Insurgentes Sur 1971, Torre lIl, Piso 7, Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregén México, DF 01100 Tel +52 (55) 20003000 -

/

v

s a) Solicitar el movimiento presupuestario correspondiente, a través de los sistemas para el




Unidad de Politica y
Control Presupuestario

Unidad de Recursos
Humanos vy
Profesionalizacidén de la
Administracién Puablica

Federal
307-A.- 0105
SSFP/408/00%

Pagina 8 de 14

b) Una vez que la DGATP haya emitido el diagnéstico y resumen de memoria de céleulo, la
dependencia o entidad debera gestionar, en su caso, la adecuacion presupuestaria para el
registro de los movimientos.

ll. Las entidades paraestatales deberan gestionar la adecuacién presupuestaria que corresponda
a fin de que los movimientos queden reflejados en el flujo de efectivo modificado auterizado.

lll. Tratandose de las entidades no coordinadas sectorialmente, las gestiones se realizaran
directamente ante la Secretaria a través de la Direccion General de Programacion vy
Presupuesto “A” o “B”, segun corresponda.

IV. Las modificaciones por concepto de creacidn, conversiébn o cancelacién de plazas y sus
asignaciones presupuestarias deberan incorporarse en el regularizable de servicios personales
del ejercicio fiscal subsecuente.

V. Tratandose de la cancelacion de plazas que se realicen en fecha posterior a la formulacion del
regularizable de servicios personales, las dependencias y entidades deberan efectuar la
cancelacion definitiva de dichas plazas, a mas tardar el 28 de febrero del afio subsecuente.

Reduccion de costos administrativos en delegaciones, representaciones y oficialias mayores.

22. Cada dependencia y entidad tomara las medidas necesarias para elevar la productividad y reducir
los costos de las unidades administrativas sin afectar la operacién de los programas sustantivos, en
las delegaciones, oficinas y representaciones en las entidades federativas, las representaciones y
oficinas en el extranjero y en las oficialias mayores o unidades administrativas equivalentes.

Para efectos de la instrumentacién de las acciones referidas en el numeral anterior, las
dependencias y entidades deberan apegarse a las disposiciones del Programa de Mejora de la
Gestion 2008-2012.

23. Para dar cumplimiento a los informes trimestrales, las dependencias y entidades deberan presentar
a la Secretaria, en los diez dias posteriores al término de cada trimestre, el resultado de las
acciones realizadas para dar cumplimiento a lo seflalado en el numeral anterior; ello, conforme al
procedimiento que establezca la Unidad.

\
A

|
\ Av, Cunstltuyentss 1001, Edificio B, plso 6, Col. Belén de las Flores, Del. Alvaro Obfegon México, DF 01110 Tel. +52 (55) 36884915 m.\.wha i

\

\

A}




Unidad de Politica y
Control Presupuestario

Unidad de Recursos
Humanos y
Profesionalizacidén de la
Administracidén Phablica

Federal
307-A.- 0105
SSFP/408/000

Pagina 9 de 14

24. Para efectos de la instrumentacién de las acciones referidas en los dos numerales anteriores, las
dependencias y entidades deberan apegarse a las disposiciones del Programa de Mejora de la
Gestion 2008-2012, asi como los lineamientos en esta materia publicados por la Funcién Publica.

Plazas vacantes

25. Los recursos de las plazas presupuestarias de caracter permanente no ejercidos durante el ejercicio
fiscal debera enviarse, a mes vencido con base en el calendario autorizado, al Ramo General 23
“Provisiones Salariales y Econémicas” en el concepto que determine la Unidad.

Conforme al parrafo anterior, si se presenta un tiempo de espera en la contratacién de personal, la
dependencia o entidad apoyada en servicios personales debera enviar los recursos no ejercidos, a
mes vencido, al Ramo General 23 “Provisiones Salariales y Economicas” en el concepto que
determine la Unidad.

En terminos similares procederan las entidades paraestatales no apoyadas presupuestariamente y
por lo tanto mantendran los recursos no utilizados en las disponibilidades presupuestarias de la
entidad de que se trate.

Incorporacion a las pélizas institucionales de seguros de personas coordinadas por la Secretaria.

26. La Secretaria implementara durante el primer trimestre del presente ejercicio las acciones
necesarias para facilitar a las dependencias y entidades que tengan contratadas polizas de seguros
para personas, su incorporacion en los casos que resulte procedente, a las polizas institucionales
coordinadas por la propia Secretaria.

Plazas de caracter eventual y contrataciones por honorarios.
27. Las dependencias y entidades realizaran las acciones necesarias para sujetarse al minimo

indispensable las erogaciones de los recursos asignados a las contrataciones de personal eventual
y de servicios profesionales por honorarios del capitulo de servicios personales.

28. Las contrataciones de personal eventual y de honorarios se limitaran a los siguientes casos:

a).  Reestructura organizacional u ocupacional:
b).  Creacion de nuevas unidades administrativas, dependencias o entidades;
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¢). Cargas de trabajo;
d). Contingencias y desastres naturales, y
e). Otras causas que se determinen conforme a las disposiciones vigentes.

Plazas eventuales

29. El ejercicio de los recursos asignados en la partida presupuestaria de personal eventual, podra
efectuarse para la contratacion de servidores publicos en plazas presupuestarias de caracter
eventual con cargo al capitulo de servicios personales.

30. La contratacion de las plazas presupuestarias de caracter eventual, se realizara conforme a las
modalidades siguientes:

. Plaza presupuestaria eventual denominada de caracter transitorio que permita atender
oportunamente las funciones y actividades de operacion de los programas presupuestarios a
cargo de las dependencias y entidades. Conforme a las caracteristicas de esta plaza
presupuestaria, los servidores publicos que las ocupan ejercen funciones y atribuciones
similares a los de plaza permanente, y

Il. Plaza presupuestaria eventual denominada por obra determinada o por tiempo fijo.

En ambos supuestos, las contrataciones que concluyan el 31 de diciembre no podran renovarse de
manera automatica en el siguiente ejercicio fiscal, en su caso, la autorizacién de la contratacién por
parte de la Secretaria estara condicionada a la presentacion de las justificaciones correspondientes.

31. La contratacion de servidores publicos en plazas presupuestarias de caracter eventual con cargo al
capitulo de servicios personales, se realizara conforme a los siguientes criterios:

a). Se efectuaran con cargo al presupuesto autorizado;

b). Solo se considerara el costo asociado a la plaza. En el supuesto de que por Contrato Colectivo
de Trabajo o Condiciones Generales de Trabajo de manera expresa se hagan extensivas las
prestaciones a los servidores publicos eventuales, se debera incluir el costo asociado a la
persona en el costo total de la plaza;

o 7

Av, Contituyentes 1001, Edificio B, piso 6, Col. Belén de las Flores, Del, Alvaro Obregon México, DF 01110 Tel. +52 (55) 36884915 www hacienda gob.mx
Av. Insutgentes Sur 1971, Torre Il Piso 7, Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregén México, DF 01100 Tel +52 (55) 20003000 www usp funcionpublica,gob.mx




Unidad de Politica y

Control

Unidad de Recursos

Humanos

Profesionalizacidén de la
Administracidén Publica

Federal

307-A.-
SSFP/40

c).

d).

e).

f).

Presupuestario

b 4

0105
8/00 6

Pagina 11 de 14

Para efectos del inciso anterior, las plazas eventuales de caracter transitorio seran homologas
en sueldos y salarios y prestaciones a la plaza presupuestaria de caracter permanente que
corresponda. Tratandose de plazas equivalentes a las de categorias por rama de especialidad,
se deberan incluir aquellos conceptos de pago vinculados en forma regular y permanente a los
sueldos y salarios;

La homologacién en sueldos y salarios y prestaciones a la plaza presupuestaria de caracter
permanente, no podra ser superior a Director General Adjunto. En el supuesto de que se
considere una plaza eventual para supervision y operacion de los programas sujetos a reglas
de operacion, la homologacion no podra ser superior a la de Jefe de Departamento;

Se debera afectar el costo total de la plaza, en la partida especifica del capitulo de servicios
personales del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal. Las
memorias de calculo que emita la Unidad solo indicaran los conceptos que o integran, y

No debera rebasar la vigencia del ejercicio fiscal que corresponda, ni incrementar el
presupuesto regularizable de servicios personales.

32. Los recursos presupuestarios asignados a la contratacién de personal eventual no ejercido durante
el ejercicio fiscal debera enviarse, a mes vencido con base en el calendario autorizado, al Ramo
General 23 “Provisiones Salariales y Econdémicas” en el concepto que determine la Unidad.

Conforme al parrafo anterior, si se presenta un tiempo de espera en la contratacién de personal, la
dependencia o entidad apoyada en servicios personales debera enviar los recursos no ejercidos, a

mes

vencido, al Ramo General 23 “Provisiones Salariales y Economicas” en el concepto que

determine la Unidad.

Las

entidades paraestatales no apoyadas presupuestariamente, mantendran los recursos no

utilizados en las disponibilidades presupuestarias de la entidad de que se trate.

33. Las plazas presupuestarias conformadas como eventuales de caracter transitorio con motivo de la
aplicacién de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
podran ser ocupadas nuevamente, siempre y cuando observen los presentes lineamientos, n
rebasen el presupuesto original aprobado en la partida correspondiente Yy no incrementen e
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presupuesto regularizable de servicios personales.

Conforme al articulo 23 del PEF 2009, asi como en las disposiciones aplicables en los
subsecuentes Presupuestos de Egresos, la transformacion de plazas eventuales y contratos de
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servicios profesionales por honorarios del capitulo de servicios personales a plazas presupuestarias
de caracter permanente, se efectuara considerando los recursos previstos en el presupuesto de
servicios personales, asi como el CAP y CAPER respectivo; referido a las plazas permanentes.

Honorarios con cargo a servicios personales

35.

36.

La contratacion de personas por honorarios con cargo al capitulo de servicios personales, se
realizara conforme a los siguientes criterios:

a). Se debera observar lo dispuesto en los articulos 69 de la LFPyRH y 131 de su Reglamento y
b). La vigencia de las contrataciones no debera exceder del gjercicio fiscal.

Los recursos presupuestarios asignados a la contratacion de servicios profesionales por honorarios
no ejercido durante el ejercicio fiscal debera enviarse, a mes vencido con base en el calendario
autorizado, al Ramo General 23 “Provisiones Salariales y Econémicas” en el concepto que
determine la Unidad.

Conforme al parrafo anterior, si se presenta un tiempo de espera en la contratacion, la dependencia
o entidad apoyada en servicios personales debera enviar los recursos no ejercidos, a mes vencido,
al Ramo General 23 “Provisiones Salariales y Econémicas” en el concepto que determine la Unidad.

En términos similares procederan las entidades paraestatales no apoyadas presupuestariamente y
por lo tanto mantendran los recursos no utilizados en las disponibilidades presupuestarias de la
entidad de que se trate.

Otros lineamientos.

38.

39.
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Las modificaciones a las estructuras organicas y/u ocupacionales deberan estar alineadas con la
misién y objetivos institucionales, sectoriales y con el PND y en congruencia con las lineas de
accion y estrategias del PMP y PMG.

Los procesos y las reglas de operacion para la actualizacién, aprobacion y registro de Iask\

estructuras organicas y/u ocupacionales de la APF para el ejercicio de 2009, asi como el Sistema
de Validacion de las Valuaciones de Puestos (SIVAL), podran ser consultados en la pagina de la
Funcién Pablica: www.usp.funcionpublica.gob.mx .
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40. De conformidad con los presentes Lineamientos la Secretaria y la Funcién Publica en el ambito de
sus respectivas competencias revisaran durante 2009 la estructura de los sueldos y salarios del
personal de mando y de enlace vigente a fin de proponer, en su caso, la correlacién de los niveles
tabulares a la escala de puntos de los tabuladores con curva salarial de sector central y aquéllos
con curva salarial especifica para su instrumentacion en las dependencias y entidades de la APF.

41. Con el fin de alinear la responsabilidad de los puestos de la APF con la percepcion ordinaria bruta
de los mismos, la Secretaria y la Funcion Publica en el ambito de sus respectivas competencias
revisaran la escala de puntos y la identificacién de los grupos del Tabulador de Sueldos del Sector
Central, conforme a lo previsto en el numeral anterior.

Responsabilidad de la aplicacion de los lineamientos

42. Seran responsables de la aplicacion de los presentes Lineamientos, las dependencias y entidades,
en el ambito de su competencia, a través de los Oficiales Mayores, Directores Generales de
Recursos Humanos, Directores Generales de Programacién, Organizacion y Presupuesto o
equivalentes en las dependencias y entidades, asi como los servidores publicos a quienes se
delegue la facultad correspondiente, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Interpretacion y lineamientos complementarios

43. Corresponde a la Secretaria a través de la Unidad, y a la Funcion Publica a través de la DGPOC en
el ambito de sus respectivas competencias interpretar para efectos administrativos los presentes
Lineamientos, en su caso emitir disposiciones complementarias y dictaminar esguemas
organizacionales o presupuestarios especificos, conforme a las solicitudes que presenten las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

44. De conformidad con los articulos 7 de la LFPRH y 6 y 7 de su Reglamento, se solicita atentamente
se giren las instrucciones que correspondan, a efecto de que al interior de las dependencias, asi
como de sus o¢rganos administrativos desconcentrados y entidades paraestatales bajo s
coordinacion, se establezcan las medidas respectivas para cumplir con los presentes Lineamientos.

/ﬁ Lo anterior, se hace extensivo para las unidades administrativas que de acuerdo con sus
- atribuciones fungen en su calidad de coordinadora sectorial.

' 7
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Difusién por via electrénica

45, Estos Lineamientos estaran disponibles en la pagina de la Secretaria, en la siguiente direccién
electronica www.hacienda.gob.mx; apartado Politica de Egresos; rubro Presupuesto de Egresos,
dentro de Servicios Personales.

Reiteramos a ustedes las seguridades de nuestra consideracién distinguida.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

El Titular de la Unidad de Politica y Control El Titular de la Unidad de Recursos Humanos y
Presupuestario Profesionalizacién de la Administracion Publica
ederal

@ Guillermo Bernal Miranda Dario Trevin
C.cp. C. Subsecretario de Egresos.
C. Subsecretario de la Funcién Publica.
C. Director General de Programacion y Presupuesto “A" de la Subsecretaria de Egresos
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