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1. Propósito

Que las solicitudes de compatibilidad de dos o más empleos cargos o comisiones, con las funciones de los Consejeros Profesionales de Petróleos Mexicanos y de sus Organismos Subsidiarios, se analicen, interpreten y resuelvan en términos de las disposiciones jurídicas, para efectos administrativos.

2. Alcance

Unidad de Política de Recursos Humanos, Dirección General de Organización y Remuneraciones, sus direcciones de área, Petróleos Mexicanos y sus Organismos Subsidiarios.

3. Referencias

· Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Art. 71.

· Ley de Petróleos Mexicanos.
· Reglamento de la Ley de Petróleos Mexicanos.
· Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Art. 136-140.

· Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública, artículo 22, fracción III y VIII.

· Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010, el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012.
· Lineamientos para determinar la compatibilidad de empleos, cargos o comisiones con las funciones de los Consejeros Profesionales de Petróleos Mexicanos y de sus Organismos Subsidiarios.

4. Responsabilidades

DGOR: Interpretar los lineamientos para determinar la compatibilidad de empleos, cargos o comisiones con las funciones de los Consejeros Profesionales de Petróleos Mexicanos y de sus Organismos Subsidiarios, así como resolver las solicitudes de compatibilidad que sean presentadas.
5. Definiciones

DGOR
Dirección General de Organización y Remuneraciones de la Administración Pública Federal.

DOR


Dirección de Organización y Remuneraciones.

SDOR


Subdirección de Organización y Remuneración

SFP


Secretaría de la Función Pública.

UPRHAPF
Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal.

PEMEX
Consejo de Administración de Petróleos Mexicanos y sus Organismos Subsidiarios.

6. Método de Trabajo

6.1 Descripción de Eventos y Actividades

Actividades secuenciales por responsable

Medidas para evitar el conflicto de intereses

	Responsable
	No.
	Actividad
	Método o Herramienta

	Consejero Profesional
	1.
	Comunicar por escrito, en su caso, sobre los parentescos y relación de éstos con los niveles organizacionales al interior de Pemex.
	Documento en el cual el Consejero Profesional plantea situaciones para evitar conflicto de intereses.

	DGOR
	2.
	Recibir escrito (documento) para los efectos legales a que haya lugar.
	Enviar notificación de recibido y archivar. 

	
	
	Fin de procedimiento.
	


Manifiesto de no conflicto de intereses ni de incompatibilidad.

	Responsable
	No.
	Actividad
	Método o Herramienta

	Consejero Profesional
	1.
	Enviar manifiesto, previo a la toma de posesión del cargo.
	Escrito, bajo protesta de decir verdad, donde manifiesta que conoce y cumple con las disposiciones de los lineamientos.

	DGOR
	2.
	Recibir manifiesto, analizar y responder.
	Oficio donde se notifica recepción del manifiesto.

	Consejero Profesional
	3
	Recibir respuesta y enviar manifiesto, dentro de los cinco primeros días hábiles del mes de julio de cada año, durante el tiempo que dure su encargo.
	Escrito, bajo protesta de decir verdad, donde manifiesta el no conflicto de intereses ni de incompatibilidad y que conoce y cumple con las disposiciones de los lineamientos.

	DGOR
	4.
	Recibir manifiesto, analizar y responder.
	Oficio donde se notifica recepción del manifiesto.

	
	
	Fin de procedimiento.
	


 Determinación de compatibilidad
	Responsable
	No.
	Actividad
	Método o Herramienta

	Consejero Profesional
	1.
	Solicitar compatibilidad* para ejercer su profesión en el sector privado o comercio.
	Documento mediante el cual el Consejero Profesional, hace del conocimiento a la DGOR, que pretende ejercer su profesión en el sector privado o dedicarse al comercio, con la finalidad de que se valore si la naturaleza de las actividades a desarrollar resultan o no compatibles con el desempeño de su nombramiento como Consejeros Profesionales.

	DGOR
	2.
	Analizar solicitud y emitir determinación de compatibilidad.
	Oficio donde se notifica determinación de solicitud de compatibilidad.

	Consejero Profesional
	3.
	Recibir notificación de la determinación de compatibilidad.
	Opta por el nuevo empleo y presentar renuncia a Pemex o conserva el empleo de Consejero Profesional.

	Consejero Profesional
	4.
	Notificar a DGOR que optó por continuar como Consejero Profesional.
	Envía documento a DGOR.

	DGOR
	5.
	Recibir comunicado bajo protesta de decir verdad que no acepta desempeñar la actividad profesional diversa a la de su nombramiento.
	Se archiva documento.

	Consejero Profesional
	6.
	Recibir respuesta y enviar manifiesto, dentro de los cinco primeros días hábiles del mes de julio de cada año, durante el tiempo que dure su encargo.
	Escrito, bajo protesta de decir verdad, donde manifiesta el no conflicto de intereses ni de incompatibilidad y que conoce y cumple con las disposiciones de los lineamientos.

	DGOR
	7.
	Recibir manifiesto.
	Archivar documento.

	
	
	Fin de procedimiento.
	


*La solicitud de compatibilidad deberá contener al menos la información siguiente:

a) Nombre(s) y apellidos, domicilio y Registro Federal de Contribuyentes;

b) Descripción bajo protesta de decir verdad, de las actividades o funciones a desarrollar incluyendo la denominación del cargo, puesto o empleo y su nivel dentro de la organización de que se trate, en su caso, el tipo de comisión o contrato;

c) Fecha a partir de la cual desempeñaría la actividad, el empleo, puesto o contrato, y

d) Lugar en el que se desempeñaría la actividad, el empleo, puesto o contrato.















