FUNCION PUBLICA b fa de ilidades y C ala Impunidad

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal
Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal

Cédula de Evaluacion
de Impacto Organizacional
-

Sector:

Institucién: (&)

1.- Marco Normativo ique (si) (no) (no aplica)
Los ejes, objetivos y estrategias de la institucion se encuentran alineados con el Plan Nacional de Desarrollo o
Cuenta con un instrumento normativo actualizado que sustente sus atribuciones ( 4 )
Cuenta con su Manual de Organizacion actualizado y publicado @

2.- Planeacién Institucional

La institucion:

Mision

Vision

Plan institucional

Objetivos institucionales definidos

Vinculos con organismos internacionales

Vavely

3.- Disefio y Transformacién Califique (si) (no) (no aplica)

Estructuras organicas y ocupacionales aprobadas y registradas en el periodo de evaluacién

Cuenta con sus tabuladores debidamente registrados

La institucién cuenta con sus puestos operativos registrados

La institucion cuenta con sus puestos de mando y enlace descritos y perfilados

Se aplicé la medida de austeridad: "Transferencia Ramo 23:"

Se aplicé la medida de austeridad: cancelacion de Subsecretaria

En la institucion se aplicé el convertidor de tabulador para los niveles Ky L

La institucion cuenta con direcciones generales adjuntas

El nimero de puestos registrados en el Sistema RHNet coincide con el nimero de plazas autorizadas en el inventario de plazas del
Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales

La institucion cumple con el registro de las plazas eventuales dentro del ejercicio presupuestal correspondiente

La institucién cumple con el registro de los contratos de prestacion de servicios por honorarios dentro del ejercicio presupuestal
correspondiente

La institucién cumple con las disposiciones en materia de gabinete de apoyo

La institucién concluyé con la transferencia de su OIC a la SFP

Las denominaciones de los puestos de los titulares de las dreas del OIC se encuentran actualizadas

La institucién brinda servicios directos al publico

Recursos Humanos Califique (si) (no) (no aplica)

La institucion cuenta con un Servicio de carrera

06 06 66 000000060

B

Tipos de puesto

Sustantivo Administrativo

Tz D)

Total

0o
be

Grado académico de las personas servidoras publicas

Educacién Educacién media Profesional o o o q q P
Maestria o posgrado Doctorado Posdoctorado Nivel de escolaridad mayor a licenciatura

basica o superior licenciatura

Promedio de afios de experiencia de las personas servidoras publicas en la institucién |

indice de Rotacién de Personal |

indice Global de la Institucién en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional | @

G de servidoras pu que dejaron sus puestos de trabajo en el ejer o

G de servidoras publicas que il la illa al final del ej @

Evaluacién del componente Recursos Humanos |
e s s Cuantitativa:

Calificacién Global

Cualitativa: 50>

Desempeiio Institucional

Valoracién cuantitativa del desempeiio Nivel de desempefio

G

L& Unidad de Evaluacion el Desempeno adscrita a la Secretaria de Hacienda y Creaito PUBICO pone a GISPOSICion [a evalUacion el Gesempeno de los programas presupuestarios aprobados en el PEF 2020, Esta tiene como fundamento el Indice de Seguimiento al
Desempefio, el cual cuenta con su respectivo documento metodoldgico, es de caracter publico y se encuentra en la direccion electronica _Nota_metodol_gica_VF pdf
€1 calculs de la Veloracion cuantitativa del desemperio se realizo mediante el promedio simple de las calificaciones obtenidas de cada programa presupuestario por unidad responsable.

b

b




 FUNCION PUBLICA

Subsecretaria de Responsabilidades y Combate a la Impunidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Pablica Federal
Direccién General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal

No. Campo Descripcién
1 iSect Seleccionar de la lista desplegable el sector al cual pertenece la institucion sobre la cual se
ector " L
realiza la evaluacion.
2 iInstitucion Seleccionar de la lista desplegable la institucion sobre la cual se realiza la evaluacion.

1.- Mar

co normativo

Los ejes, objetivos y estrategias de la institucion se encuentran

3 ) i La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".
alineados con el Plan Nacional de Desarrollo

4 Cuenta. con. un instrumento normativo actualizado que sustente La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".
sus atribuciones

5 iCuenta con su Manual de Organizacion actualizado y publicado La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".

2.- Planeacién Institucional

6 iMision La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".
7 iVision La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".
8 {Planinstitucional La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".
9 |Objetivos institucionales definidos La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".
10 |Vinculos con organismos internacionales La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".

3.- Disefio y Transformacién

Estructuras organicas y ocupacionales aprobadas y registradas.

La institucion debe elegir de |a lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".

12 {Cuenta con sus tabuladores debidamente registrados La institucion debe elegir de |a lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".

13 {Lainstitucién cuenta con sus puestos operativos registrados La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".
La institucion cuenta con sus puestos de mando y enlacei . . . ; . . '

14 . X P y La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".
descritos y perfilados

15 iSe aplicé la medida de austeridad: "Transferencia Ramo 23:" Informacion registrada por parte de la Secretaria de la Funcién Publica

16 |Seaplicé la medida de austeridad: cancelacion de Subsecretarias |Informacion registrada por parte de la Secretaria de la Funcién Publica
En la institucion se aplicé el convertidor de tabulador para los L ) ) o

17 N P P Informacion registrada por parte de la Secretaria de la Funcion Publica
niveles Ky L

18 i{lLainstitucién cuenta con direcciones generales adjuntas La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".
El numero de puestos registrados en el Sistema RHNet coincide

19 icon el nUmero de plazas autorizadas en el inventario de plazas deliLa institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".
Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales
La institucion cumple con el registro de las plazas eventuales{, . . . ) . . ’

20 o s 9 N P La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".
dentro del ejercicio presupuestal correspondiente
La institucién cumple con el registro de los contratos de

21 |(prestacion de servicios por honorarios dentro del ejerciciola institucion debe elegir de la lista desplegable "Si*, "No" o "No aplica".
presupuestal correspondiente
La institucion cumple con las disposiciones en materia de L ) ’ R

22 ) P P Informacion registrada por parte de la Secretaria de la Funcién Publica
gabinete de apoyo

23 iLainstitucién concluyé con la transferencia de su OIC a la SFP La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".
Las denominaciones de los puestos de los titulares de las areas del L . . » -

24 Informacion registrada por parte de la Secretaria de la Funcién Publica

OIC se encuentran actualizadas

25

La institucion brinda servicios directos al publico

La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".
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ia de y Combate a la Impunidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal
Direccion General de Organizaciéon y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal

Recursos Hum; S

26 ilainstitucion cuenta con un Servicio de Carrera La institucion debe elegir de la lista desplegable "Si", "No" o "No aplica".

Tivo d " Anotar el nimero de puestos sustantivos, recordando que €stos son en los que recaen las|
ipo de pues! . - . s
27 funciones y responsabilidades de la razon de ser de la institucion, enfocados con la
Sustantivo e " ;
obtencién de los fines directamente relacionados con su naturaleza.
Anotar el NUmMero de puestos administrativos, tomando en cuenta la clasificacion sefialada
d en el articulo 20 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, los cuales estan
Tipo de puesto: N - . o -
28 Ad rati adscritos a actividades de planeacion, programacion, presupuesto, tecnologias de la
ministrativo X i . . .
informacién, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, archivo y los que
realicen funciones de gabinete de apoyo.

2 Tipo de puesto: Anotar el nimero de puestos adscritos al Organo Interno de Control, en caso de que ala

olIC fecha aun se cuente con él.
Tipos de puesto: - ST
30 i P | P Se genera en automatico la sumatoria de puestos totales con que cuenta la institucion.
otal
. . Se genera en automatico el porcentaje de puesto con que cuenta la institucion en
31 |Porcentaje de puestos sustantivos =
actividades sustantivas.
. o . Se genera en automatico el porcentaje de puesto con que cuenta la institucion en
32 |{Porcentaje de puestos administrativos = S
actividades administrativas.
. Se genera en automatico el porcentaje de puesto con que cuenta la institucion en

33 |Porcentaje de puestos del Organo Interno de Control 9 h P ’ P a

actividades de Organo Interno de Control.

34 {Sumatoria de los porcentajes por tipos de puesto Se genera en automatico el porcentaje de puesto con que cuenta la institucion.

. . _ Informacién precargada que genera en automatico el porcentaje de personas servidoras|
Grado académico de las personas servidoras publicas: o precargada que gen roma P Je de p
35 L publicas de la institucion que al cierre del ejercicio se encuentran registradas en RHNet con
Educacién basica . iR ki
nivel de educacion basica.
. . - Informacion precargada que genera en automatico el porcentaje de personas servidoras
Grado académico de las personas servidoras publicas: o precargada que gen roma P Je de p
36 - . publicas de la institucién que al cierre del ejercicio se encuentran registradas en RHNet con
Educacion media o superior ) " .
nivel de educacién media o superior.
B ) . Informacion precargada que genera en automatico el porcentaje de personas servidoras
Grado académico de las personas servidoras publicas: mort precargada que gen oma P Ue de p
37 . . . publicas de la institucién que al cierre del ejercicio se encuentran registradas en RHNet con
Profesional o licenciatura . o " .
nivel de educacion profesional o licenciatura.
. . . Informacion precargada que genera en automatico el porcentaje de personas servidoras
Grado académico de las personas servidoras publicas: . p» B 9 - queg A o P d ) P
28 ) publicas de la institucion que al cierre del ejercicio se encuentran registradas en RHNet con
Maestria o posgrado . - o
nivel de educacién maestria o posgrado.
. . B Informacion precargada que genera en automatico el porcentaje de personas servidoras|
Grado académico de las personas servidoras publicas: . pv 3 9 i que g A R P U ) P
39 publicas de la institucién que al cierre del ejercicio se encuentran registradas en RHNet con
Doctorado . i
nivel de educacién doctorado.
. . B Informacién precargada que genera en automatico el porcentaje de personas servidoras|
Grado académico de las personas servidoras publicas: . pv 3 9 i que g A R P U ) P
40 publicas de la institucién que al cierre del ejercicio se encuentran registradas en RHNet con
Posdoctorado . i
nivel de educacion posdoctorado.
Considera a las personas servidoras publicas que no cuentan con un nivel de estudios
minimo de educacion basica o que dentro del sistema de informacion no estan tipificados|
Grado académico de las personas servidoras publicas: en un nivel de esudios de los analizados.
4 - . . .
Otro Informacion precargada que genera en automatico el porcentaje de personas servidoras|
publicas de la institucion que al cierre del ejercicio se encuentran registradas en RHNet con
nivel de educacién posdoctorado.
. . .. __iInformacién precargada que genera en automatico el porcentaje de personas servidoras|
Porcentaje de personas servidoras publicas con grado académico} PSR . R .

42 4 ) . publicas de la institucién que al cierre del ejercicio se encuentran registradas en RHNet con

igual o mayor a licenciatura ) o o )
nivel de educacion igual o mayor a licenciatura o profesional.
Promedio de anos de experiencia de las personas servidoras " . . -

43 4 o5 de exp P Informacion registrada por parte de la Secretaria de la Funcién Publica
publicas en la institucion

i indice Global de la Institucion en la Encuesta de Clima y Cultura}Resultado del Indice Global de la Institucién en la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional Organizacional, el cual se registra de manera automatica.

Este indice representa el impacto que tiene para la organizacion |a separacion de las|
personas servidoras publicas.
La formula estd determinada por el Nimero de personas servidoras publicas que dejan la

45 iIndice de Rotacién de Personal institucion entre el promedio de personas servidoras publicas en un periodo de tiempo

determinado. Un menor porcentaje implica que el impacto en la organizacién por la
separacion de personal es menor; en el caso contrario, un mayor porcentaje representa un
mayor impacto en para la institucion.

. Numero de personas servidoras publicas que dejaron sus puestos|Registrar el nimero de personas servidoras publicas que se separaron de sus puesto de|
de trabajo en el ejercicio trabajo durante el ejercicio a evaluar (no incluye personal eventual ni de honorarios).
Numero de personas servidoras publicas que integran la plantilla . . P . P

47 perse a orentap Registrar el promedio de personas servidoras publicas activas durante el ejercicio
al final del ejercicio

i Se genera en automatico |a sumatoria de los porcentajes obtenidos para cada unos de los

48 {Evaluacion del componente Recursos Humanos

factores que integran al componente de Recursos Humanos
Impacto de las estructuras organicas de las dependencias y Evaluacion cualitativa que relaciona los resultados obtenidos de acuerdo con la

53 ientidades en el cumplimiento de sus objetivos y resultados Metodologia del Modelo de Impacto Organizacional y el nivel de desempefio obtenido con

institucionales. base en la nota metodolégica del ISED.
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Calificaciéon Global:

Genera de manera automatica |a sumatoria de las porcentaje obtenidos en los cuatro

49 o .
Cuantitativa componentes previos.
e . Es la representacion cualitativa de la evaluacion realizada, esta puede ser "Sobresaliente",
Calificacion Global: . -
50 "Regular" o "Deficiente", con base en la metodologia del Modelo de Impacto

Cualitativa

Organizacional.

Desempefiio Ins

De acuerdo con la ficha metodolégica del Indice de Evaluacion del Desempefo emitida por

51 iValoracién cuantitativa del desempefio la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubilico, corresponde con el promedio de las
valoraciones realizadas a los programas presupuestarios.

De acuerdo con la ficha metodolégica del indice de Seguimiento al Desempefio emitido

52 iNivel de desempefio por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, corresponde con la representacion
cualitativa de la valoracién cuantitativa del desempenio.

Impacto de las estructuras organicas de las dependencias y Evaluacion cualitativa que relaciona los resultados obtenidos de acuerdo con la

53 !entidades en el cumplimiento de sus objetivos y resultados Metodologia del Modelo de Impacto Organizacional y el nivel de desempefo obtenido con

institucionales.

base en la nota metodoldgica del ISED.




