FUNCION PUBLICA ja de ilidades y Combate a la Impuni
R Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal
Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal

Cédula de Evaluaciéon
de Impacto Organizacional

Sector:

Institucién:

1.- Marco Normativo Califique (si) (no) (no aplica)

Los ejes, objetivos y estrategias de la institucion se encuentran alineados con el Plan Nacional de Desarrollo

Cuenta con un instrumento normativo actualizado que sustente sus atribuciones
Cuenta con su Manual de Organizacién actualizado y publicado

2.- Planeacién Institucional

Califique (si) (no) (no aplica)

La institucién cuenta con:

Mision

Vision

Plan institucional

Objetivos institucionales definidos
Vinculos con organismos internacionales

3.- Disefio y Transforma

Califique (si) (no) (no aplica)

Estructuras organicas y ocupacionales aprobadas y registradas en el periodo de evaluacion

Cuenta con sus tabuladores debidamente registrados en el ejercicio presupuestal correspondiente

La institucion cuenta con sus puestos operativos registrados

La institucion cuenta con sus puestos de mando y enlace descritos y perfilados

Se aplico la medida de austeridad: "Transferencia Ramo 23:"

Se aplico la medida de austeridad: cancelacion de Subsecretaria

En la institucion se aplicé el convertidor de tabulador para los niveles Ky L

La institucion cuenta con puestos cuya denominacion responde a "Direccion General Adjunta”

El nimero de puestos registrados en el Sistema RHNet coincide con el nimero de plazas autorizadas en el inventario de plazas del Sistema de
Control Presupuestario de los Servicios Personales

La institucion cumple con el registro de las plazas eventuales dentro del ejercicio presupuestal correspondiente

La institucion cumple con el registro de los contratos de prestacién de servicios por honorarios dentro del ejercicio presupuestal correspondiente

La institucion cumple con las disposiciones en materia de gabinete de apoyo

La institucion concluyé con la transferencia de su OIC a la SFP

Las denominaciones de los puestos de los titulares de las areas del OIC se encuentran actualizadas

La institucion proporciona servicios directos al publico

4.- Recursos Humanos

La institucién cuenta con un Servicio de Carrera

Tipos de puesto

Sustantivo Administrativo oIC Total

Grado académico de las personas servidoras publicas

i . Porcentaje de personas servidoras publicas con grado académico
Basica Media o superior Profesional o licenciatura Maestria o posgrado Doctorado Posdoctorado Otro N
mayor a licenciatura

Promedio de afnos de experiencia de las personas servidoras publicas en la institucion |

indice Global de la Institucién en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional |

indice de Rotacion de Personal |

Numero de personas servidoras publicas que dejaron sus puestos de trabajo en el ejercicio

Promedio de personas servidoras publicas activas durante el ejercicio

Desempeiio Institucional

Valoracion cuantitativa del desempefio Nivel de desemperio
La Unidad de Evaluacion del Desempeno adscrita a la Secretaria de Hacienda y Crédito PUbIico pone a disposicion la evaluacion del desempeno de los programas presupuestarios aprobados en el PEF 2020, Esta tiene como. el Indice de. al D¢ el cual cuenta con su respectivo
ocumento metodolaico, es de caracter piblico y se encuentra en fa direccion slectronica D-Nota.metodol.gica_VF pdf

£l calculd de la Valoracion cuantitativa del desemperio se realizo mediante el btenidas de cada programa presupuestario por unidad responsable.
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Porcentaje alcanzado en los componentes

40% 50%

60%

Componente % Programado % Alcanza Diferencia 30% 70%

Marco Normativo 10 o] 10 20% °
3 : 0 0
Planeacion Institucional 20 0 20 80%
Disefio y Transformacion 50 0 50
10%
Recursos Humanos 20 0 20 ° 90%
Total 100% 0% 100%

n cuantitativa del desempeiio Nivel de desempefio

0.000 Deficiente

Comentarios sobre areas de oportunidad identificadas

Marco Normativo

Los ejes, objetivos y jias de la i se i con el Plan Nacional de|
Desarrollo

Cuenta con un instrumento normativo i que sus atribuci -
Cuenta con su Manual de O izacié i y i -

Planeacién Institucional

ion

Vision -

Plan institucional -

Objetivos institucionales definidos -

Vinculos con organismos internacionales B

Disefio y Transfromacion

y i y en el periodo de evaluacién -

Cuenta con sus
correspondiente

La institucién cuenta con sus puestos operativos registrados .

La institucién cuenta con sus puestos de mando y enlace descritos y perfilados -

Se aplicé la medida de austeridad: "Transferencia Ramo 23:" -

Se aplicé la medida de idad: i6n de ia: -

En la institucién se aplicé el convertidor de tabulador para los niveles Ky L -

La institucién cuenta con puestos cuya denominacién responde a "Direccién General Adjunta” |-

[El'nimero de puestos registrados en el Sistema RHNet coincide con el nimero de plazas
autorizadas en el inventario de plazas del Sistema de Control Presupuestario de los Servicios -

La institucién cumple con el registro de las plazas eventuales dentro del ejercicio presupuestal
correspondiente

La institucién cumple con el registro de los de de icios por

dentro del ejercicio presupuestal correspondiente

La institucién cumple con las disposiciones en materia de gabinete de apoyo -

Lail con la ia de su OIC a la SFP -

Las denominaciones de los puestos de los titulares de las areas del OIC se encuentran
actualizadas

La institucién brinda servicios directos al publico -

Recursos Humanos

La institucién cuenta con un Servicio de Carrera -

Tipos de puesto -

Grado académico de las personas servidoras publicas -

Promedio de afios de experiencia de las personas servidoras publicas en la institucién -

indice Global de la Institucién en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional -

indice de Rotacién de Personal -

Calificacién Global -

Impacto de las estructuras organicas de las y enti enel

y

de sus|




