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Objetivo

Integrar un acervo de las mejores
practicas de recursos humanos de
las instituciones publicas, a fin de
que esten a disposicion de todo el
Sector, para el desarrollo del talento
humano.
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« En sesion de Consejo Consultivo del SPC del 13 de
diciembre de 2011, Don Pedro Borda Hartmann,
representante del Sector Privado, propuso la recopilacion
de las mejores practicas de recursos humanos en el
sector publico.

« La Secretaria de la Funciéon Publica emitié la convocatoria
el 12 de enero de 2012.

» El Libro se publico en abril de 2012.

Antecedentes:
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» Llegaron 73 trabajos.

* 40 mejores practicas.

30 instituciones: 9 Secretarias de
Estado, 4 Organos Desconcentrados
y 17 Entidades.

* Publicado en abril de 2012.
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Estructura del Libro:

Se integro en 6 ejes tematicos:

« Servicio Profesional de Carrera

« Competencias

« Liderazgo

* Unidades de Autogestion del Conocimiento
« Evaluacion del Desempeno

« Climay Cultura Organizacional
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Estandar de Competencia: Liderazgo en el Servicio Publico

Constituir el modelo referencial del ser y actuar del servidor publico
y servir como referente para la evaluacion y certificacion de las
personas gue se desempefan en la Administracion Publica, cuyas
competencias incluyen:

® Demostrar vocacion de servicio,

@® Construir relaciones,

® Actuar con valores,

@® Enfocar a resultados e DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION

| GABAND DEL GOMERND CONSTITUGIONAL DE LOS ESTADOS UMDOS MEXCANOS

® Impulsar el cambio [lmioct %ot s o7 s 1 i
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Estandares en proceso:
@ Productividad en el servicio publico.
@ Presupuesto basado en resultados.
@® Armonizacion contable.
® Contraloria Social.

@ Gestion estratégica de la capacitacion.



