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NORMATIVIDAD

APLICABLE

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Art. 108.-“|_os servidores publicos a que se refiere el presente articulo
estardn obligados a presentar, bajo protesta de decir verdad, su
declaracion patrimonial y de intereses ante las autoridades
competentes y en los términos que determine la ley.”

(Reforma a la Constitucional, en materia de combate a la corrupcion DOF 27 de mayo de 2015)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
(LGRA)

Art. 3, fraccion XXV.- “Servidores PuUblicos: Las personas que
desempenan un empleo, cargo o comision en los
entes publicos, en el ambito federal y local”.

Art. 32.- “Estaran obligados a presentar las declaraciones de

situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad...
todos los Servidores Publicos ...”
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FUNCION PUBLICA

SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

ACUERDO :
PUBLICADO EN EL
FORMATO DE DOF. 5
DECLARACIONES 23 DE SEPTIEMBRE DE 2019
DE SITUACION
PATRIMONIAL Y
DE INTERESES NORMAS E
e e rmoreen s INSTRUCTIVO DE
LLENADO Y
PRESENTACION.
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. FUNCION PUBLICA

CAPITULO II. DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES CONFORME A SU NIVEL.

Décima. Criterios para la presentacion de las declaraciones patrimoniales y

de intereses, respecto de la informacion que sera presentada en atencion a
la relacion laboral del servidor publico con los Entes Publicos, con el objeto

de mantener un manejo util y eficiente de la informacion.

Declaraciones

Decimoprimera. Presentaran declaracion patrimonial y de intereses en su
totalidad, aquellos Servidores Publicos que tengan nivel igual a Jefe de
departamento u homologo y hasta el nivel maximo en cada Ente Publico
y sus homodlogos en las entidades federativas, municipios y alcaldias.

2023
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CRITERIOS TECNICOS
PARA LA INTEGRACION
DEL PADRON DE
SUJETOS OBLIGADOS

Con fecha 8 de agosto de 2022 fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el ACUERDO por el que se establecen los
criterios técnicos para la integracion del padron de sujetos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses
en las instituciones del Gobierno Federal.

DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION

%y

Las Areas de Recursos Humanos seran las encargadas
de determinar el nivel de equivalencia o puestos
homologos para efectos del formato aplicable para la
presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses.

RECURSOS
HUMANOS

2023,
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- FUNCION PUBLICA

- SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Para el caso de aquellas Instituciones del Gobierno Federal en las que no resulte aplicable o
identificable el catalogo de puestos referido en las Normas, las funciones son las que determinaran

el formato aplicable, lo anterior conforme a lo siguiente:

A) Presentaran Declaracion completa aguellos sujetos obligados que, de
acuerdo a su puesto realicen de forma conjunta o por separado la funcién o
funciones de administracion, autorizacion, aprobacion, comprobacion, control,
coordinacién, determinacién, direccion, evaluacion, interpretacion y/o mando.

B) Presentardn Declaracién simplificada aquellos sujetos obligados que, de
acuerdo a su puesto realicen de forma conjunta o por separado la funcién o
funciones de andlisis, apoyo, compilacidon, ejecucién, operacidon, produccion y/o

seguimiento.
Declarahet x

€@ ATENTO AVISO

A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DECLARANTES USUARIAS DEL SISTEMA Declara Net

Presentaran la declaracién “simplificada”, cuando su nivel jerdrquico sea menor al de jefe de departamento
o bien, cuando realicen funciones de: andlisis, apoyo, compilacién, ejecucion, operacion, produccion y/o
seguimiento, cuando no sea posible identificar el nivel de equivalencia

Deberan presentar la declaracién "completa”, cuando su nivel jerarquico sea igual o mayor al de jefe de
departamento, o bien, cuando realicen funciones de: administracion, autorizacion, aprobacion,
comprobacion, control, coordinacidon, determinacion, direccion, evaluacion, interpretacion y/o mando,
cuando no sea posible identificar el nivel de equivalencia.

En caso de duda, dirijase al drea de recursos humanos de su dependencia, entidad o empresa productiva

del Estado
Entendido

2023
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. FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

INTEGRACION DE LOS INGRESOS NETOS

DOF: 23/09/2019

ACUERDO por el que se modifican los Anexos Primero v Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion emite el formato de declaraciones: de situacion patrimonial v de intereses; y expide las normas e instructivo para su
llenado y presentacion.

VIll. Ingresos netos del Declarante, Pareja y/o dependientes economicos. m
Para la declaracion de inicio los ingresos a reportar son mensuales. 1
L. - .. . - . . . ’ p "’CIE'., 4
Para la modificacion los ingresos a reportar son los del afio inmediato anterior. (Como se ”’*E Q

sefiala en el titulo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio inmediato anterior).

Para la declaracion de conclusion los ingresos a reportar son los que recibio durante el afio hasta la fetha
de la conclusion del empleo, cargo o comision.

Es necesario capturar cantidades después de impuestos, sin comas, sin puntos, sin centavos y sin ceros a
la izquierda.

1. Remuneracion neta del Declarante por su cargo plblico (por concepto de sueldos, honorarios,
compensaciones, bonos y otras prestaciones) (Cantidades netas después de impuestos). Es el
ingreso neto que recibe el Declarante incluyendo bonos, compensaciones u otras prestaciones, se
recomienda manifestar la cantidad que se encuentra en su recibo de nomina.

Si se trata de declaracion de modificacién debera reportar el monto recibido por aguinaldo. .

ARO DE o
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. {  FUNCION PUBLICA
CRITERIOS PARA LA PRESENTACION DE LA o
DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

| Persona

(Séptima de las Normas e Instructivo de Llenado y Presentacion) servidora piblica

a '
Il. No se presentara declaracion de modificacion: )

a) Cuando durante los primeros cinco meses del afo |los Servidores PUblicos
tomen posesion del empleo, cargo o comision y presenten su declaracion
patrimonial de inicio en el mismo periodo.

b) Cuando el servidor publico concluya su empleo, cargo o comisién en el
mes de mayo y hubiere presentado su declaracion de conclusion en el
mismo mes.

) 2023,
” Francisco
VILA
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FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

MEJORAS. DeclaraNet

Datos Empleo + Dato cbligatorio

Nombre del ente publico &

El Sistema DeclaraNet, anteriormente contaba Nivel Jerarquicod
con el “SCROLL"” en color gris, el cual era dificil
visualizar por los Usuarios. rea de adscripcion @

—

Empleo, cargo o comisidn & (Esta contratado por honorarios? (& Nivel de empleo cargo o comisién &

AHORA

Actualmente se ha llevado a cabo la mejora del
Sistema, utilizando en el “SCROLL"” un color de
mayor visibilidad para los Usuarios. Mo e o it

Secretaria de la Funcién Publica

Nivel Jerarquicod®
ENLACE U HOMOLOGO (A)

Area de adscripcién &

UNIDAD DE ETICA PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

Empleo, cargo o comisién & (Estd contratado por honorarios? &




FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

MEJORAS. DeclaraNet e

Datos EmMN\eo + Dato obligatorio x

= TIPO DE OPERACION: O AGREGAR

[RITF R TIVIVEVERVITIEY " LI LU GLEMY PUL IV G 3 e IVIVEL US SHIRLEU LaI Y9 U LIS s

ANALISTA DE INFORMANON +  NO wv P11

Especifique funcidn Fecha de conclusidn del & Efono de oficina & Extensioni® Domicilio del empleo,

principal & empleo, cargo o cargo o comision &
comision &

ADMINISTRATIVAS AJENC 01/09/2016 = 20003000 " * MEXICO

Remuneracidn neta del afio en Twagg La Mopgs 128 Domicilio en México
fecha de conclusiond® PESO MEXICANO
154584

-

Fecha de conclusion del
empleo, cargo o
comision &

El Sistema DeclaraNet, colocaba como predeterminada la
31/12/pdapli] E

fecha de la Ultima declaracion presentada por la persona
servidora publica, actualmente ya permite al Usuario
modificar la fecha de toma de posesiéon o bien conclusién
del empleo, cargo o comisién.

2023
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ESTRATEGIA DE DIFUSION para la presentacion de la DECLARACION DE MODIFICACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES:

2023, en mayo, iCumplamos en tiempo y forma!

Registro para vacunacion  Informacion sobre COVID-19 Tramites  Gobierno

MEXICO

Directorio  Accionesy Programas Prensa  Contacto

¢Qué hacemos? Documentos Datos Personales

GOBIERNO DE . S ‘ 30
MEXICO Registro para vacunacion Informacion sobre COVID-19 Tramites Gobi .
{ Fondo de pantalla (Wallpaper) Declara’=: DECLARACION DE

MODIFICACION 2023:

rensa Contacto ¢Qué hacemos? Documentos Datos Perso

— — 3 adase ente ik e IDOT ~ Declarahlet
R /7 ) !
. DECLARACION DE MODIFICACION 2023 pars difundir y sensibilizar &
Acciones y Programas G TN o i
p—— i e —— —
S~ digo de Conducta de | P el e —
e \*"’\» Secretaria de la Funcién Publica S P
_',.—"‘ e —— == i
= " : : . " e

-Proximamente- < I

” Francisco
VILEA

https://www.gob.mx/sfp/acciones-y-programas/estrategia-de-difusion-
para-la-presentacion-de-la-declaracion-de-modificacion-de-situacion-
patrimonial-y-de-intereses-mayo-2023 | %



https://www.gob.mx/sfp/acciones-y-programas/estrategia-de-difusion-para-la-presentacion-de-la-declaracion-de-modificacion-de-situacion-patrimonial-y-de-intereses-mayo-2023

Registro de Servidores Publicos del
Gobierno Federal (RUSP)

CALIDAD DE LA INFORMACION

2023
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FUNCION PUBLICA

Normas e Instructivo para el Llenado y
Presentacion del Formato de Declaraciones:
de Situacion Patrimonial y de Intereses

Las areas de recursos humanos u
homoélogas de los Entes Publicos seran
responsables de identificar a los Servidores
PuUblicos que les sea exigible la presentacion
de declaraciones de situacion patrimonial y
de Iintereses o del aviso por cambio de
dependencia, a efecto de dar cumplimiento
a lo previsto en los articulos 32, 33 y 46 de |a
Ley General de Responsabilidades
Administrativas. ) 2023

&+~ Francisco
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FUNCION PUBLICA

Criterios técnicos para la integracion del padron de sujetos obligados

a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses en las
instituciones del Gobierno Federal.

La Secretaria, establecera el medio de acceso al Sistema, asi como los
terminos de operacion de éste, respecto a los cuales deberan sujetarse los
TUAF, los Titulares de las Areas de Recursos Humanos y los Operadores,
para la transmision de los datos de |los Sujetos Obligados.

Para el caso de aguellas Instituciones del Gobierno Federal en las que no
resulte aplicable o identificable el catdlogo de puestos referido en las
Normas, las funciones son las que determinaran el formato aplicable.

) 2023
" Francisco
VILEA




Se mantiene

FUNCION PUBLICA

Presentaran declaracion patrimonial y de
intereses en su totalidad, aquellos
Servidores PUblicos que tengan nivel igual
a Jefe de departamento u homdlogo y
hasta el nivel maximo en cada Ente
Publico y sus homoélogos en las entidades
federativas, MuNIicipios y alcaldias.
(Declaracion Completa (DC))

Aquellos Servidores PuUblicos que tengan
nivel menor a Jefe de departamento u
homodlogo en los Entes Publicos y sus
homologos en las entidades federativas,
presentaran declaracion patrimonial y de
Intereses, reportando los Campos
correspondientes para fin.
(Declaracion Simplificada (DS))

este

e i,
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Se mantiene FUNCION PUBLICA

ID NIVEL JERARQUICO NIVEL JERARQUICO O EQUIVALENTE

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
SECRETARIO (A) DE ESTADO U HOMOLOGO (A)
SUBSECRETARIO (A) DE ESTADO U HOMOLOGO (A)
TITULAR DE UNIDAD U HOMOLOGO (A)
DIRECTOR (A) GENERAL U HOMOLOGO (A)
DIRECTOR (A) GENERAL ADJUNTO (A) U HOMOLOGO (A)
DIRECTOR (A) DE AREA U HOMOLOGO (A)
SUBDIRECTOR (A) DE AREA U HOMOLOGO (A)
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO U HOMOLOGO (A)
ENLACE U HOMOLOGO (A)
OPERATIVO (A) U HOMOLOGO (A) p—
6 2023
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Se elimina

ID NIVEL

JERARQUICO

NIVEL I

‘QUICO O EQUIVALENT

FUNCION PUBLICA

Minimo
172,384.00

Maximo

En adelante

2 SECRETARIO (A) DY

3 SUBSECRETARIO (A)

4 TITULAR DE UNIDA

5 DIRECTOR (A) GENERA
. DIRECTOR (A) GENEj
-

8

9

10

11

171,016.00 172,383.00
166,913.00 171,015.00
147,758.00 166,912.00
OLOGO (A) 124,499.00 | 147,757.00
NTO (A) U
118,266.00 | 124,498.00
58,830.00 118,266.00
34,751.00 58,829.00
22,230.00 34,750.00
13,844.00 22,229.00
0.00 13,843.00

j 2023,
" Francisco
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Se adiciona FUNCION PUBLICA

De manera excepcional, y sélo para el caso de aquellas Instituciones del
Gobierno Federal en las que no resulte aplicable o identificable los dos
supuestos antes senalados, se tomaran en cuenta las funciones para
efectos de determinacion del formato aplicable:

a) Completa:

Funcién principal o funciones realizadas Tipo de declaracion a presentar
Administracién Declaracion en formato “‘completo”
Autorizacion Declaracion en formato “‘completo”
Aprobacién Declaracion en formato “‘completo”
Comprobacion Declaracion en formato “‘completo”
Control Declaracién en formato “completo”
Coordinacion Declaracion en formato “‘completo”
Determinacion Declaracion en formato “‘completo”
Direccion Declaracion en formato “‘completo”
Evaluacion Declaracién en formato “completo”
Interpretacion Declaracion en formato “‘completo”
Mando Declaracion en formato “‘completo”




Se adiciona

De manera excepcional, y sélo para el caso de aquellas Instituciones del
Gobierno Federal en las que no resulte aplicable o identificable los dos
supuestos antes senalados, se tomardn en cuenta las funciones para

efectos de determinacion del formato aplicable:

b) Simplificada:

Funcion principal o funciones realizadas

Tipo de declaracién a presentar

Analisis Declaracion en formato "simplificado”
Apoyo Declaracion en formato “simplificado”
Compilacion Declaracion en formato "simplificado”
Fjecucion Declaracion en formato "simplificado”
Operacion Declaracion en formato "simplificado”
Produccion Declaracion en formato “simplificado”
Seguimiento Declaracion en formato "simplificado”

FUNCION PUBLICA




FUNCION PUBLICA

Adecuaciones RUSP a partir de la quincena 11-2023 correspondiente al

periodo de informacion del 1 al 15 de junio de 2023 y a reportarse del 16
al 20 de junio de 2023:

Archivo de Informacion Basica:

« Campo 35 Exigibilidad de l|la persona servidora publica a presentar
declaracion inicial

« Campo 36 Motivo de obligacion de declaracion patrimonial
« Campo 56 Nivel de equivalencia

Archivo de Bajas:

« Campo 11 ID puesto

« Campo 12 Exigibilidad de la persona servidora publica a
presentar declaracion de conclusion




FUNCION PUBLICA
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Archivo de Informacion Basica

Campo 35

Exigibilidad de la persona servidora
publica a presentar declaracion inicial

VY
.d ) 2023
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FUNCION PUBLICA

Campo 35 Exigibilidad de la persona servidora publica a presentar

declaracion inicial

Obligacidn

Todas las personas servidoras
publicas son sujetos obligados a
presentar declaraciones de
situacion patrimonial y de
intereses en los  términos
previstos en la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

Exigibilidad
La exigibilidad para la
presentacion a presentar
Declaraciones de Situacion

Patrimonial y de Intereses ocurre
en el momento en que el sujeto
obligado se ubica en los
supuestos de la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

) 2023
*»e—" Francisco



FUNCION PUBLICA

Campo 35 Exigibilidad de la persona servidora publica a presentar
declaracion inicial

Para efectos de la presentacion de la declaracidon de inicio, de manera
genérica existen motivos aplicables o inaplicables respecto de dicha
obligacion, las cuales, de manera enunciativa, mas no limitativa, son las
siguientes:

Causa Regla cuando no Regla cuando si_

Motivo . .. Inicio e e . e er e
obligacion genera exigibilidad genera exigibilidad

NUEVO INGRESO A LA APF Si Si NO No aplica No aplica
Cuando existe un Cuando existe un .
] ) ) I Cuando existe un
INGRESO A LA INSTITUCION Si Si [NQreso menero. | INgreso Menor o1guala ;. o eco mayor a 60 dias
igual a 60 dias en &0 dias en la misma ) ) .
; ; .. ; } . en otra INstitucion.
otra institucién Institucion.

Cuando existe un Cuando existe un
reingreso igual © menor reingreso mayor a 60

REINGRESO A LA INSTITUCION Si i No aplica . .
a &0 dias en la misma dias en la misma

institucion. institucion.




FUNCION PUBLICA

Campo 35 Exigibilidad de la persona servidora publica a presentar
declaracion inicial

La modificacion creada para este campo, permitird identificar la exigibilidad
de presentar la declaracion inicial para una persona servidora publica dentro
de las instituciones de la Administracion Publica Federal.

En relacion a lo anterior, se debera identificar con el caracter “S" a las
personas servidoras publicas que les sea exigible la presentacion de la
declaracion de inicio a partir de la quincena reportada y con el caracter “N"
para aqguellas que no se les sea exigible.

Campo 35
CARACTER SUPUESTO
S EXIGIBLE 3 ) 2023
w Francisco
N NO EXIGIBLE | T




FUNCION PUBLICA

Campo 35 Exigibilidad de la persona servidora publica a presentar

declaracion inicial

Ejemplo: Juan Pérez Garcia ingresa con fecha 01 de junio de 2023 por
primera vez a
Funcion Publica, por lo qgue dicha institucion debera reportarlo en el RUSP a
partir de la quincena 7-2023 e identificar su exigibilidad de presentaciéon de la
declaracion de situacion patrimonial de inicio.

la Administracion PuUblica Federal

la Secretaria de la

CAMPO1 CAMPO 2 CAMPO 21 CAMPO 22 CAMPO 23 CAMPO 35
PRIMER SEGUNDO
RAMO UR NOMBRE (S) EXIGIBILIDAD
APELLIDO APELLIDO
27 320 JUAN PEREZ GARCIA S

€)) 2023
. Francisco



FUNCION PUBLICA

Campo 35 Exigibilidad de la persona servidora publica a presentar
declaracion inicial

Las personas servidoras publicas que se mantienen vigentes en la
Institucion de una guincena a otra, no deberad reportarse la exigibilidad,
toda vez que, solamente se identifica una sola vez al ingreso por primera

vez a la Administracion Publica Federal,

Ingreso o

reingreso a la

Institucion mayor a los 60 dias conforme a la normatividad vigente en la

materia.

CAMPO1 CAMPO2 .. CAMPO 21 CAMPO 22 CAMPO 23 CAMPO 35
PRIMER SEGUNDO
RAMO UR NOMBRE (S) EXIGIBILIDAD
APELLIDO APELLIDO
27 320 RAUL SERAFIN RAMIREZ HAASMANN N

6) ) 2023
*— Francisco
da)) VILEA



FUNCION PUBLICA

Campo 35 Exigibilidad de la persona servidora publica a presentar
declaracion inicial

Ejemplo de llenado correcto

Para los casos en que los puestos se encuentren vacantes, deberan
reportarse con la palabra NULL, cualquier otro valor introducido en el
campo, sera motivo de rechazo, tal como sucede al dia de hoy en las
validaciones que realiza el RUSP para este supuesto.

CAMPO1 CAMPO2 -

RAMO

UR

CAMPO 21

NOMBRE (S)

CAMPO 22
PRIMER
APELLIDO

CAMPO 23 CAMPO 35
SEGUNDO
APELLIDO

EXIGIBILIDAD

27

320

NULL

NULL

NULL NULL

) 2023
S Francisco
) VIEA
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Archivo de Informacion Basica

Campos 36 y 56

Motivo de obligacion de declaracion
patrimonial y Nivel de Equivalencia

"6 ) 2023
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FUNCION PUBLICA

Campos 36 y 56 Motivo de Obligacidon de la Declaracion Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.

Las modificaciones creadas para estos campos, permitird identificar el
motivo de obligacion de Ila Declaracion Patrimonial y Nivel de
Equivalencia dentro del catalogo de puestos de la institucidon o por la
excepcion de las funciones que desempenan o realizan las personas
servidoras publicas.

En relacion a lo anterior, los dos campos antes senalados, se validaran y
estaran vinculados entre si para realizar dicha identificacion.

) 2023
*»e—" Francisco
oo VIEA




FUNCION PUBLICA

Campos 36 y 56 Motivo de Obligacidon de la Declaracion Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.

Catalogo de Motivos de Obligacion i”
L * * '
R "!-f _}E__ 3 de Declaracion Patrimonial ||!l .QU sp
Campo 36 | !
Codigo Motivo de declaracion Observacion
12 Inicia © Continua la obligacién en terminos de la ley General de Responsabilidades | SE ELIMINA A PARTIR DE
Administrativas. LA QUINCENA T1-2023
Servidor Publicc que no estaba obligado antes del 19 de julio de 2017, y deberd de | SE ELIMINA A PARTIR DE
13 presentar declaracién patrimonial por primera vez en moedificacion (mayo 2020). LA QUINCENA 11-2023
Declaracion completa: cuando realicen funciones de: administracion, autorizacion,
.. L. ; .. ; .. ; .. - SE INCORPORA A PARTIR
14 aprobacion, comprobacion, control, coordinacion, determinacion, direccion, evaluacion,
) . - - ; ; ; DE LA QUINCENA 11-2023
interpretacion y/o mando, cuando no sea posible identificar el nivel de equivalen
Declaracion simplificada: cuando realicen funciones de: analisis, apoyo, compilacion,
. .. .. - L : ) ) SE INCORPORA A PARTIR
15 ejecucicon, operacion, produccién y/o seguimiento, cuando no sea posible identificar el
. . ; DE LA QUINCENA 11-2023
nivel de equivalencia.
Tipo de declaracion identificable por nivel Jerarquico en el catalogo de puestos referido
) - SE INCORPORA A PARTIR
16 en las Normas e Instructivo para el Llenado y Presentacion del Formato de
; _ ; .. - ; DE LA QUINCENA T1-2023
Declaraciones: de Situacién Patrimonial y de Intereses




FUNCION PUBLICA

Campos 36 y 56 Motivo de Obligacidon de la Declaracion Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.

Cuando en la institucion se identifique plenamente el nivel jerarquico de la
persona servidora publica que labora dentro de la institucidon, deberad
registrar en el campo 36, el identificador 16, correspondiente al tipo de
declaracion por “Nivel Jerarquico”.

Asi mismo, deberd registrarse en el campo 56, el nivel de equivalencia

correspondiente. %
()
R

) 2023
s Francisco
3 \ VIHA



FUNCION PUBLICA

Campos 36 y 56 Motivo de Obligacidon de la Declaracion Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.

CAMPO1 CAMPO 2

CAMPO 21

CAMPO 22

CAMPO 23

CAMPO 36

CAMPO 56

RAMO UR

NOMBRE (S)

PRIMER
APELLIDO

SEGUNDO
APELLIDO

MOTIVO DE
OBLIGACION

NIVEL
JERARQUICO

27

320 JUAN

PEREZ

GARCIA

RH

I
Nivel de equivalencia i|! !z USP
I

1
Campo 56 |

Cédigo

Nivel de equivalencia

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

SECRETARIO (A) DE ESTADO U HOMOLOGO (A}

SUBSECRETARIO (A) DE ESTADO U HOMOLOGO (A)

TITULAR DE UNIDAD U HOMOLOGO (A)

DIRECTOR (&) GENERAL U HOMOLOGO (A)

DIRECTOR (A) GENERAL ADJUNTO (A) U HOMOLOGO (A)

DIRECTOR (A) DE AREA U HOMOLOGO (A)

SUBDIRECTCOR (A) DE AREA U HOMOLOGO (A)

WO =T U] =] | B =

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO U HOMOLOGO (A)

J

—
o

ENLACE U HOMOLOGCO (A)

Ja—
—

OPERATIVO (A) U HOMOLOGO (A)

Declaracion Simplificada

> Declaracién Completa

) 2023
Francisco
VILEA



FUNCION PUBLICA

Campos 36 y 56 Motivo de Obligacidon de la Declaracion Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.

Es importante mencionar que, cuando en el campo 36 se registre el
identificador 16, el sistema no aceptara ningudn otro valor que no sean |os
numeros comprendidos del T al 11.

Cualquier otro valor, el sistema emitira un mensaje de rechazo.

Para el caso de |los puestos vacantes, el campo debera registrarse con la
palabra NULL.

CAMPO 18 -  CAMPO36 - CAMPO 56
ESTATUS MOTIVO DE NIVEL OBSERVACION
OCUPACIONAL OBLIGACION JERARQUICO

! CORRECTO
1 CORRECTO
2 16 3 INCORRECTO S\
1 16 NULL INCORRECTO 3 ) 2023
2 CORRECTO S F VLA
1 15 NULL INCORRECTO e




FUNCION PUBLICA

Campos 36 y 56 Motivo de Obligacidon de la Declaracion Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.

Cuando en la institucion no se identifique plenamente el nivel jerarguico de
la persona servidora publica que labora dentro de la institucion, debera
registrar en el campo 36, el identificador 14 o 15, correspondiente al tipo de
declaracién por la excepcidn de las funciones que desempena la persona
servidora publica.

Asi mismo, debera registrarse en el campo 56, el identificador 12, para referir
gue no se identifico el nivel jerarquico dentro de la institucion.

[
It
RH Nivel de equivalencia i|l !ausp
L ] [ . e
Campo 56 I}
Cédigo Nivel de equivalencia “ 2023
- Francisco
12 PUESTO NO IDENTIFICABLE Y VIEA




FUNCION PUBLICA

Campos 36 y 56 Motivo de Obligacidon de la Declaracion Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.

Es importante mencionar que, cuando en el campo 36 se registre el
identificador 14 o 15, el sistema no aceptara ningun otro valor gue no sea el
numero 12.

Cualquier otro valor, el sistema emitira un mensaje de rechazo.

Para el caso de |los puestos vacantes, el campo debera registrarse con la
palabra NULL.

CAMPO 18 CAMPO 36 CAMPO 56

ESTATUS
OCUPACIONAL

MOTIVO DE
OBLIGACION

NIVEL
JERARQUICO

OBSERVACION

:

15

8

INCORRECTO

14

3

INCORRECTO

14

3

INCORRECTO

CORRECTO

CORRECTO

N_I_IN_I

CORRECTO

) 2023
S Francisco
da)) VILEA
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Archivo de Bajas

Campo 11
ID puesto
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Campos 11 Id Puesto

FUNCION PUBLICA

La modificacidon creada para este campo, permitird identificar de manera
precisa, la baja del puesto de las personas servidoras publicas, lo cual
contribuird en gran medida para los casos en que la misma persona
servidora publica ocupa mas de un puesto dentro de la institucion.

Esta validacion se incorpora a las ya existentes del archivo de informacion
basica, correspondientes a:

CAMPO1 CAMPO2 .. CAMPO 6 CAMPO 7 CAMPO 10 CAMPO T
NUMERO
RAMO UR CURP RFC ID PUESTO
EMPLEADO
27 320 19.9.9.9.9.9.9.9.0.0.9.9.9.9.9.0.9).99990099099.90 23659 25

) 2023
Francisco
5 VILEA



FUNCION PUBLICA

Campos 11 Id Puesto

Es Iimportante mencionar que, para reportarse la baja en el archivo
correspondiente, la persona servidora publica, debera estar reportada en el
archivo de informacion basica de |la quincena inmediata anterior, toda vez
que, se validara que, el Ramo, la Unidad Responsable, el CURP, el RFC, el
numero de empleado y el Id puesto, por o que los campos de ambos
archivos tanto de basica como de bajas, deberan corresponder para su
registro correcto.

Cualquier valor registrado diferente entre ambos archivos, el sistema emitira
un mensaje de rechazo.

) 2023
K Francisco
da)) VILEA
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Archivo de Bajas

Campo 12

Exigibilidad de la persona servidora publica
a presentar declaracion de conclusion

7 i
‘2 ) 2023
Y Afio Dr o
s Francisco




FUNCION PUBLICA

Campo 12 Exigibilidad de la persona servidora publica a presentar

declaracion de conclusion.

Para efectos de la presentacion de la declaracidon de conclusion, de
manera geneérica existen motivos aplicables o inaplicables respecto de
dicha obligacion, las cuales, de manera enunciativa, mas no limitativa, son

las siguientes:

Mativo

Causa
obligacién

Conclus
{s]g!

Cuando existe una
alta igual o menor a

Regla cuando no

genera
exigibilidad

Cuando existe una alta

Regla cuando si
genera exigibilidad

RENUNCIA Si Si 60 dias en otra igual o menor a 60 dias MNo aplica
etitucion en la misma institucion
ailjtl.;ain duglegifggnu;aa Cuando existe una alta

JUBILACION Si S Engias on otra igual o menor a 60 dias No aplica
stitucian en la misma institucion

Cuando existe una :

: Cuando existe una alta

RETIRO DEIJEA‘NES%?FGO POR Si Si altgégd!.:glgirr;ﬁftrlgr 9 | igual o menor a 60 dias MNo aplica
St LCION en la misma institucion

DEFUNCICON No No No Mo aplica MNo aplica

) 2023
” Francisco

G
Y N VILA



FUNCION PUBLICA

Campo 12 Exigibilidad de la persona servidora publica a presentar
declaracion de conclusion

La modificacion creada para este campo, permitird identificar la exigibilidad
de presentar la declaracion de conclusidn para una persona servidora
publica dentro de las instituciones de la Administracion Publica Federal.

En relacion a lo anterior, se debera identificar con el caracter “S” a las
personas servidoras publicas que les sea exigible la presentacion de la
declaracion de conclusion a partir de la quincena reportada y con el caracter
“N” para aquellas que no se les sea exigible.

Campo 12
CARACTER | SUPUESTO
S EXIGIBLE 3 ) 2023
w Francisco
N NO EXIGIBLE | el




FUNCION PUBLICA

Campo 12 Exigibilidad de la persona servidora publica a presentar
declaracion de conclusion

Ejemplo: Carlos Hernandez Mendoza, se jubila de |la Secretaria de la Funcién
PUblica con fecha 15/06/2023, por lo que dicha institucion debera reportar la
baja en el RUSP en la quincena 11-2023 e identificar su exigibilidad de
presentacion de la declaracion de situacion patrimonial de conclusion.

CAMPO1 CAMPO2 - CAMPO 7 CAMPO 8 CAMPO 9 CAMPO 12
PRIMER SEGUNDO
RAMO UR NOMBRE (S) EXIGIBILIDAD
APELLIDO APELLIDO
27 320 JUAN PEREZ GARCIA

) 2023
Francisco
g VILEA



FUNCION PUBLICA

Campo 12 Exigibilidad de la persona servidora publica a presentar

declaracion de conclusion

Ejemplo:

Luis Antonio Guzman Lopez,

renuncia al

puesto jefe de

departamento de analisis financieros con fecha 15/06/2023, para ocupar la
subdireccion de andlisis financieros con fecha 16/06/2023, ambos puestos

pertenecientes a la

Secretaria de la Funcidon Publica, en este caso, la

INnstitucion deberd reportar la baja en el RUSP en |la quincena 11-2023 e
identificar su no exigibilidad de presentacién de la declaracién de situacion
patrimonial de conclusion.

CAMPO1 CAMPO2 - CAMPO 7 CAMPO 8 CAMPO 9 CAMPO 12
PRIMER SEGUNDO
RAMO UR NOMBRE (S) EXIGIBILIDAD
APELLIDO APELLIDO
27 320 LUIS ANTONIO GUZMAN MENDOZA N

) 2023
Francisco
g VILEA
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Anexo

R
‘i -~

iy

Envio de la informacion

£
i: 2022Florés

.Hfg;

“Calendario de Envio y Recepcidon de Informacién RUSP 2023"

NGm. Quincena
del13al15 de enero
del 16 al 31 de enero
del1al15 de febrero
Datos Personales
del 16 al 28 de febrero
del1al 15 de marzo
del 16 al 31 de marzo
del1al15 de abril
del 16 al 30 de abril
del1al15de mayo
del 16 al 31 de mayo
(e g e O

del 16 al 30 de junio

Periodo de Informacién

Periodo de Carga
del 16 al 18 de eperQ
del1al 3 febrere
del 16 al 20 febrero
dellal 31 maze
del1al 3 marze
del 16 al 21 marze
del 33l 5de abnl
del17 al 19 de abril
del 2 al 4 de mayo
del 16 3l 18 de mayo
del1al 5 nio

. o O ..

del 3al 5de julio




2023
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FUNCION PUBLICA

Accesos a Organos Internos de Control para revisar y consultar
informacion de las personas servidoras publicas en el Registro de
Servidores Publicos del Gobierno Federal

La Secretaria de la Funcion Publica mediante
la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica, proporciono
329 accesos a los Organos Internos de
Control para 293 instituciones de |Ia
administracion publica federal y empresas
productivas del estado.

) 2023
2 " Francisco



Acceso Organo Interno de Control

GOBIERNO DE

.../ MEXICO

Tramites Gobierno Q

SFP

# > SFP » RUSP

Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal

Usuario:

Contrasena:

Ingresar

https://rusp.rhnet.gob.mx/rusp2/doLogin.action__

j 2023
Francisco

VILA



https://rusp.rhnet.gob.mx/rusp2/doLogin.action

Consulta de informacién RUSP para Organo
Interno de Control

NCION | .
POBLICA | = 'it;.‘-";

. -
P

. FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SECHRTANI TUN N PUBRLICA
ca ADE LA cio L _5_ ¢

o~

Consulta de Informacion  Padron de Sujetos 3 Presentar Acts Entrega Recepcion  Bazjas de Servidores Publicos

Ramo: 27 - Funcion Publica

Usuario: RAULSERAFIN RAMIREZ HAASMANN 4
Ur: Secretana de Is Funcion Pubica Perfil: ROL_USR_OIC

Cerrar Sesion

Busqueda de Servidores Publicos

Informacién: () Basica ) 8aias ' Datos Personales {Domicilios)
RFC: |[RAHRS11123MI

Primer Apellido:
Segundo Apellido:

Nombre:

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Esparza Oteo No. 119, Col, Guadalupe Inn, Ciudad de México, C.P, 01020




FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Consulta de informacién RUSP para Organo
Interno de Control

NCION
PUBLICA

SECHEE TARIA O L& FLUSMCHFOM P LA

Cerrar Sesion

Usuario: RAUL SERAFIN RAMIREZ HASASMANMN
Perfil: ROL_USR_OIC

Consulta de Informacion Padron de Sujetos a Presentar Acta Entrega Recepcion Bajas de Servidores Publicos

Ramo: 27 - Funcidn Pullica
Ur: Secretsria de la Funcidn Pdblics

El servidor publico seleccionado fue reportado por la institucion en las siguientes guincenas:
Ao Mes Quincena Ramo Lir RFC MNombre Puesto
2023 < 1 27 F20 RAHRE111Z23MI9 RALUL SERAFIMN RAMIREZ HMAASMAMM O DIRECTOR(A) DE INFORMALCION ESTRATEGICA DE PERSONAL Ver Detalle
2023 =2 2 27 F20 RAHRE111Z3MI9 AlL SERAFIN RAMIREZ HMAASMOANMM 1 DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSOMNAL Ver Datalle
2023 = 1 27 F20 RAHRE111Z3MIS FAUL SERAFIN RAMIREZ HAASMANMPM 2 DIRECTOR(AY DE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSOMAL Ver Daetalle
2023 z = 27 F20 RAHRE111Z3IMI9 RALL SERAFIN RAMIREEZ HM&AASMANMM 3 DIRECTOR(A) DE INFORMACTION ESTRATEGICA DE PERSONAL Ver Detalle
2023 2 1 27 F20 RAHRE111Z3IMI9 ALL SERAFIN RAMIREZ HAASMANMM A DIRECTOR(A) DE INFORMALCION ESTRATEGICA DE PERSOMNAL Ver Daetalle
2023 1 = 27 F20 RAHRE11123MIO FAUL SERAFIN RAMIREZ HMAASMARNM S DIRECTOR(A) IDE INFORMACION ESTRATESICA DE PERSONAL Wer Detalle
2023 1 1 27 F20 RAHRE111F3IMI9 AALUL SERAFIN RAMIREZ HM&AASMANMM & DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSONAL Ver Detalle
2022 12 2 >2F F20 RAHRE111Z3MI9 ALL SERAFIN RAMIREZ HMAASMAMBM 7 DIRECTOR(A) DE INFORMALCION ESTRATEGICA DE PERSOHMNAL Ver Daetalle
2022 12 1 27 F20 RAHRE1112Z3MIS FAUL SERAFIN RAMIREZ HMAASMARMNM B DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATESGICA DE PERSONAL Wer Detalle
2022 11 2 27 F20 RAHRE111Z3MIS AALL SERAFIN RAMIREZ HM&AASMANMM S DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATESICA DE PERSONAL Ver Deatalle
2022 11 1 27 F20 RAHRB111Z3MIS ALUL SERAFIN RAMIREZ HMAASMANMBM 10 DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATESICA DE PERSOMAL Ver Daetalle
2022 10 = 27 F20 REAHRE111Z23MIO aAUL SERAFIN RAMIREZ HMAASMARMM 11 DIRECTOR(A) IDE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSONAL Wer Detalle
2022 10 1 27 F20 RAHRE111Z3IMI9 ALUL SERAFIN RAMIREZ HMAASMARMM 12 DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSOMAL Ver Datalle
2022 = = 27 F20 RAHRE11123MIO FAUL SERAFIN RAMIREZ HAASMANMNM 135 DIRECTOR(AY DE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSOMAL Ver Daetalle
2022 9 1 27 F20 RAHRE111Z23MI9 RALUL SERAFIM RAMIREZ HAASMAMMN + DIRECTOR(A) DE INFORMALCION ESTRATEGICA DE PERSONAL Ver Detalle
2022 = 2 27 F20 RAHRE111Z3MI9 ALUL SERAFIN RAMIREZ HM&AASMARMM 15 DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSOMNAL Ver Datalle
2022 a2 1 27 F20 RAHRE111Z3MIS TAUL SERAFIN RAMIREZ HAASMANMNM 16 DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSONAL Ver Daetalle
2022 ) = 27 F20 RAHRE111Z3IMI9 ALl SERAFIN RAMIREEZ H&MASMAMM 17 DIRECTOR(A) DE INFORMACTION ESTRATEGICA DE PERSONAL Ver Detalle
2022 ra 1 27 F20 RAHRE111Z3IMI9 ALUL SERAFIN RAMIREZ HAASMAMM 1B DIRECTOR(A) DE INFORMALCION ESTRATEGICA DE PERSOMNAL Ver Daetalle
2022 (=3 = 27 F20 RAHRE11123MIO FAUL SERAFIN RAMIREZ HAASMARMNM 19 DIRECTOR(A) IDE INFORMACION ESTRATESICA DE PERSONAL Wer Detalle
2022 a 1 27 F20 RAHRE111F3IMI9 AUl SERAFIN RAMIREZ H&AASMAMM 20 DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSONAL Ver Detalle
2022 5 2 7 F20 RAHRB111Z3MIS ALL SERAFIN RAMIREZ HAASMANMMN 21 DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATESICA DE PERSOMNAL Ver Daetalle
2022 b= 1 27 F20 RAHRE1112Z3MIS TAUL SERAFIN RAMIREZ HAASMANMM 22 DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATESGICA DE PERSONAL Wer Detalle
2022 o 2 27 F20 RAHRE111Z3MIS AAlL SERAFIN RAMIREZ HM&AASMANMM 235 DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATESICA DE PERSONAL Ver Deatalle
2022 - 1 27 F20 RAHRB111Z3MIS ALL SERAFIN RAMIREZ HAASMANMMN & DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATESICA DE PERSOMAL Ver Daetalle
2022 = = 27 F20 RAHRE11123MI9 RALUL SERAFINMN RAMIREZ HMAASMAMM 25 DIRECTOR(A) DE INFORMALCION ESTRATEGICA DE PERSONAL Ver Detalle
2022 =2 1 27 F20 RAHRE111Z3IMI9 ALUL SERAFIN RAMIREZ HMAASMARMM 26 DIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSOMAL Ver Datalle
e be Bn - - e =T DAHDRA411 TRETO DAIII CTFDAFTRI DAMTDET HAACTCRARRM T7 MTORT T WAL ME CLIHTTIHIDA % T ARRT D AMTFAS TORMMAL L LT . |




FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Consulta de informacién RUSP para Organo
Interno de Control

*l:a-l

SECRETARIA DE LA FUNCION PURLICA

Zonsulta de Informacion Padron de Sujetos a Presentar Acta Entrega Recepcion Bajas de Servidores Publicos

Cerrar Sesion

:amo: 27 - Funcidn Piblics Usuario: RAUL SERAFIN RAMIREZ HAASMANN
r: Secretaria de la Funcidn Publica Perfil:ROL_USR_OIC

Infomacion comespondiente a:
Afio: 2023 Mes: 4 Quincena: 1

Origen de |a solicitud de cormeceidn: 2 | Unidad de Recursos Humanos de |a Institucion W
Datos de la Institucion

Ramao] FUNCION PUBLICA hd
Unidad Responsable; UNIDAD OE POLITICA DE RECURSOS HUMAMOS DE LA ADMIMISTRACION PUBLICA FEDERAL b

Informacion del Puesto

Consecufivo Unico del B =
puesto =518 Consecutive puesto del jefe 25228

Nombre del puestol | DIREGTOR[A) DE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSONAL |

Codigo presupuesta |M1EDESP | Miwel tabular autorizado :
Zonz econdmica LZ0WAT W] Sueldo base tabular |-[15606.00

Compensacion

71954.00

garantizada

: _ ;
Pais de |a plaza [ ESTADOS UNIDOS MEXICANCS ] Entidad Fed. de la plaza | SUDADDE NEAICO v

| BENITO JUAREZ W |
Tipo de plaza - ESTRUCTURA &
Tipo de puesto

Municipio de la Plaza

, (Mo APLICA v
estratégice -
Tipa funcion del puesio SUSTANTIVA -
Tipo de persona {MARDO v |
Cédigo d
S B P 320 1-M1 COZIP-D000125.E-C-) |
RHNet -

Informacion del Servidor Pablico

RFc | [RAHRETTIZIMIZ CURP | |RAHRET123HLMSLO8

Mombre, | RAUL SERAFIN |
— 5 [Haazmamm ]

Primer apellido |RAMIREZ |
S 244084 [




FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Seguimiento de envios RUSP

https://rusp.rhnet.gob.mx/rusp2/jsp/monitor/2023/index.jsp

Seguimiento de Envios de Archivos de RUSP de la APF

Quincena Envio Quincena Erni Pendlenl:e i
SIMECLOGIA: vencida actual ml:ln Procesando Cancelado n
sin envio sin envio SEEEE u'alldzl' =nio

W=
. R = Registros E = Registros Registros
BRI recibidos CON emor con
advertencia
REPORTE DE ENVIOS 2022

EmnBro Emnang Enarao Enaro Febrero Febrarn Febrero Febrarn Marzn 033 Marzmo Marzo Marzo Marzo Bl 2023 Albril
Mombre de Insttucion 2023 0oz uzs 2023 203 2023 023 Anusl 003 2023 2023 2023 ;? Ba .
a1 Basica :11 ﬂqaa Q2 Baslca @2 Bajas @3 Basica Q3 Bajas 124 Baslca Q4 Eajas @5 Basica @5 Bajas QE Baslca @t Bajas sca m Baj.!a

OFICINA DE LA
PREADENCLA DE LA
REPUBLICA

SECRETARIA DE
GOBERMACIKON

INETITUTO MACKINAL
PARA EL FEDERALISMO

22 043
™ wg 2 ) o] e J P3 i, ' @ & >sC Mayorm. soleade # @ 03 T d9) 14/



https://rusp.rhnet.gob.mx/rusp2/jsp/monitor/2023/index.jsp

Acuse RUSP

ION | o
PUBLICA | |

GOBIERNG FEDERAL - RUSF

k-

ACUSE DE ENVIO

Dupendencias | Entidad

Famo PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
w OFICIMNA DE LA PRESIDEMCLA DE LA REPUBLICA

Indormnacidn del sfmic

Trarsacosn J23814
Archien  INformacidn Basica
Estons Aceptado
Facha O3AM72023

Pariodo de L Informacibn
AR 2023
Cuincana B
Informnaciin Rogistres
Bdm. Regisirog comecios 1034 Mim. Registres Incormecios
wios Obligados @ presonar

B Risne oon Advenentias o 4

e claraoidn pabriron el
Sorvidones Publicos Ropomados oon o Sorvidores Publioos Ropeomados o
Désapackiad: Conirataciones Pobloos:

Ftlicas s Servidores Publicos Repoiados o E ]
@ Endjena

(TN . Lot s, Ao Zacomes o

oo Blonars Mudbdes:
Permisos y sus Pronnogas:

Servidones Publicos Repomades o Askgnaciie y
Eriside di Dicsd mienes on Malena de Saalbos y o
Justipreciacidn do Fuenias:

'FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Mormacion Rpotads
OCURADOE WACANTES
PLESTOS 538 408
PERSOMAL DE MAMDD 88 183
PERSOMAL OE EMLACE 128 1]
PERSOMAL CRERATIVOD 110 198
PERSOMAL DE CATEGORIA 0 0
PERSOMAL MILITAR 0 0
PERSOMAL OE HOMORARIDE 0 0
Inmuables mponados
COMSTITUYENTES 181 162
COMSTITUYENTES 1004 122
PRlLACHD MACIONAL ad
BLBACEN CENTRAL 750 k|
CUATEMALS B8
REEIDEMNCIA SOLEDAD OROZCO
Oparadsr RUBF
CRLAKDD DEL ANGEL MARTIREE
Lo st con furdsmania an & sricsa T038 i Lag Fadersd da Prsupaane ¢ Raporassbds] b O 1 M i P
Crgnizacién j & £rida b Feosma i 0 i B oem, Suk brcen, caglula V) publicsds en DOF o 12 julia del 2051, v

i e blcacie p o Aruada [0 a U A rSbEEE Iy Mo il Pesren oF g chEJEIon B pOHHITIN DR BrROOnE G
pirrarial 4 lan rmiduciorsa dal Gobieme Fedarsl pusiceds sn OO F. o 14 da dicembrs dail 305, § Dfica Circuler SAC WOEETDTEEN D, da 13 da
dickembem e 010, macto por Subsscearis de Amrodn Dacacens y Mormativiced os sis Sscwiari

2023

AfO DE o

Francisco
VILEA

L FEVOLUCONARID DEL PUEILD

LI ITLATH D POEITICA DO R FCUR S HUH AN I LA
ANV ETRACITS FIRLICA FENERAL

g | v ¥ 219 Pom 1 Ul e Ve, € F 00100 il B i, Shinien, D F.
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Registro de Servidores Publicos del
Gobierno Federal

O

https://usp.funcionpublica.gob.mx/RUSP/






Estamos a sus ordenes: FUNCION PUBLICA

Lic. Jaime Arturo Larrazabal Escarraga

Titular de la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la APF
Jaime.larrazabal@funcionpublica.gob.mx

Arq. Silvia Angélica Reza Cisneros

Directora General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la APF
silvia.reza@funcionpublica.gob.mx

Ing. Raul S. Ramirez Haasmann
Director de Informacion Estratégica de Personal o
rsramirez@funcionpublica.gob.mx
5520003000 Ext. 4338

) 2023
~ Francisco
Vi VILA



mailto:jaime.larrazabal@funcionpublica.gob.mx
mailto:silvia.reza@funcionpublica.gob.mx
mailto:rsramirez@funcionpublica.gob.mx

Estamos a sus ordenes:

Ing. Galo Molina Diego

Subdirector de Informacion Estratégica
de Personal
amolina@funcionpublica.gob.mx
5520003000 Ext. 4182

Lic. Laura Rodriguez Téllez
Subdirectora de Informacidn Estratégica
de Personal
laura.rodriguez@funcionpublica.gob.mx
5520003000 Ext. 433

Luis Antonio Dario Casas

Jefe de Departamento de Informacion
Estratégica de Personal
ldario@funcionpublica.gob.mx
5520003000 Ext. 4316

FUNCION PUBLICA

Jorge Santiago Izaguirre Herrera
Enlace de Informacion Estratégica
Jorge.izaguirre@funcionpublica.gob.mx
5520003000 Ext. 1721

Jessica M. Martinez Olvera

Auxiliar de Informacion Estratégica de
Personal
Jmmartinez@funcionpublica.gob.mx
5520003000 Ext. 4268

VILA
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) , FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE OMISOS Y EXTEMPORANEOS

OMEXT

Herramienta informatica que administra la SFP, para
coordinar las acciones de deteccion de quienes omitieron
O presentaron extemporaneamente su declaracion de
situacion patrimonial y de intereses, conforme a la LGRA,
asi como para dar vista a los OIC, UR y, en su caso, a la
DGDI, a efecto de que éstos determinen |lo conducente
conforme a sus atribuciones.

y 2023
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.~ FUNCION PUBLICA
ACCESO AL SISTEMA

Se realiza a través de la siguiente direccion electronica:

https://omext.declaranet.gob.mx/login

@ omext.declaranet.gob.mx/login o Q o

., FUNCION PUBLICA

OMEXT

Ingresar

) 2023,
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VILA

L FEVOLUOONARID DL FUERLD



https://omext.declaranet.gob.mx/login

. FUNCION PUBLICA

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

OMEXT

AL INGRESAR AL SISTEMA, SE MOSTRARA LA DA cen s crecenciais e
PANTALLA Y DEBERA INGRESAR EL USUARIO DeclaralNet
(CURP) Y CONTRASENA QUE ES LA MISMA QUE
SE UTILIZA PARA EL INGRESO AL SISTEMA

DECLARANET: e
/ // ............. éLa has olvidado?
v
B =4 ;Nuevo Usuario? Registrate
—{: Salir al sistema

) 2023
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{ FUNCION PUBLICA
CONSULTA DE INFORMACION

Cumplimiento en la presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses por institucion

SN s A% Cumplimiento ~

== Filtro Avanzado QConsultar

Total 6,323 1,759 1,739 2,825 27.82%
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OMEXT

DESPLIEGUE DE INFORMACION

OMEXT ]

*\ Servidores pablicos pe ntes en la presentacion de declaracion patrimonial y de intereses,
Tipo declaracion: INICIO Ano: 2020 Mes: NOVIEMBRE
Grupe: TODO Exportar 3

Segundo
Mombres Linidad
: Administrativa  Empleo cango

IA NT

2023
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O MEXT { FUNCION PUBLICA

EN EL SISTEMA, PUEDEN EJECUTARSE DIVERSAS ACCIONES, NOS CENTRAREMOS EN EL
CUMPLIMIENTO MANUAL Y LA EXCLUSION:

0 RECONOCIMIENTO MANUAL DEL CUMPLIMIENTO DE DECLARACIONES

El sistema identifica el cumplimiento de |la obligacidon, cuando no se logra su identificacion por
errores y/o inconsistencias en la informacion, dando como resultado lo siguiente:

1.- Que aumente el numero de personas que cumplieron con la presentacion de su
declaracion patrimonial.

2.- Se incremente el porcentaje de cumplimiento.

(Cabe senalar que dicha acciéon se realiza en términos de la responsabilidad y facultades del
Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades del ente publico de que se trate).

) 2023,
Francisco




OMEXT

1. BUSCAR DIRECTAMENTE AL SERVIDOR
PUBLICO SELECCIONANDO EL BOTON
“CUMPLIMIENTO":

FUNCI(’)N PUBLICA

& omext.declaranet.gob.mx/inicio Q ¥
OMEXT o

Cumplimiento en |a presentacion de |a declaracién patrimonial y de intereses por institucion

Tipo: Modificacidn

Afo: 2020
Escriba el valor por el cual desea filtrar la informacian... Registros por pégina: 100+ -100 de 310 > 3
%
Institucidn Obligados Cumplieron  Pendientes  Extempordneo Cumplimients
. 90 69 7 0 76.67%

< o 4
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OMEXT (. FUNCION PUBLICA

2. Realizar el Cumplimiento Manual asentando el
niumero de comprobaciéon mediante el uso de la
opcion: “Error en el CURP u otro dato”

Servidor Publico %

Curp S

Tipo declaracian: INICIO
Fecha reportada como de inicio de obligacidn: 2020-02-16

nstiucien: I

Emples/cargo: SUBDIRECTOR(A) DE AMPARD
Estatus: [PENDIENTE

Motivo de la captura manua

Seleccione

{ Error en el CURP u otro dato
C Mo le es exigible la presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses

) 2023,
Francisco
VILEA

Cancelar




OWXT . FUNCION PUBLICA

3. Posteriormente se debera obtener el numero de comprobante
del sitio: https://servidorespublicos.gob.mx/

Registro de Servidores Publicos Decla ra N et Busqueda Gabinete
FUNCION PUBLICA

Q, Nueva
Bisqueda
Ndamero de
Dependencia Tipo de Declaracién comprobante Fecha de presentacién Declaracién
SECRETARIA DE LA MODIFICACION 2020 20200501000031000262423060 2020-05-01 E
FUNCION PUBLICA

SECRETARIADE LA MODIFICACION 2019 20190509083434000011090969 2019-05-09
FUNCION PUBLICA

Il

SECRETARIADE LA INICIO 20180312115751000317609342 20180312
FUNCION PUBLICA

il

- CONCLUSION 20171222161756000010424770 2017-12-22 E
7 INICIO 2016091316061410004250 2016-09-13 E
]
] CONCLUSION 201110252325551000000108959529 2011-10-25 E
= o
—

— N\
I MODIFICACION 2011 201105161042191000000108501703 2011-05-16 E 2023
| y ASIO DE o
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https://servidorespublicos.gob.mx/

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

OMEXT

4. Y una vez obtenido el mismo, colocarlo en el lugar
correspondiente:

Servidor Publico

umero de comprobante
curp: I
Tipo declaracién: MODIFICACION

Afio: 2020

Institucién: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Empleo/cargo: IR
Estatus: [PENDIENTE

Motivo de la captura manual

Cumplimiento manual capturado
con éxito
El estatus ha cambiada a CUMPUDD

Error en el CURP u otro dato

-

& Capturar cumplimiento manual Cancelar

2023
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OMEXT (. FUNCION PUBLICA

EXCLUSION: ELIMINACION DE LA RELACION DE SUJETOS OBLIGADOS A UN SERVIDOR PUBLICO
AL CUAL NO LE ES EXIGIBLE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES, POR NO ACTUALIZARSE LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, DANDO COMO RESULTADO LO SIGUIENTE:

1.- QUE DISMINUYA EL NUMERO DE OBLIGADOS.

2.- SE MODIFIQUE EL PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO.
(REALIZADA EN TERMINOS DE LA RESPONSABILIDAD Y FACULTADES DEL OIC Y UR):

Servidor Publico

curp:

Tipo declaracidn: INICIO

Fecha reportada como de inicio de obligacion: 2020-02-16
Institucién

Empleo/cargo: SUBDIRECTOR(A) DE AMPARD

Estatus: [PENDIENTE

Motivo de la captura manual

Mo le es exigible la presentacion de la Declaracion Patrimonial y  +

Seleccione ...

Error en el CURP u otro dato

Mo le es exigible |a presentacion de la Declaracién Patrimonial y de Intereses
Ezeriba el mative (minima 10, maximo 400 caracteres)

) 2023,
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OMEXT

PARA ESTE MOVIMIENTO SE DEBERA
ASENTAR EL MOTIVO POR EL QUE SE
EJECUTA LA EXCLUSION DE MERITO:

Servidor Publico

Curp: I
Tipo declaracion: MODIFICACION
Aio: 2020

Institucién: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Empleo/cargo: I
Estatus: [ PENDIENTE

Motivo de la captura manual

No obligado a declarar en este gjercicio v

AQUI SE ASIENTA EL MOTIVO POR EL CUAL EL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y/O UNIDAD DE RESPONSABILIDADES SE REALIZA LA
EXCLUSION DE REFERENCIA.

& Capturar cumplimiento manua

Es sumamente importante verificar los
criterios de exclusion mencionados
en la Cuarta y Séptima de las
Normas e Instructivo.

\\

1/,
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' FUNCION PUBLICA

CASOS MAS COMUNES EN LOS QUE SE PUEDE APLICAR LA
EXCLUSION EN EL SISTEMA OME=XT ¢

|U

« En casos de cambio de dependencia donde aplica el “Aviso por cambio de dependencia”, se
pudo haber registrado un movimiento de alta o baja cargando la obligacidon de presentar Inicio
o Conclusion.

« De acuerdo a la Norma Séptima, se debe excluir de la presentacion de la declaracion de
Modificacion, cuando el servidor publico ingrese en los primeros cinco meses del ano y presente
en el mismo periodo su declaracion de Inicio.

« También se debera excluir de la declaracion de Modificacion, cuando el servidor publico
concluya su encargo y presente su declaracion de conclusion en el mes de mayo.

 Cualguiera de los supuestos senalados en las fracciones | y |l de |la referida norma Séptima.

2023
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OMEXT
ANALISIS PARA EXCLUSION

* Verificar cumplimiento en consulta publica.
 De ser negativo proceder a revisar movimientos de Altas y Bajas en el RUSP.
» Corroborar las fechas de ingreso a la APF por primera vez o a la institucion. De igual manera,

verificar que el término de los 60 dias naturales, senhalados en la LGRA, se respete para evitar la
obligacion de conclusion o de inicio. Observar que las bajas sean las definitivas para crear la

obligacion de presentar conclusion.

 En caso de observar un cambio de dependencia en los movimientos de altas y bajas, verificar si
el sujeto obligado presento Aviso por cambio de dependencia, dentro de los 60 dias naturales
siguientes a la baja, para proceder a la Exclusion de Conclusién/Inicio.

) 2023
” Francisco



OMEXT
EJEMPLO ANALISIS RUSP

U

Reporte de Movimientos por Servidor Publico

Ent. - . - Fecha Fecha Fecha alta | Fecha inicio : .
= P Pregzdiugenstal e | Eﬁﬂ?mﬁ:tg Pe?s%%al aut'::'lfguo F":r";:u Cun;rr;ipu?cion s S - e Hﬂw:rt:ijfnﬁﬁir:lcmn
P Plaza . o APF institucion puesto patrimonial p
Servidor publico que no
& estaba obligado antes del 19
PROPESORDE | 475755 Ciudad | Estados de julio de 2017, y debera de

ASIGNATURA A de Unides Personal Calegorias |07 o7 Basze 01/02/1994 | 0170271984 | 1600372014

presentar Declaracion
Patrimonial por primera vez
en madificacion (Mayo 2020)
Servidor publico que no

TECMHICO - eslaba obligada antes del 19
Ciudad | Estados de julic de 2017, y deberd de

DOCENTE DE 072752 . Personal : . . . — .
_Asmnmum.s E4513080710004 Eﬁéxim H':_flggnm Decente Categorias (07 0 Base 01021994 (010211994 (160372014 | 01052020 | o rtar Declaracion

E45150407 10005 Docente

EMS Mexico | Mexicanos

EMS Patrimonial por primera vez
en modificacion (Mayo 2020)
Inicia obligacion en términos
de la ley general de
responsabilidades
adminisirativas

HLACE DE
APOYO DE
CONTROL
RESUPUESTAL

Ciudad | Estados
EFP1003 de Unides HNo aplica Enlace P13 P13 Eventual 01/04/1992 | 030172013 | 0170172016

México | Mexicanos

EMLACE DEL Inicia cbligacion en términos

Ciudad | Estados =
FROGRAMA EP1003 de Unidles Mo aplica | Enlace P13 P13 Eventual 01/0411992 |03/01/2013 | 017012016 |01/032020 | 9€ 12 ley general de
SOCIAL DE México | Mexicanos responsabilidades
VIVIEMDA : e administrativas

Movimientos de Bajas :

I UR RFC | Fecha Baja | Motivo Baja |
jblica | 611 - Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial | 16/04/2018 | Error al reportario como obligada |
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OMEXT
CONSULTA DE VISTA
J Usuariﬂz OMEXT @ ERiKA -

- :
v 6ctubre2020conclusi... = .
Fecha limite 2023-04-03

Escriba el valor por el cual desea filtrar la informacion

Institucién Omisos Seleccionar todoll

_ 160 SRCI/UEPPCI/321/CRPISPS/V/OMISO i 2023

Fecha registro

2023-04-03

2023
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OMEXT
CONSULTA DE VISTA

Una vista de Omiso/Extemporaneo se genera una vez gue concluye un periodo de Depuracion
(Cumplimientos Manuales/Exclusiones).

Cuando se cierra un periodo de Depuracion, ya no es posible realizar movimientos de
Cumplimiento Manual o Exclusion. Los unicos movimientos que permite el sistema es cuando
un Pendiente presenta la declaracion faltante y entonces se convierte en Extemporaneo,
siempre y cuando no se haya generado la vista de Omiso.

La vista de Omiso se presenta para su notificacion-desde-elprimer-ingreso-al-sistema-OMEXT——

posterior a su generacion, y es necesario darse por notificado de la misma para ingresar a la
consulta de la informacion.

Cabe senhalar que no se considera Extemporaneo a un servidor publico sehalado como Omiso en
la vista correspondiente, cuando de manera espontanea o bien, con motivo del requerimiento
de la autoridad, presenta |la declaracion patrimonial faltante.




Estamos a sus 6rdenes: . FUNCION PUBLICA

Lic. Barbara Morales Guerra Mtra. Erika Ayala Morales

Directora de Registro Patrimonial y de Consultora de Registro de Intereses
Intereses erika.ayala@funcionpublica.gob.mx
barbara.morales@funcionpublica.gob.mx Tel. (55)20003000 Ext. 2084

Tel. (55)20003000 Ext. 3091

Para asesoria y orientacion para la presentacion de tu declaracion
patrimonial y de intereses a través del sistema DeclaraNet: |a
Secretaria de la Funcion Publica, pone a tu disposicion el numero
(55) 2000 3000, extension 8906, |la cual cuenta con 10 lineas para
atenderte.

=
U

) 2023
Francisco



mailto:barbara.morales@funcionpublica.gob.mx
mailto:erika.ayala@funcionpublica.gob.mx

2023
o Francisco
) VIEA

iGRACIAS!

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y
DE COMBATE A LA IMPUNIDAD

SGEE o oerania oF LA ruNCION POBLICA



