
Coloca en Silencio 
los aparatos celulares

USO OBLIGATORIO DE 
CUBREBOCAS



TALLER 
DECLARACIÓN PATRIMONIAL Y DE 

INTERESES 2023.

DeclaraNet



NORMATIVIDAD 

APLICABLE

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
Art. 108.-“Los servidores públicos a que se refiere el presente artículo
estarán obligados a presentar, bajo protesta de decir verdad, su
declaración patrimonial y de intereses ante las autoridades
competentes y en los términos que determine la ley.”

(Reforma a la Constitucional, en materia de combate a la corrupción DOF 27 de mayo de 2015)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 
(LGRA)

Art. 3, fracción XXV.- “Servidores Públicos: Las personas que
desempeñan un empleo, cargo o comisión en los
entes públicos, en el ámbito federal y local”.

Art. 32.- “Estarán obligados a presentar las declaraciones de
situación patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad…
todos los Servidores Públicos …”



ACUERDO 
PUBLICADO EN EL 

DOF.                         
23 DE SEPTIEMBRE DE 2019

FORMATO DE 
DECLARACIONES

DE SITUACIÓN 
PATRIMONIAL Y 
DE INTERESES NORMAS E 

INSTRUCTIVO DE 
LLENADO Y 

PRESENTACIÓN.

SISTEMA NACIONAL 
ANTICORRUPCIÓN



CAPÍTULO II. DE LA PRESENTACIÓN DE LA DECLARACIÓN
PATRIMONIAL Y DE INTERESES CONFORME A SU NIVEL.

Décima. Criterios para la presentación de las declaraciones patrimoniales y
de intereses, respecto de la información que será presentada en atención a
la relación laboral del servidor público con los Entes Públicos, con el objeto
de mantener un manejo útil y eficiente de la información.

Decimoprimera. Presentarán declaración patrimonial y de intereses en su
totalidad, aquellos Servidores Públicos que tengan nivel igual a Jefe de
departamento u homólogo y hasta el nivel máximo en cada Ente Público
y sus homólogos en las entidades federativas, municipios y alcaldías.



CRITERIOS TÉCNICOS 
PARA LA INTEGRACIÓN                                 

DEL PADRÓN DE 
SUJETOS OBLIGADOS

Con fecha 8 de agosto de 2022 fue publicado en el Diario Oficial
de la Federación el ACUERDO por el que se establecen los
criterios técnicos para la integración del padrón de sujetos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses
en las instituciones del Gobierno Federal.

Las Áreas de Recursos Humanos serán las encargadas
de determinar el nivel de equivalencia o puestos
homólogos para efectos del formato aplicable para la
presentación de la declaración patrimonial y de intereses.



Para el caso de aquellas Instituciones del Gobierno Federal en las que no resulte aplicable o
identificable el catálogo de puestos referido en las Normas, las funciones son las que determinarán
el formato aplicable, lo anterior conforme a lo siguiente:

A) Presentarán Declaración completa aquellos sujetos obligados que, de
acuerdo a su puesto realicen de forma conjunta o por separado la función o
funciones de administración, autorización, aprobación, comprobación, control,
coordinación, determinación, dirección, evaluación, interpretación y/o mando.

B) Presentarán Declaración simplificada aquellos sujetos obligados que, de
acuerdo a su puesto realicen de forma conjunta o por separado la función o
funciones de análisis, apoyo, compilación, ejecución, operación, producción y/o
seguimiento.



INTEGRACIÓN DE LOS INGRESOS NETOS 



CRITERIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE LA 
DECLARACIÓN PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

(Séptima de las Normas e Instructivo de Llenado y Presentación)

II. No se presentará declaración de modificación: 

a) Cuando durante los primeros cinco meses del año los Servidores Públicos
tomen posesión del empleo, cargo o comisión y presenten su declaración
patrimonial de inicio en el mismo período.

b) Cuando el servidor público concluya su empleo, cargo o comisión en el
mes de mayo y hubiere presentado su declaración de conclusión en el
mismo mes.



MEJORAS. DeclaraNet

ANTES

AHORA

El Sistema DeclaraNet, anteriormente contaba
con el “SCROLL” en color gris, el cual era difícil
visualizar por los Usuarios.

Actualmente se ha llevado a cabo la mejora del
Sistema, utilizando en el “SCROLL” un color de
mayor visibilidad para los Usuarios.



MEJORAS. DeclaraNet

El Sistema DeclaraNet, colocaba como predeterminada la
fecha de la última declaración presentada por la persona
servidora pública, actualmente ya permite al Usuario
modificar la fecha de toma de posesión o bien conclusión
del empleo, cargo o comisión.





https://www.gob.mx/sfp/acciones-y-programas/estrategia-de-difusion-
para-la-presentacion-de-la-declaracion-de-modificacion-de-situacion-
patrimonial-y-de-intereses-mayo-2023

ESTRATEGIA DE DIFUSIÓN para la presentación de la DECLARACIÓN DE MODIFICACIÓN DE 
SITUACIÓN PATRIMONIAL Y DE INTERESES:

2023, en mayo, ¡Cumplamos en tiempo y forma! 

https://www.gob.mx/sfp/acciones-y-programas/estrategia-de-difusion-para-la-presentacion-de-la-declaracion-de-modificacion-de-situacion-patrimonial-y-de-intereses-mayo-2023


Registro de Servidores Públicos del 
Gobierno Federal (RUSP)

CALIDAD DE LA INFORMACIÓN





Normas e Instructivo para el Llenado y 
Presentación del Formato de Declaraciones: 

de Situación Patrimonial y de Intereses

Las áreas de recursos humanos u
homólogas de los Entes Públicos serán
responsables de identificar a los Servidores
Públicos que les sea exigible la presentación
de declaraciones de situación patrimonial y
de intereses o del aviso por cambio de
dependencia, a efecto de dar cumplimiento
a lo previsto en los artículos 32, 33 y 46 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas.



Criterios técnicos para la integración del padrón de sujetos obligados
a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses en las
instituciones del Gobierno Federal.

La Secretaría, establecerá el medio de acceso al Sistema, así como los
términos de operación de éste, respecto a los cuales deberán sujetarse los
TUAF, los Titulares de las Áreas de Recursos Humanos y los Operadores,
para la transmisión de los datos de los Sujetos Obligados.

Para el caso de aquellas Instituciones del Gobierno Federal en las que no
resulte aplicable o identificable el catálogo de puestos referido en las
Normas, las funciones son las que determinarán el formato aplicable.



Presentarán declaración patrimonial y de
intereses en su totalidad, aquellos
Servidores Públicos que tengan nivel igual
a Jefe de departamento u homólogo y
hasta el nivel máximo en cada Ente
Público y sus homólogos en las entidades
federativas, municipios y alcaldías.
(Declaración Completa (DC))

Aquellos Servidores Públicos que tengan
nivel menor a Jefe de departamento u
homólogo en los Entes Públicos y sus
homólogos en las entidades federativas,
presentarán declaración patrimonial y de
intereses, reportando los campos
correspondientes para este fin.
(Declaración Simplificada (DS))

Se mantiene



Se mantiene

ID NIVEL JERARQUICO NIVEL JERARQUICO O EQUIVALENTE

1 PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

2 SECRETARIO (A) DE ESTADO U HOMÓLOGO (A)

3 SUBSECRETARIO (A) DE ESTADO U HOMÓLOGO (A)

4 TITULAR DE UNIDAD U HOMÓLOGO (A)

5 DIRECTOR (A) GENERAL U HOMÓLOGO (A)

6 DIRECTOR (A) GENERAL ADJUNTO (A) U HOMÓLOGO (A)

7 DIRECTOR (A) DE ÁREA U HOMÓLOGO (A)

8 SUBDIRECTOR (A) DE ÁREA U HOMÓLOGO (A)

9 JEFE (A) DE DEPARTAMENTO U HOMÓLOGO (A)

10 ENLACE U HOMÓLOGO (A)

11 OPERATIVO (A) U HOMÓLOGO (A)



Se elimina



De manera excepcional, y sólo para el caso de aquellas Instituciones del
Gobierno Federal en las que no resulte aplicable o identificable los dos
supuestos antes señalados, se tomarán en cuenta las funciones para
efectos de determinación del formato aplicable:

a) Completa:

Se adiciona



De manera excepcional, y sólo para el caso de aquellas Instituciones del
Gobierno Federal en las que no resulte aplicable o identificable los dos
supuestos antes señalados, se tomarán en cuenta las funciones para
efectos de determinación del formato aplicable:

Se adiciona

b) Simplificada:



Archivo de Información Básica:
• Campo 35 Exigibilidad de la persona servidora pública a presentar

declaración inicial
• Campo 36 Motivo de obligación de declaración patrimonial
• Campo 56 Nivel de equivalencia
Archivo de Bajas:
• Campo 11 ID puesto
• Campo 12 Exigibilidad de la persona servidora pública a
presentar declaración de conclusión

Adecuaciones RUSP a partir de la quincena 11-2023 correspondiente al 
periodo de información del 1 al 15 de junio de 2023 y a reportarse del 16 
al 20 de junio de 2023:



Archivo de Información Básica

Campo 35
Exigibilidad de la persona servidora 

pública a presentar declaración inicial



Todas las personas servidoras
públicas son sujetos obligados a
presentar declaraciones de
situación patrimonial y de
intereses en los términos
previstos en la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

La exigibilidad para la
presentación a presentar
Declaraciones de Situación
Patrimonial y de Intereses ocurre
en el momento en que el sujeto
obligado se ubica en los
supuestos de la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

Obligación Exigibilidad

Campo 35 Exigibilidad de la persona servidora pública a presentar
declaración inicial



Para efectos de la presentación de la declaración de inicio, de manera
genérica existen motivos aplicables o inaplicables respecto de dicha
obligación, las cuales, de manera enunciativa, más no limitativa, son las
siguientes:

Campo 35 Exigibilidad de la persona servidora pública a presentar
declaración inicial



Campo 35 Exigibilidad de la persona servidora pública a presentar
declaración inicial

La modificación creada para este campo, permitirá identificar la exigibilidad
de presentar la declaración inicial para una persona servidora pública dentro
de las instituciones de la Administración Pública Federal.
En relación a lo anterior, se deberá identificar con el carácter “S” a las
personas servidoras públicas que les sea exigible la presentación de la
declaración de inicio a partir de la quincena reportada y con el carácter “N”
para aquellas que no se les sea exigible.



Ejemplo: Juan Pérez García ingresa con fecha 01 de junio de 2023 por
primera vez a la Administración Pública Federal en la Secretaría de la
Función Pública, por lo que dicha institución deberá reportarlo en el RUSP a
partir de la quincena 7-2023 e identificar su exigibilidad de presentación de la
declaración de situación patrimonial de inicio.

Campo 35 Exigibilidad de la persona servidora pública a presentar
declaración inicial



Las personas servidoras públicas que se mantienen vigentes en la
institución de una quincena a otra, no deberá reportarse la exigibilidad,
toda vez que, solamente se identifica una sola vez al ingreso por primera
vez a la Administración Pública Federal, Ingreso o reingreso a la
Institución mayor a los 60 días conforme a la normatividad vigente en la
materia.

Campo 35 Exigibilidad de la persona servidora pública a presentar
declaración inicial



Ejemplo de llenado correcto
Para los casos en que los puestos se encuentren vacantes, deberán
reportarse con la palabra NULL, cualquier otro valor introducido en el
campo, será motivo de rechazo, tal como sucede al día de hoy en las
validaciones que realiza el RUSP para este supuesto.

Campo 35 Exigibilidad de la persona servidora pública a presentar
declaración inicial



Archivo de Información Básica

Campos 36 y 56
Motivo de obligación de declaración 
patrimonial y Nivel de Equivalencia



Campos 36 y 56 Motivo de Obligación de la Declaración Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.

Las modificaciones creadas para estos campos, permitirá identificar el
motivo de obligación de la Declaración Patrimonial y Nivel de
Equivalencia dentro del catálogo de puestos de la institución o por la
excepción de las funciones que desempeñan o realizan las personas
servidoras públicas.
En relación a lo anterior, los dos campos antes señalados, se validarán y
estarán vinculados entre sí para realizar dicha identificación.



Campos 36 y 56 Motivo de Obligación de la Declaración Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.



Cuando en la institución se identifique plenamente el nivel jerárquico de la
persona servidora pública que labora dentro de la institución, deberá
registrar en el campo 36, el identificador 16, correspondiente al tipo de
declaración por “Nivel Jerárquico”.

Así mismo, deberá registrarse en el campo 56, el nivel de equivalencia
correspondiente.

Campos 36 y 56 Motivo de Obligación de la Declaración Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.



Declaración Completa

Declaración Simplificada

Campos 36 y 56 Motivo de Obligación de la Declaración Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.



Es importante mencionar que, cuando en el campo 36 se registre el
identificador 16, el sistema no aceptará ningún otro valor que no sean los
números comprendidos del 1 al 11.
Cualquier otro valor, el sistema emitirá un mensaje de rechazo.
Para el caso de los puestos vacantes, el campo deberá registrarse con la
palabra NULL.

Campos 36 y 56 Motivo de Obligación de la Declaración Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.



Cuando en la institución no se identifique plenamente el nivel jerárquico de
la persona servidora pública que labora dentro de la institución, deberá
registrar en el campo 36, el identificador 14 o 15, correspondiente al tipo de
declaración por la excepción de las funciones que desempeña la persona
servidora pública.

Así mismo, deberá registrarse en el campo 56, el identificador 12, para referir
que no se identifico el nivel jerárquico dentro de la institución.

Campos 36 y 56 Motivo de Obligación de la Declaración Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.



Es importante mencionar que, cuando en el campo 36 se registre el
identificador 14 o 15, el sistema no aceptará ningún otro valor que no sea el
número 12.
Cualquier otro valor, el sistema emitirá un mensaje de rechazo.
Para el caso de los puestos vacantes, el campo deberá registrarse con la
palabra NULL.

Campos 36 y 56 Motivo de Obligación de la Declaración Patrimonial y
Nivel de Equivalencia.



Archivo de Bajas

Campo 11
ID puesto 



Campos 11 Id Puesto

La modificación creada para este campo, permitirá identificar de manera
precisa, la baja del puesto de las personas servidoras públicas, lo cual
contribuirá en gran medida para los casos en que la misma persona
servidora publica ocupa más de un puesto dentro de la institución.

Esta validación se incorpora a las ya existentes del archivo de información
básica, correspondientes a:



Campos 11 Id Puesto

Es importante mencionar que, para reportarse la baja en el archivo
correspondiente, la persona servidora pública, deberá estar reportada en el
archivo de información básica de la quincena inmediata anterior, toda vez
que, se validará que, el Ramo, la Unidad Responsable, el CURP, el RFC, el
número de empleado y el Id puesto, por lo que los campos de ambos
archivos tanto de básica como de bajas, deberán corresponder para su
registro correcto.
Cualquier valor registrado diferente entre ambos archivos, el sistema emitirá
un mensaje de rechazo.



Archivo de Bajas

Campo 12
Exigibilidad de la persona servidora pública 

a presentar declaración de conclusión



Para efectos de la presentación de la declaración de conclusión, de
manera genérica existen motivos aplicables o inaplicables respecto de
dicha obligación, las cuales, de manera enunciativa, más no limitativa, son
las siguientes:

Campo 12 Exigibilidad de la persona servidora pública a presentar
declaración de conclusión.



Campo 12 Exigibilidad de la persona servidora pública a presentar
declaración de conclusión

La modificación creada para este campo, permitirá identificar la exigibilidad
de presentar la declaración de conclusión para una persona servidora
pública dentro de las instituciones de la Administración Pública Federal.

En relación a lo anterior, se deberá identificar con el carácter “S” a las
personas servidoras públicas que les sea exigible la presentación de la
declaración de conclusión a partir de la quincena reportada y con el carácter
“N” para aquellas que no se les sea exigible.



Ejemplo: Carlos Hernández Mendoza, se jubila de la Secretaría de la Función
Pública con fecha 15/06/2023, por lo que dicha institución deberá reportar la
baja en el RUSP en la quincena 11-2023 e identificar su exigibilidad de
presentación de la declaración de situación patrimonial de conclusión.

Campo 12 Exigibilidad de la persona servidora pública a presentar
declaración de conclusión



Campo 12 Exigibilidad de la persona servidora pública a presentar
declaración de conclusión

Ejemplo: Luis Antonio Guzmán López, renuncia al puesto jefe de
departamento de análisis financieros con fecha 15/06/2023, para ocupar la
subdirección de análisis financieros con fecha 16/06/2023, ambos puestos
pertenecientes a la Secretaría de la Función Pública, en este caso, la
institución deberá reportar la baja en el RUSP en la quincena 11-2023 e
identificar su no exigibilidad de presentación de la declaración de situación
patrimonial de conclusión.





Consultas Órganos Internos de Control



Accesos a Órganos Internos de Control para revisar y consultar 
información de las personas servidoras públicas en el Registro de 

Servidores Públicos del Gobierno Federal

La Secretaría de la Función Pública mediante
la Unidad de Política de Recursos Humanos
de la Administración Pública, proporcionó
329 accesos a los Órganos Internos de
Control para 293 instituciones de la
administración pública federal y empresas
productivas del estado.



https://rusp.rhnet.gob.mx/rusp2/doLogin.action

Acceso Órgano Interno de Control

https://rusp.rhnet.gob.mx/rusp2/doLogin.action


Consulta de información RUSP para Órgano 
Interno de Control



Consulta de información RUSP para Órgano 
Interno de Control



Consulta de información RUSP para Órgano 
Interno de Control



Seguimiento de envíos RUSP

https://rusp.rhnet.gob.mx/rusp2/jsp/monitor/2023/index.jsp

https://rusp.rhnet.gob.mx/rusp2/jsp/monitor/2023/index.jsp


Acuse RUSP



https://usp.funcionpublica.gob.mx/RUSP/ 



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh 
euismod tincidunt ut laoreet dolore 
magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 
enim ad minim veniam, quis nostrud 
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis 
nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. 
Duis autem vel eum iriure dolor in 
hendrerit in vulputate velit esse molestie 
consequat, vel illum dolore eu feugiat 
nulla facilisis at vero eros et accumsan et 
iusto odio dignissim qui blandit praesent 
luptatum zzril delenit augue duis dolore 
te feugait nulla facilisi.



Lic. Jaime Arturo Larrazábal Escárraga
Titular de la Unidad de Política de Recursos
Humanos de la APF
jaime.larrazabal@funcionpublica.gob.mx

Arq. Silvia Angélica Reza Cisneros
Directora General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la APF
silvia.reza@funcionpublica.gob.mx

Ing. Raúl S. Ramírez Haasmann
Director de Información Estratégica de Personal
rsramirez@funcionpublica.gob.mx
5520003000 Ext. 4338

Estamos a sus órdenes:

mailto:jaime.larrazabal@funcionpublica.gob.mx
mailto:silvia.reza@funcionpublica.gob.mx
mailto:rsramirez@funcionpublica.gob.mx


Ing. Galo Molina Diego
Subdirector de Información Estratégica
de Personal
gmolina@funcionpublica.gob.mx
5520003000 Ext. 4182

Lic. Laura Rodríguez Téllez
Subdirectora de Información Estratégica
de Personal
laura.rodriguez@funcionpublica.gob.mx
5520003000 Ext. 4331

Luis Antonio Dario Casas
Jefe de Departamento de Información
Estratégica de Personal
ldario@funcionpublica.gob.mx
5520003000 Ext. 4316

Estamos a sus órdenes:

Jorge Santiago Izaguirre Herrera
Enlace de Información Estratégica
jorge.izaguirre@funcionpublica.gob.mx
5520003000 Ext. 1721

Jessica M. Martínez Olvera
Auxiliar de Información Estratégica de
Personal
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx
5520003000 Ext. 4268

mailto:gmolina@funcionpublica.gob.mx
mailto:laura.rodriguez@funcionpublica.gob.mx
mailto:rsramirez@funcionpublica.gob.mx
mailto:jorge.izaguirre@funcionpublica.gob.mx
mailto:jmmartinez@funcionpublica.gob.mx


Gracias por su atención



OMEXT



Herramienta informática que administra la SFP, para
coordinar las acciones de detección de quienes omitieron
o presentaron extemporáneamente su declaración de
situación patrimonial y de intereses, conforme a la LGRA,
así como para dar vista a los OIC, UR y, en su caso, a la
DGDI, a efecto de que éstos determinen lo conducente
conforme a sus atribuciones.

SISTEMA DE OMISOS Y EXTEMPORÁNEOS



ACCESO AL SISTEMA

Se realiza a través de la siguiente dirección electrónica: 

https://omext.declaranet.gob.mx/login

https://omext.declaranet.gob.mx/login


AL INGRESAR AL SISTEMA, SE MOSTRARÁ LA 
PANTALLA Y DEBERÁ INGRESAR EL USUARIO 

(CURP) Y CONTRASEÑA QUE ES LA MISMA QUE 
SE UTILIZA PARA EL INGRESO AL SISTEMA 

DECLARANET:



CONSULTA DE INFORMACIÓN



DESPLIEGUE DE INFORMACIÓN



EN EL SISTEMA, PUEDEN EJECUTARSE DIVERSAS ACCIONES, NOS CENTRAREMOS EN EL
CUMPLIMIENTO MANUAL Y LA EXCLUSIÓN:

 RECONOCIMIENTO MANUAL DEL CUMPLIMIENTO DE DECLARACIONES

El sistema identifica el cumplimiento de la obligación, cuando no se logra su identificación por
errores y/o inconsistencias en la información, dando como resultado lo siguiente:

1.- Que aumente el número de personas que cumplieron con la presentación de su 
declaración patrimonial.

2.- Se incremente el porcentaje de cumplimiento.

(Cabe señalar que dicha acción se realiza en términos de la responsabilidad y facultades del
Órgano Interno de Control o Unidad de Responsabilidades del ente público de que se trate).



1. BUSCAR DIRECTAMENTE AL SERVIDOR
PÚBLICO SELECCIONANDO EL BOTÓN
“CUMPLIMIENTO”:



2. Realizar el Cumplimiento Manual asentando el
número de comprobación mediante el uso de la
opción: “Error en el CURP u otro dato”



3. Posteriormente se deberá obtener el número de comprobante
del sitio: https://servidorespublicos.gob.mx/

https://servidorespublicos.gob.mx/


4. Y una vez obtenido el mismo, colocarlo en el lugar
correspondiente:



EXCLUSIÓN: ELIMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE SUJETOS OBLIGADOS A UN SERVIDOR PÚBLICO
AL CUAL NO LE ES EXIGIBLE LA PRESENTACIÓN DE LA DECLARACIÓN PATRIMONIAL Y DE
INTERESES, POR NO ACTUALIZARSE LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, DANDO COMO RESULTADO LO SIGUIENTE:

1.- QUE DISMINUYA EL NÚMERO DE OBLIGADOS.

2.- SE MODIFIQUE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO.
(REALIZADA EN TÉRMINOS DE LA RESPONSABILIDAD Y FACULTADES DEL OIC Y UR):



PARA ESTE MOVIMIENTO SE DEBERÁ 
ASENTAR EL MOTIVO POR EL QUE SE 
EJECUTA LA EXCLUSIÓN DE MÉRITO: 

Es sumamente importante verificar los 
criterios de exclusión mencionados 

en la Cuarta y Séptima de las 
Normas e Instructivo.



CASOS MÁS COMUNES EN LOS QUE SE PUEDE APLICAR LA
EXCLUSIÓN EN EL SISTEMA :

• En casos de cambio de dependencia donde aplica el “Aviso por cambio de dependencia”, se
pudo haber registrado un movimiento de alta o baja cargando la obligación de presentar Inicio
o Conclusión.

• De acuerdo a la Norma Séptima, se debe excluir de la presentación de la declaración de
Modificación, cuando el servidor público ingrese en los primeros cinco meses del año y presente
en el mismo periodo su declaración de Inicio.

• También se deberá excluir de la declaración de Modificación, cuando el servidor público
concluya su encargo y presente su declaración de conclusión en el mes de mayo.

• Cualquiera de los supuestos señalados en las fracciones I y III de la referida norma Séptima.



ANÁLISIS PARA EXCLUSIÓN
• Verificar cumplimiento en consulta pública.

• De ser negativo proceder a revisar movimientos de Altas y Bajas en el RUSP.

• Corroborar las fechas de ingreso a la APF por primera vez o a la institución. De igual manera,
verificar que el término de los 60 días naturales, señalados en la LGRA, se respete para evitar la
obligación de conclusión o de inicio. Observar que las bajas sean las definitivas para crear la
obligación de presentar conclusión.

• En caso de observar un cambio de dependencia en los movimientos de altas y bajas, verificar si
el sujeto obligado presento Aviso por cambio de dependencia, dentro de los 60 días naturales
siguientes a la baja, para proceder a la Exclusión de Conclusión/Inicio.



EJEMPLO ANALISIS RUSP



CONSULTA DE VISTA



CONSULTA DE VISTA
• Una vista de Omiso/Extemporáneo se genera una vez que concluye un periodo de Depuración

(Cumplimientos Manuales/Exclusiones).

• Cuando se cierra un periodo de Depuración, ya no es posible realizar movimientos de
Cumplimiento Manual o Exclusión. Los únicos movimientos que permite el sistema es cuando
un Pendiente presenta la declaración faltante y entonces se convierte en Extemporáneo,
siempre y cuando no se haya generado la vista de Omiso.

• La vista de Omiso se presenta para su notificación desde el primer ingreso al sistema OMEXT,
posterior a su generación, y es necesario darse por notificado de la misma para ingresar a la
consulta de la información.

• Cabe señalar que no se considera Extemporáneo a un servidor público señalado como Omiso en
la vista correspondiente, cuando de manera espontánea o bien, con motivo del requerimiento
de la autoridad, presenta la declaración patrimonial faltante.



Lic. Bárbara Morales Guerra
Directora de Registro Patrimonial y de
Intereses
barbara.morales@funcionpublica.gob.mx
Tel. (55)20003000 Ext. 3091

Estamos a sus órdenes:

Para asesoría y orientación para la presentación de tu declaración
patrimonial y de intereses a través del sistema DeclaraNet: la
Secretaría de la Función Pública, pone a tu disposición el número
(55) 2000 3000, extensión 8906, la cual cuenta con 10 líneas para
atenderte.

Mtra. Erika Ayala Morales
Consultora de Registro de Intereses
erika.ayala@funcionpublica.gob.mx
Tel. (55)20003000 Ext. 2084

mailto:barbara.morales@funcionpublica.gob.mx
mailto:erika.ayala@funcionpublica.gob.mx


¡GRACIAS!
SUBSECRETARÍA DE RESPONSABILIDADES Y 

DE COMBATE A LA IMPUNIDAD


