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“GUIA DE APOYO PARA LA CARGA CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE INFORMACION EN EL
REGISTRO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL (RUSP), RESPECTO DEL
PADRON DE SUJETOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE
INTERESES, CON BASE EN LAS DIFERENTES HIPOTESIS DE EXIGIBILIDAD PARA SU
CUMPLIMIENTO".

l. Objeto.

La presente Guia constituye un apoyo para la carga cualitativa y cuantitativa de informacion en el
Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP), respecto del padréon de sujetos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses, tomando como base las diferentes
hipdtesis de exigibilidad para su cumplimiento, que facilita las labores de identificacidn, clasificaciéon
y el reporte correspondiente de las personas servidoras publicas sobre esta materia.

Il. Antecedentes.

1.- El articulo 108, ultimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como los articulos 32, 33 y 46 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establecen la
obligaciéon de las personas servidoras publicas de presentar sus declaraciones patrimoniales y de
intereses, en los términos y condiciones que la normatividad y las autoridades competentes sefialen.

2.- Las fracciones VIl y XVI del articulo 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
sefalan que a la Secretaria de la Funcién Publica corresponde, entre otras cuestiones, conducir las
politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y criterios conducentes en materia de
planeacidn y administracién de recursos humanos, asi como llevar y normar el registro de servidores
publicos de la Administracién Publica Federal, incluyendo la recepcién y registro de las declaraciones
patrimoniales y de intereses que deban presentar.

3.- El Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP), es el sistema que concentra la
informacién basica e informacidn técnica de las personas servidoras publicas en la Administracion
Publica Federal y empresas productivas del Estado, el cual encuentra sustento en el texto del articulo
37 fraccion XVI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) vigente aplicable; el
articulo 53 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica', fracciones |, I, X, X'y XIl|
yen el numeral 77 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera?.

4.- E| RUSP funge como la base de datos Unica que sirve para brindar la informacion necesaria de las
personas servidoras publicas para el sistema de detecciéon del cumplimiento de obligaciones
relacionadas con la presentacidn de la declaracién patrimonial que debe presentarse en el sistema
DeclaraNet, por lo que dependiendo del movimiento que se genera en dicho registro (alta, baja o
permanencia), se ejecutan diversos procesos informaticos que desembocan en identificar, entre
otras cuestiones, a aquellos servidores obligados, cumplidos, pendientes y extemporaneos respecto
de la obligacion de exigibilidad de que se trate.

"Reglamento publicado el 16 de abril de 2020 en el Diario Oficial de la Federacién, por la Secretaria de la Funcién Publica.
2 Acuerdo publicado el 12 de julio de 2010 en el Diario Oficial de la Federacién, por la Secretaria de la Funcién Publica.
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5.- Las Instituciones incorporaran al RUSP, todos los datos personales y laborales necesarios Utiles
gue identifiquen correcta y fidedignamente al personal civil que ocupe un puesto de cualquier rango
o nivel y, serdn responsables de la calidad, integralidad y veracidad de la informacién que incorporen
al mismo. La informacion contenida en dicho Registro podra ser compartida con otros sistemas
informaticos o a otras Instituciones, con arreglo a las normas vigentes aplicables en materia de
proteccién a la informacién de indole confidencial y sensible.

lll. Normativa que rige las labores de identificacién, clasificacion y reporte de las personas
servidoras publicas para efectos de los supuestos de exigibilidad en la presentacion de
declaraciones patrimoniales y de intereses.

De manera enunciativa, mas no limitativa, la normativa vigente que rige y aplica que debera
observarse respecto de las labores de identificacién, clasificaciéon y reporte de las personas servidoras
publicas para efectos de los supuestos de exigibilidad en la presentacion de declaraciones
patrimoniales y de intereses conforme al tipo de movimiento respectivo, es la siguiente:

1.- Articulo 108 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2.- Ley General de Responsabilidades Administrativas (articulos 3, 32, 33 y 46).
3.- Ley Organica de la Administracion Publica Federal (articulo 37).

4.- ACUERDO por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones: de
situaciéon patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para su llenado y presentaciéon
(NORMAS E INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO DE
DECLARACIONES: DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES? (Las Normas).

5.- ACUERDO por el que se establecen los criterios técnicos para la integracién del padrén de sujetos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses en las instituciones del Gobierno
Federal“, (Los Criterios).

6.- ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

IV. Tratamiento para personas servidoras publicas que cuentan con mas de una plaza en la
misma Institucion para efectos de la presentacion de la declaracién de modificacién que se
presenta en mayo de cada afo.

Conforme a lo sefalado en el punto Ill del numeral 8 de Los Criterios, para efecto de la Declaracién
de modificacidon patrimonial y de intereses, se identificaran como obligados a presentar la
declaraciéon de modificacién, aquellas personas que en el mes de mayo se encuentren en activo
desempefando un empleo, cargo o comision, y hayan prestado sus servicios cuando menos un dia
del ano inmediato anterior.

Para el caso de personas que ocupen mas de una plaza dentro de la misma Institucion, Unicamente
se tomara como base para la integracion del padréon de sujetos obligados, a la persona, tomando

* Publicadas el 23 de septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.
“Publicados el 8 de agosto de 2022 en el Diario Oficial de la Federacion por la Secretaria de la Funcion Publica.
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como dato de identificacién su Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), lo anterior a efecto de
evitar duplicidades respecto de la exigibilidad de la presentacién de la declaracién de modificacion
a presentarse en mayo de cada ano, el cual sera preferentemente la plaza de mayor rango, y en caso
de que sean del mismo rango, el que sea de mayor antiguedad y en caso de que todos sean de mayor
antigledad, por orden de numero consecutivo del puesto, tal y como se muestra en el siguiente
ejemplo:

FECHA DE
INGRESO A LA

NOMBRE DEL PUESTO

CONSECUTIVO
DEL PUESTO

COoDIGO
PRESUPUESTAL

NIVEL
TABULAR

PRMER

SEGUNDO

APELLIDO APELLIDO

ELECCION

INSITUTICION

P OEn0m o | || asionarumantys | easisosooooors | 7| Akco7oosum | fUSPiUee | ALCia | cano | PEREZ | X
Dtz | M || scionaromanems | 2 easisosooooory | 7| ALeD7o0mM | \Uppilop | ALCIA | caNO | PEREZ
M oez0m o | || asionarumantys | 3 eqsisosooo0ors | 7| ALCD7OORRLMI | \Upgiiog | ALCA | caNo | PEREZ
Toes0m | M || asicnaroranus | 4| eassosooooop | 7| ALcP7e0mEMI | fsRig | ALCIA | CANO | PEREZ
Toes0m o | M || asicnaroranus | S| easisosoocooso | 7| ALcP7eoszm | Auspi0c | ALCA | CANO | PEREZ

01 DE
FEBI;CE)SZ? DE n 61 AS:DGR’\‘OASI%SROARADEEMS 6 E451500732§ggOOB1 7 ALCD790812LM1 A&g?;gsgz ALICIA CANO PEREZ

El operador seguird reportando todas las ocupaciones de cada persona servidora publica en el
Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP) y esta identificacion es para el Unico
efecto de integrar el padrén de sujetos obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de
intereses.

V. Tratamiento para personas servidoras publicas que cuentan con mas de una plaza en la
misma Institucién para efectos de la presentacion de declaraciones de inicio y conclusion.

En lo que concierne a la presentacion de la declaracidn de inicio y conclusién, deberan ser
considerados todos los puestos para efectos de deteccidén de obligaciones, toda vez que puede darse
el caso que la persona pueda tener bajas de una plaza, pero conservar otras, lo anterior con la
finalidad de monitorear la subsistencia de obligaciones para los casos de baja y alta de forma
separada, observando la regla 60 dias naturales entre el ingreso o egreso al servicio publico sefialados
en las fracciones | y Ill del articulo 33 de la LGRA, tal y como se observa en el siguiente ejemplo:
NOMBRE
ALICIA CANO PEREZ
ALICIA CANO PEREZ
ALICIA CANO PEREZ

ALICIA CANO PEREZ
ALICIA CANO PEREZ

PLAZA
072701 E4515030000076
072701 E4515030000077
072701 E4515030000078
072701 E4515030000079
072701 E4515030000081

ALTA
12 DE ENERO 2022
20 DE ENERO 2022
31 DE ENERO 2022
31 DE ENERO 2022

BAJA NUEVAS ALTAS ACCION

Se reporta como obligado
Se identifica para deteccion
Se conserva para monitoreo
Se conserva para monitoreo

Se identifica para deteccién

31 DE DICIEMBRE 2022

16 DE MARZO 2023

El operador seguirad reportando todas las ocupaciones de cada persona servidora publica en el
Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP) y esta identificacién es para el Unico
efecto de integrar el padrén de sujetos obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de
intereses.

VI. Tratamiento de personas que cuentan con personal contratado por honorarios y eventuales.

Las plazas que corresponden a eventuales y el personal contratado honorarios, se autorizan con
motivo de los ejercicios presupuestales de cada ano, cuya existencia es de naturaleza temporal
dependiendo directamente del monto de los recursos que son autorizados en cada ejercicio, por lo
que al no formar parte de las estructuras de las instituciones, sufren variaciones sustanciales en
cantidad, temporalidad, renovacion y/o supresion de ellas, lo cual impacta de manera directa en la
cantidad de movimientos de altas y bajas que se registran en el RUSP, con las consecuencias que
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implica en la identificacién de omisos y extemporaneos en la presentacién de la declaraciéon
patrimonial que realizan los sistemas habilitados para tal fin.

Conforme a lo anterior, el RUSP cuenta con un campo denominado “TIPO DE SERVIDOR PUBLICO”,
en el cual adicionalmente, pueden asentarse:

- “TEMPO" .- Para los casos de personas que ocupan temporalidades.
- "HNOOT" .- Cuando el registro se trata de personal de prestacion de servicios profesionales por
honorarios.
- “EVOO1" .- Para el caso de que sea personal eventual.
Coédigo en catédlogo del campo 49 Tipo de Servidor Publico para el tipo “TEMPO”, “HNOOT1",

“EVO0O01"™:
Codigo Tipo de Servidor publico Tipo de Contratacion Tipo Especifico
TEMPO PERSONAL TEMPORAL Eventual Sin vinculo con SPC
HNOO1 HONORARIOS Honorarios Sin vinculo con SPC
EVO0O1 EVENTUAL Eventual Sin vinculo con SPC

VII. Tratamiento de personas que cuentan con personal contratado como profesores.

En las plazas que corresponden a profesores y/o docentes, el RUSP cuenta con un campo
denominado “TIPO DE SERVIDOR PUBLICO”, en el cual adicionalmente, pueden asentarse:

- “AOAAA, AOAAB, AOAAC, AOAAD, AOAAE, AOAAF, AOAAG, AOABA, AOABB, AOABC,
AOABD, AOABE, AOACA, AOACB, AOACC, AOACD, AOACE, AAAOA, AAAOB, AAAOC, BOAOA,
BOAOB, BOAOC” .- Personal que se desempefie como profesor seguin su tipo.

Coédigo en catalogo del campo 49 Tipo de Servidor Publico para el tipo: “AOAAA, AOAAB, AOAAC,
AOAAD, AOAAE, AOAAF, AOAAG, AOABA, AOABB, AOABC, AOABD, AOABE, AOACA, AOACB,
AOACC, AOACD, AOACE, AAAOA, AAAOB, AAAOC, BOAOA, BOAOB, BOAOC ™

Tipo de Servidor publico Tipo de Contratacion Tipo Especifico

AOAAA,
AOAAB,
AOAAC,
AOAAD,
AOAAE,
AOAAF,
AOAAG,
AOABA,
AOABB,
AOABC,
AOABD,
AOABE,
AOACA,
AOACB,

PROFESOR Confianza y Base Sin vinculo con SPC
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Tipo de Servidor publico Tipo de Contratacion Tipo Especifico

AOACC,
AOACD,
AOACE,
AAAOA,
AAAOB,
AAAOC,
BOAOA,
BOAOB,
BOAOC

Conforme a lo anterior, para efectos de la integracion del padrén de obligados para la presentacion
de la declaraciéon patrimonial y de intereses, se integrara la informaciéon de acuerdo a lo sefhalado en
el punto IV (Tratamiento para personas servidoras puUblicas que cuentan con mas de una plaza en la
misma Institucién para efectos de la presentacion de |la declaraciéon de modificacién que se presenta
en mayo de cada afo), es decir, se deberd tomar como base un sélo registro para la declaracion de
modificacion para no duplicar los registros y considerar todos los puestos para los casos de personal
gue cuente con varias plazas en la misma institucién, con la finalidad de identificar si le es exigible |la
presentacion de declaraciones de inicio y conclusion.

VIII. Supuestos Generales para la presentacién de declaraciones de inicio y conclusién.

Para efectos de la presentacién de declaraciones de inicio y conclusidn, de manera genérica existen
motivos aplicables o inaplicables respecto de dicha obligacidn, las cuales, de manera enunciativa,
mas no limitativa, son las siguientes:

a) Para efectos de la presentacion de la declaracion de inicio:

Causa .. . Regla cuando no Regla cuando si
. . Inicio Aviso s A
obligacion genera exigibilidad genera exigibilidad
NUEVO INGRESO A LA APF Si Si NO No aplica No aplica
Cuando
existe un
ingreso Cuando existe un ingreso Cuando existe un ingreso
INGRESO A LA INSTITUCION Si Si menor o igual | menor o igual a 60 dias en mayor a 60 dias en otra
a 60 dias en la misma institucion. institucion.
otra
institucion
Cuando existe un reingreso | Cuando existe un reingreso
REINGRESO A LA INSTITUCION Si Si No aplica igual o menor a 60 dias en mayor a 60 dias en la
la misma institucion. misma institucion.

INCORPORACION POR
PERMISO SIN GOCE DE No No No No aplica No aplica
SUELDO POR MAS DE 60 DIAS

CUMPLIMIENTO DE
SUSPENSION POR MAS DE 60

DIAS NATURALES SIN GOCE DE No No No o el No aplica
SUELDO
CAMBIO DE UNIDAD Cuando existe una alta Cuando existe una alta
RESPONSABLE DE LA PLAZA No No No igual o menor a 60 dias en menor o igual a 60 dias en
EN EL MISMO RAMO la misma institucion la otra instituciéon
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Regla cuando no Regla cuando si
genera exigibilidad genera exigibilidad

. Causa . .
Motivo . . Inicio
obligacién

CAMBIO DE UNIDAD Cuando existe una alta Cuando existe una alta
RESPONSABLE DE LA PLAZA No No No igual o menor a 60 dias en menor o igual a 60 dias en
EN LA MISMA INSTITUCION la misma institucion la otra institucién
CAMBIO DE RAMO DE LA Cuando existe una alta Cuando existe una alta

igual o menor a 60 dias en menor o igual a 60 dias en
la misma institucion la otra institucion

PLAZA EN LA MISMA No No
INSTITUCION

Cuando
existe un

CAMBIO DE RAMO EN No No meir?c?rrgsigual
DIFERENTE INSTITUCION 260 dias en
otra
institucion
INCORPORACION POR No No No

LICENCIA SIN SUELDO
INCORPORACION
SUSPENSION TEMPORAL No No No
RELACION LABORAL
REINSTALACION POR
RESOLUCION EJECUTORIADA
EMITIDA POR AUTORIDAD
COMPETENTE

No No No

b) Para efectos de la presentacion de la declaracién de conclusion:

Regla cuando no
genera
exigibilidad

Regla cuando si
genera exigibilidad

Causa Conclus

Motivo : . L
obligacion ion

Cuando existe una .
. . alta igual o menor a Fluahdo existe una a[ta
RENUNCIA Si Si 60 dias en otra |gua|ornenqra§0 d.lz,as
AR en la misma institucion
institucion
| a?tl;igi(;leglsrrfgnuoﬁaa Cuando existe una alta
JUBILACION Si Si 60 dias en otra |gua|omeno_ra§0 d‘|§1s
AR en la misma institucion
institucion
Cuando existe una Cuando existe una alta
RETIRO DEL ENCARGO POR . . altaigualomenora | . .
SANCION Si Si 60 dias en otra igual o menor a 60 dias
SR en la misma institucion
institucion
DEFUNCION No No No
aI(t::?hl?::l’ gxrlriteigrgo Cuando existe una alta
ABANDONO DE LABORES Si Si g igual o menor 60 dias
fas en otra . RO
AR en la misma institucion
institucion
INCAPACIDAD TOTALY No No No
PERMANENTE
Cuando existe una Cuando existe una alta
INCUMPLIMIENTO DE Si Si alta igual o menor 60 igual o menor 60 dias
OBLIGACIONES c!las en c_:Fra en la misma institucion
institucion
| a?tl;inigle;(ﬁ:nuonraa Cuando existe una alta
REPROBAR CAPACITACION Si Si gu igual o menor a 60 dias
60 dias en otra . ST
R en la misma institucion
institucion
Insurgentes Sur 1735, Col, Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregan, COMX. Tek 55 2000 3000 www.gob,mud/sfp
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Cuando existe una
alta igual o menor a

Regla cuando no
genera
exigibilidad

Regla cuando si
genera exigibilidad

Cuando existe una alta

DIAS

- Si Si p igual o menor a 60 dias
DESEMPENO DEFICIENTE 60 dias en otra on la misma institucion
institucion
SENTENCIA EJECUTORIA
QUE IMPLIQUE PENA No No No
PRIVATIVA DE LA LIBERTAD
INHABILITACION Si Si
DESTITUCION E Si Si
INHABILITACION
CltugndoleX|ste una Cuando existe una alta
PUESTO SUPRIMIDO Si Si o otra | igual o menor a 60 dias
AR en la misma institucion
institucion
POR RESOLUCION Cuando existe una c d it It
ADMINISTRATIVA QUE i i alta igual o menor a igt?a?o?ne;fo rea“gg grai
REVOQUE EL 60diasen otra en la misma institucion
NOMBRAMIENTO institucion
POR NULIDAD DEL No No No
NOMBRAMIENTO
ENLACE QUE NO ACREDITA Clua_ndolemste una Cuando existe una alta
SU PRIMERA EVALUACION Si Si a tgc')gdﬂgs‘;;“;r;‘;r @ | igual o menor a 60 dias
DEL DESEMPENO institucion en la misma instituciéon
a?tl;igigle;ﬁ:nuonraa Cuando existe una alta
RETIRO VOLUNTARIO Si Si p igual o menor a 60 dias
6Qd|a§ en lotra en la misma institucion
institucion
| acltl;aigizleglsmt:nuor:’aa Cuando existe una alta
DESTITUCION Si Si . igual o menor a 60 dias
6Qd|a§ en Ptra en la misma institucion
institucion
POR REPROBAR Cuando existe Una | Cuando existe una alta
EVALUACION DEL Si Si a Z(l)gdul‘zsc;;n:tr;:r a igual o menor a 60 dias
DESEMPENO institucion en la misma institucion
POR REPROBAR (liua_hdolexiste una Cuando existe una alta
CERTIFICACION DE Si Si a tgcl)gdul,zsc;r:n:tr;:r a igual o menor a 60 dias
CAPACIDADES institucion en la misma institucion
POR NO ACREDITAR Clua.”d"leX'Ste YNa | cuando existe una alta
EVALUACION INDIVIDUAL Si Si a tg(')gdﬁ:;;;“ft”rgr @ | igual o menor a 60 dias
(DEFICIENTE) institucion en la misma institucion
Cuando existe una .
POR INCAPACIDAD PARCIAL . . alta igual o menor a éﬂi?g?ne;:;reaugg e
Y PERMANENTE 6Qd|a_s, en ?tra en la misma institucion
institucion
POR RESOLUCION )
ADMINISTRATIVA O lCugndol existe ungo Cuando existe una alta
JURISDICCIONAL QUE Si Si alta i igual o menor a 60 dias
IMPIDA E;ng?:\;(Ig('j\:o DE LA institucion en la misma institucion
PERMISO SIN GOCE DE
SUELDO POR MAS DE 60 No No No

Insurgentes Sur 1735, Col, Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregdn, COMX
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Regla cuando no
Causa Conclus 9

Miive obligacién  ién ‘ CIENEE
9 exigibilidad

Regla cuando si
genera exigibilidad

SUSPENSION POR MAS DE
60 DIAS NATURALES SIN No No No
GOCE DE SUELDO
Si el tipo de servidor
) publico marca
- Cuando existe una Cuando existe una alta | TEMPO/HONOR/EVENT/
TERMINO DE . . altaigualomenora | . . .
Si Si B igual o menor a 60 dias | ABOO, NO se considera
NOMBRAMIENTO 60 dias en otra en la misma institucion imi i
institucion el movimiento si no
pasan mas de 60 dias
naturales
Si el tipo de servidor
publico marca
Cuando existe una .
i ) ) alta igual o menor a Cuando existe una alta TEM PO/HONOR/EV.ENT/
CONCLUSION DE CONTRATO Si Si 60 dias en otra igual o menor a 60 dias | ABOO, NO se considera
institucion en la misma institucion | ¢] movimiento si no
pasan mas de 60 dias
naturales
Cuando existe una Cuando existe una alta
PENSION Si Si altgoigdl.:,zlszr?ﬂ;r;gr a igual o menor a 60 dias
institucion en la misma institucion
Cuando hay una .
2 . . existe igual o menor a puando existe una a[ta
LIQUIDACION Si Si 60 dias en otra igual o menor a 60 dias
institucion en la misma institucion
CAMBIO DE UNIDAD Cuando existe una alta Cuando existe una alta
RESPONSABLE DE LA PLAZA No No No igual o menor a 60 dias | menor o igual a 60 dias en
EN EL MISMO RAMO en la misma institucion la otra institucion
CAMBIO DE UNIDAD Cuando existe una alta Cuando existe una alta
RESPONSABLE DE LA PLAZA No No No igual o menor a 60 dias | menor o igual a 60 dias en
EN LA MISMA INSTITUCION en la misma institucion la otra institucion
CAMBIO DE RAMO DE LA Cuando existe una alta Cuando existe una alta
PLAZA EN LA MISMA No No No aplica igual o menor a 60 dias | menor o igual a 60 dias en
INSTITUCION en la misma institucion la otra institucion
Cuando existe un
CAMBIO DE RAMO EN Si Si ingreso menor o igual No aplica
DIFERENTE INSTITUCION a 60 dias en otra P
institucion
NO APROBAR ROR Cuando existe una Cuando existe una alt
SEGUNDA OCASION LA Si i alta igual o menor a igfgl O?Tfensorea%g grai
EVSE;JEAﬁLOEI\'lngL Gggsliiifgg:ra en la misma institucion
LICENCIA SIN GOCE DE
SUELDO No No No
INCAPACIDAD PERMANENTE No

ERROR AL REPORTARLO
COMO OBLIGADO
CAMBIO DE PUESTO O
FUNCIONES QUE CONSERVE
OBLIGACION DE PRESENTAR
DECLARACION PATRIMONIAL
CAMBIO DE PUESTO O
FUNCIONES QUE NO CONSERVE
OBLIGACION A PRESENTAR
DECLARACION PATRIMONIAL

Cuando existe una

alta igual o menor a

60 dias en otra
institucion

Cuando existe una alta
igual o menor a 60 dias
en la misma institucion

BAJA SOLICITADA POR
JURIDICO

Insurgentes Sur 1735, Col, Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregan, COMX. Tek 55 2000 3000 www.gob,mudsfp
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7, FUNCION PUBLICA

Causa Conclus

Motivo : . .
obligacion ion

Regla cuando no
genera
exigibilidad

Regla cuando si
genera exigibilidad

4 Cuando existe una Cuando existe una alta
RESCISION DE CONTRATO Si Si alta igual o menor a igual o menor a 60 dias
NO IMPUGNADA GOi:SI?iSth::ra en la misma institucion
NO TOMAR POSESION No No No
TERM. O CANC. DE BECARIA No No No
(AUTOMATICA)
Cuando existe una c d ist It
TERM. O CANC. DE Si Si alta igual o menor a ithTo%e:;ZSaugg Zia,as
RESIDENCIA (AUTOMATICA) 60irc1;15|?ist§g::ra on la misma institucion
LICENCIA SIN SUELDO No No No
SUSPENSION TEMPORAL No No No
RELACION LABORAL
4 Cuando existe una Cuando existe una alta
RESCISION DE CONTRATO Si Si altaigual o menor a igual o menor a 60 dias
IMPUGNADA B%r?;?istjgg:ra en la misma institucion
BECA SIN SUELDO No No No
Cuando existe una Cuando existe una alta
RESCINDIDO EN PLAZA DE Si Si alta igual o menor a igual o menor a 60 dias
CONFIANZA G%S;?istjgg:ra en la misma institucion
Cuando existe una Cuando existe una alta
BAJA NO CONFIRMADA Si Si altgci)gdul,zlszrr?:tr::r a igual o menor a 60 dias
institucion en la misma institucion
Cuando existe una .
|MDSITEASEE;E)EOSRAEASLEJF52\A/|SDOR Si Si altaigualomenora | -9l ST A8 0
P 60 dias en otra N . LT
PUBLICO institucion en la misma institucion

IX. Tratamiento de personas que sufren movimientos dentro del plazo de 60 dias naturales en
la misma Institucién.

Conforme a lo anteriormente seflalado, para los casos de que todo el personal que se desempefia en
la APF y empresas productivas del Estado, (especialmente si se trata de personal temporal,
honorarios, eventual y/o profesores), y se trate de un movimiento relacionado con una bajay un alta
en la misma Institucién en la que no haya transcurrido el término de 60 dias naturales entre ambos
movimientos, se procedera a su identificacion para el efecto de que no se tome en cuenta dicho
movimiento o movimientos para ser considerados como obligados a presentar la declaracién de
conclusién e inicio, toda vez que estos guardarian continuidad.

En este sentido, el operador del RUSP que tenga conocimiento del hecho de que dicha persona es
recontratada o reingresa de forma inmediata en la misma Institucién, o dentro del término de 60
dias naturales entre el egreso y el ingreso, deberd asentar en el campo 35 de RUSP, que dicho
movimiento no genera obligacién de presentar declaraciéon patrimonial tanto de conclusioén,
como de inicio, tal y como se muestra en los siguientes ejemplos:
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Fecha de Genera exigibilidad de
. : . Fecha de Ingreso I
Tipo de Servidor Tipo de Egreso (en la . presentar declaracion de
T . . (enla misma Ry
publico Contratacion misma InstiEUciBn) conclusion/inicio
Institucion) (Campo 35)
BBACO MANDO Confianza 15/12/2023 Sin dato Si
AA000 OPERATIVO Base 17/01/2023 Defuncién No
BBACO ENLACE Confianza 31/01/2023 01/02/2023 No
PERSONAL
TEMPO TEMPORAL Eventual 31/12/2022 01/01/2023 No
HNOO1 HONORARIOS Honorarios 31/12/2022 15/03/2023 Si
EVOO1 EVENTUAL Eventual 15/01/2023 16/03/2023 No
AOAAA | BROFESOR Confianza 31/12/2022 01/01/2023 No
y Base
BOAOC
AOABC Confianza Si (respecto del puesto
AOABD PROFESOR y Base 31/12/2022 20/03/2023 que deja)
AOABE

X. Calculo de fechas para efectos de determinacién de exigibilidad de la obligacién.

Con respecto al conteo de los 60 dias naturales para verificar si un movimiento de alta o de baja en
la misma Institucién le es exigible la presentacién de la declaracién de conclusion y/o de inicio, es
pertinente ubicar el movimiento que le precedid, a fin de que una vez transcurrido el mismo, se
determine si a la persona servidora publica le corresponde o no presentar la declaracién de
conclusion y/o inicio en su caso.

Para efecto de identificar movimientos de alta y baja, las reglas generales de interpretacidn son las

siguientes:
Para efectos de reporte de alta: ‘Aplica yXeleile]p]
Alta registrada No Se registra alta
Existe baja en un término igual o menor de 60 dias Si Se cancela baja y no se registra alta
Existe baja en un término igual o menor de 60 dias | No Se registra nueva alta
Alta registrada sin baja Si Se mantiene el alta registrada
Para efectos de reporte de baja: ‘Aplica Accion
Baja registrada No Se registra baja
Existe alta en un término igual o menor de 60 dias Si No registra baja y no se registra alta
Existe alta en un término igual o menor de 60 dias No Se registra nueva baja

F |
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Acciéon

Para efectos de reporte de baja:

Baja registrada sin alta

Si | Se mantiene la Ultima alta registrada

Con la finalidad de ejemplificar con mayor grado de detalle la aplicacién de las reglas generales de
interpretacioén, se sefialan los siguientes ejemplos en los cuales se aplican las mismas.

Ejemplo 1: Empezando 2020, Juan Pérez Garcia ingresa por primera vez en la institucién con un
contrato, y es recontratado al mes siguiente, por lo que, deberan hacerse los calculos de la siguiente
manera (la interpretacion es del ejemplo completo, tomando como base los cambios de una misma
persona en la misma Institucién):

c C c

0 00

. z . o O O 'y o . .
Hipotesis Baja e g é Criterio Observaciones

o o €

[d] o O

[a) Qo
Juan Pérez Garcia Obligado si no hay
ingresa por primeraveza Si | recontratacién antes del No aplica
la Institucion o pasan 31/03/2020.
mas de 60 dias naturales| 01/01/2020 | 31/01/2020 Si
desde su Ultimo egreso N No obligado si se recontrata en
de la misma con un o la misma Instituciéon entre el No aplica
contrato de un mes. 01/02/2020 al 31/03/2020
Posteriormente,  Juan No obligado a presentar | ge gepera tomar como
Pérez Garcia reingresa a N declartamton d‘i ConICI(L)‘;'g;'zS(;zSS fecha de inicio de
la misma Institucién con O | recontrata entre e obligacién la  que
motivo de la celebracion 01/02/2020 | 29/02/2020 | No y el 30/04/2020. corresponde a la primer
de un nuevo contrato de < Si no hay una recontratacién alta en la Institucion
un mes antes del 30/04/2020 (01/01/2020).

Ejemplo 2: Alejandra Gémez Ldpez cuenta con varios contratos temporales por honorarios
celebrados en distintas fechas, por lo que deberdn hacerse los célculos de la siguiente manera (la
interpretacion es del ejemplo completo, tomando como base los cambios de una misma persona en
la misma Institucién):

Hipotesis

Declaracién

Declaracion
Conclusiéon

Criterio

Observaciones

Obligada sinoserecontrataen la

Alejandra Gémez Pérez Si Si misma Institucion antes del No aplica
ingresa por primera 31/05/2023.

L 01/03/2023 | 31/03/2023
vez a la Institucion con No obligada si se recontrata en la
un contrato de un mes. Si No | misma Institucién entre el No aplica

01/04/2023 al 30/05/2023.

Posteriormente, No obligada a presentar Sle degelrao_lt/%rzr}ggzezl
Alejandra Gomez Pérez declaracién de inicio, tomando plaé%/oes/zoﬂ
reingresa a la misma | 01/05/2023 | 31/07/2023 No No | como base el reingreso @ abili | pa6rg
Institucién con motivo (01/05/2023) 'y los 60 dias g?ansa ”azsal,r ocsomo

de la celebracién de un

naturales (vence el 30/05/2023)

mantener la fecha
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5 9§
Hipotesis § § E Criterio Observaciones
35 3§
[a) Qo
nuevo contrato, ahora tomados a partir de la ultima | de la primer alta
por tres meses. salida (31/03/2023). (01/03/2023).
Obligada a presentar
. declaracién de conclusién si no
Si
se recontrata antes del
30/09/2023 de la Institucion.
No obligado a presentar | Se debera tomar el
. declaracion de conclusion, si se | Plazo del 31/07/2023
Por ultimo, la misma Si NOo | ocontrata entre el 01/11/2023 y el | @l 29/09/2023 para
Alejandra Gémez Pérez 31/12/2023. contabilizar los 60
reingresa a la misma dias, asi como
Institucién con motivo | 01/10/2023 | 31/10/2023 cambiar la fecha de
de la celebracion de un inicio de obligaciéon
nuevo contrato, ahora Si Si no hay una recontrataciéon | a presentar la
por un mes. antes del 31/12/2023 declaracion
patrimonial.
(01/10/2023).

Ejemplo 3: Pedro Herndndez Morales cuenta con varios ingresos en el mismo Ente Publico Federal,

por lo que deberan hacerse los céalculos de la siguiente manera (la interpretacion es del ejemplo
completo, tomando como base los cambios de una misma persona en la misma Institucién):

c [
o 90
o Z o O O ' a a o
Hipotesis e e é Criterio Observaciones
3 25
a) Qo
Obligado si es su primer
Si si ingreso y si no reingresa en la No aplica
misma Institucion a partir del
16/09/2021.
Pedro Hernandez No obligado si se detecta que
Morales cuenta con un No cubre otra vacancia o puesto No aplica
alta registrada por en la misma Institucién entre
cubrir una vacancia por | 01/09/2021 | 15/09/2021 el 16/09/2021 al 14/11/2021.
15 dias para cubrir la No obligado si se detecta que
incapacidad del titular No cuenta con un alta antes del No aplica
de la plaza. 03/07/2021 en la misma P
Institucion.
Si no regresa a la Institucion
Si o regresa a partir del No aplica
15/11/2021.
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XI. Determinacién del formato “completo” o “simplificado”.

La determinacion del formato aplicable para la presentacion de la declaracion patrimonial y de
intereses, corresponde de forma directa a las Areas de Recursos Humanos en cada una de las
Instituciones del Gobierno Federal, lo anterior con base en lo sefialado en el numeral 4. Integracion
del Padrén a través del Sistema de Los Criterios, y conforme a lo sefialado en la TERCERA de Las
Normas, lo cual se determinara conforme a lo siguiente:

a) Formato aplicable conforme a la Decimosegunda de Las Normas:

Grupo Puesto de Referencia Tipo de declaracion a presentar
Operativo Operativo o Equivalente Declaraciéon en formato “simplificado”
P Enlace o Equivalente Declaraciéon en formato “simplificado”

b) Formato aplicable conforme a la Decimoprimera de Las Normas:

Grupo Puesto de Referencia Tipo de declaracidn a presentar
O Jefatura de Departamento o Equivalente Declaracién en formato “completo”
N Subdireccion de Area o Equivalente Declaracién en formato “completo”
M Direccién de Area o Equivalente Declaracion en formato “completo”
L Direccion General Adjunta o Equivalente Declaracion en formato “completo”
K Direccién General o Equivalente Declaraciéon en formato “completo”
J Jefatura de Unidad o Equivalente Declaracién en formato “completo”
H Subsecretaria de E§tado, Oficialia Mayor Declaracién en formato “completo”
o Equivalente
G Secretaria de Estado Declaraciéon en formato “completo”

Cabe sefalar, que la remuneracion bruta mensual ya no sera factor para determinar el formato
aplicable o determinar el grado de equivalencia para dichos efectos.

De manera excepcional, y sélo para el caso de aquellas Instituciones del Gobierno Federal en las
que no resulte aplicable o identificable el catdlogo de puestos antes sefhalado, se tomaran en
cuenta las funciones para efectos de determinacién del formato aplicable:

a) Formato aplicable conforme a la Decimosegunda de Las Normas cuando no resulte aplicable
o identificable el nivel de puesto:

Funcion principal o funciones realizadas Tipo de declaracidon a presentar

Analisis Declaracion en formato “simplificado”
Apoyo Declaracion en formato “simplificado”
Compilaciéon Declaraciéon en formato “simplificado”
Ejecucion Declaracion en formato “simplificado”
Operacién Declaracién en formato “simplificado”
Produccion Declaracion en formato “simplificado”
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Funcion principal o funciones realizadas

Seguimiento

Tipo de declaracidén a presentar

Declaracién en formato “simplificado”

b) Formato aplicable conforme a la Decimoprimera de Las Normas cuando no resulte aplicable
o identificable el nivel de puesto:

Funcion principal o funciones realizadas ‘ Tipo de declaracién a presentar

Administracién

Declaracion en formato “completo”

Autorizacion

Declaracion en formato “completo”

Aprobacién

Declaracién en formato “completo”

Comprobacioén

Declaracién en formato “completo”

Control

Declaracién en formato “completo”

Coordinacién

Declaracién en formato “completo”

Determinacién

Declaracién en formato “completo”

Direccién Declaracién en formato “completo”
Evaluacion Declaracién en formato “completo”
Interpretacion Declaracién en formato “completo”
Mando Declaracién en formato “completo”

Conforme a lo anterior, se debera asentar en el campo 36 de RUSP, ¢l tipo de declaracién a presentar
timando en cuenta el puesto de referencia y de manera excepcional la funcién o funciones

principales, tal y como se muestra en los siguientes ejemplos:

Tipo de Servidor Tipo de Funcién o funciones Tipo de declaracion a presentar
publico Contratacion que realiza (Campo 36)

BBACO MANDO Confianza No aplica DCPOR 'D'E'J'I'E':_:%AC'ON DEL
AA000 OPERATIVO Base No aplica DS pORIDiT;sI:!r?CION DEL
BBACO ENLACE Confianza No aplica DS POR IDiT,E:—:%ACION DEL
TEMPO AL Eventual Evaluacién bc PO'SI'E-SAE';:’;"EﬂgN QUE
HNOO1 | HONORARIOS Honorarios Apoyo DS PO'E:E-QE';:’;‘ECFﬁN QUE
CAOAA GERENTE Confianza Coordinacion DC pOFI;IIE-SAEI:\:JI;qECF:,?N QUE
CB000 AUXILIAR Confianza Operacion DS PORDI'E-QE';;J;‘ECFIQN QUE

DC: Declaracion completa.

DS: Declaracion simplificada.
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Las areas de recursos humanos, serdn responsables de la calidad, oportunidad, integralidad,
veracidad y confiabilidad de los Datos de los Sujetos Obligados que, conforme a lo previsto en la Ley
y Tercera de las Normas, se transmitan a través del Sistema para integrar el Padrén.

XIl. Datos de contacto.

Para tratar temas relacionados con la aplicacién de la presente Guia en lo que hace al RUSP, favor de
contactar al personal de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién
Publica, a través de los siguientes servidores publicos:

Ing. Radl Ramirez Haasmann
Director de Informacién Estratégica de Personal
rsramirez@funcionpublica.gob.mx

Ing. Galo Molina Diego
Subdirector de Informacioén Estratégica de Personal
gmolina@funcionpublica.gob.mx

L.C. Laura Rodriguez Téllez
Subdirectora de Informacién Estratégica de Personal
laura.rodriguez@funcionpublica.gob.mx

En lo concerniente a aspectos relacionados con los supuestos de exigibilidad respecto de la
presentacidon de la declaraciéon patrimonial, favor de contactar al Organo Interno de Control o
equivalente en su Institucidn, el cual, en caso de ser necesario, se pondra en contacto con personal
de la Coordinacion de Registro Patrimonial, de Intereses y de Servidores Publicos Sancionados de la
Secretaria de la Funcién Publica para la atencién procedente.
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