ARD DR

? Eritic

FUNCION PUBLICA

SECALTARIA DY La FUNGIOW PUBLICA

iSCo

VIEA

Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion PUblica Federal
No. de circular CGGEP/UPRH/0002/2023

Titulares de Unidad de Administracién y Finanzas o
Equivalentes de la Administracién Publica Federal
Presentes

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2023

Hago referencia al Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP), sistema informatico para el
registro de informacién en materia de Recursos Humanos del personal civil adscrito a Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Federal (APF), y cuyos datos son proporcionados por medio de los Operadores RUSP
acreditados en sus instituciones.

Sobre el particular, se anexa el “Calendario de Envio y Recepcion de informaciéon RUSP-2024" (Anexo 1), el cual
debera observarse para el envio de los archivos de informacién Bésica, de Bajas y de Datos Personales de sus
instituciones durante el afic 2024.

Asimismo, se destaca la importancia de reportar la informacién con la calidad, integralidad y veracidad, toda vez
que este sistema constituye una herramienta fundamental para el cumplimiento de compromisos, objetivos y
metas en materia de Recursos Humanos del Gobierno Federal, tales como:

- La identificaciéon de personas servidoras publicas sujetas a presentar Declaraciéon de Situacion
Patrimonial, y de intereses.

— La identificacién de personas servidoras publicas sujetas a presentar Acta-Entrega de Recepcion y
Rendicion de Cuentas.

- La identificacién de las personas servidoras publicas que intervienen en procedimientos de
contrataciones publicas, el otorgamiento de licencias, permisos, concesiones y autorizaciones, asi como
en la enajenacién de bienes muebles de la administracién publica federal y en la asignacién y emision
de dictamenes en materia de avalUos y justipreciacion de rentas.

- Plantillas de personal gue se envian a la Oficina de la Presidencia de la Republica.

—  Portal de Némina Transparente de la Administracién Publica Federal.

-  Monitor de paridad de la de la Administracién Publica Federal

- Monitor de discapacidad de la de la Administraciéon PUblica Federal

- Convenios de colaboracion con:

o EllInstituto de Administracidon y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)

o LaComisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

o ElConsejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad (CONADIS)
o ElInstituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI)

También se informa gque en seguimiento a la estrategia de “Actualizacién del Campo 54 (SERC) y Presentacion
de Nuevos Campos”, llevado a cabo el 7 de diciembre del aflo en curso, se envian por correo electrénico las
versiones finales de las guias para la actualizacién del campo 54 “SERC”y el llenado de los seis campos nuevos
(57 “Sueldo Quincenal Neto Pagado”, 58 “Puestos Susceptibles a Realizar Actos de Corrupcién”, 59 “Personal
Sindicalizado” 60 “Autodescripcidn”, 61 “Pueblo Indigena o afromexicano” y 62 “Comunidad indigena o
afromexicana”) que las instituciones deberan de reportar a partir de la quincena nimero 1 del afio 2024. La
actualizacién de las guias se realizé con base en’la retroalimentacion que las instituciones hicieron durante las
sesiones presenciales y virtual del evento.
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Los datos personales de las personas servidoras publicas que se proporcionan por medio del RUSP seran
considerados informacion confidencial, en términos del articulo 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

En la pagina Web del RUSP https//usp.funcionpublicagob.mx//RUSP/ se encuentran disponibles los
documentos de consulta necesarios para la correcta integracion de los archivos de informacién que deben
transmitirse por medio del RUSP, asi como el acceso a dicho sistema y para atender cualquier duda al respecto,
podra contactar a:

Raul S. Ramirez Haasmann Luis Antonio Dario Casas

Director de Informacién Estratégica de Personal Departamento de Informacion Estratégica de Personal
rsramirez@funcionpublica.gob.mx Idario@funcionpublica.gob.mx

Galo Molina Diego Jorge Santiago Izaguirre Herrera

Subdirector de Informacion Estratégica de Personal Enlace de Informacién Estratégica de Personal
gmolina@funcionpublica.gob.mx jorge.izaguirre@funcionpublica.gob.mx

Alondra Alejandra Ambriz Nava Jessica Martinez Olvera

Subdirectora de Informacion Estratégica de Personal Auxiliar de Informacidén Estratégica de Personal
alondra.ambriz@funcionpublica.gob.mx jmmartinez@funcionpublica.gob.mx

Lo anterior, en el marco del Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024, vy en especifico al objetivo prioritario nimero cuatro relacionado con Promover la
profesionalizacién y la gestién eficiente de los recursos humanos de la Administracién Publica Federal,
resulta importante obtener informacién de calidad, confiable, veraz y oportuna de sus instituciones.

Con fundamento en los articulos 37, fracciones VI y XVI de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal,
70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, numeral 77 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y 83, fracciones |, V, VI, y X del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Sin mas por el momento, reciba la seguridad de mi atenta consideracion.

ATENTAMENTE
ELJEFE DE LAUNIDAD

ot

JAIM ARL ESCARRAGA

c.c.p. Direcciones Generales de Re Tianos o Equivalentes. — Para su conocimiento.
Titulares de las diferentes areas de los Grganos Internos de Control en las Dependencias, Entidades y Empresas
Productivas del Estado. -Para su conocimiento.
Operadores(as) RUSP acreditados en las Dependencias, Entidades y Empresas Productivas del Estado. -Para su
conocimiento y aplicaciéon.

La notificacién del presente oficio circular se realiza via correo electrénico.

SARC/RSRH
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Anexo 1

“Calendario de Envio y Recepcién de Informacion RUSP 2024"
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Nota: El incumplimientlp del

Num. Quincena Periodo de Informacién Periodo de Carga
1 del 1al 15 de enero del 16 al 18 de enero
2 del 16 al 31 de enero del1al 6 de febrero
3 del 1al 15 de febrero del 16 al 20 de febrero
Datos Personales del 1al 31 de marzo
4 del 16 al 29 de febrero del1al 5de marzo
5 del 1al 15 de marzo del 19 al 21 marzo
6 del 16 al 31 de marzo del1al 3 de abril
7 del 1al 15 de abril del 16 al 18 de abril
8 del 16 al 30 de abril del 2 al 6 de mayo
9 del 1al 15 de mayo del 16 al 20 de mayo
10 del 16 al 31 de mayo del 3 al 5de junio
n del1al 15 de junio del 17 al 19 de junio
12 del 16 al 30 de junio del1al 3 dejulio
13 del1al 15 de julio del 16 al 18 de julio
14 del 16 al 31 de julio del 1al 5 de agosto
15 del 1al 15 de agosto del 16 al 20 de agosto
16 del 16 al 31 de agosto del 2 al 4 de septiembre
17 del1al 15 de septiembre del 17 al 19 de septiembre
18 del 16 al 30 de septiembre del 2 al 4 de octubre
19 del 1al15 de octubre del 16 al 18 de octubre
20 __del 16 al 31 de octubre del1al 5de noviembre ]
| — 21 del 1al 15 de noviembre del 19 al 21 de noviembre
22 del 16 al 30 de noviembre del 2 al 4 de diciembre
23 e del1al 15 de diciembre del 16 al 18 de diciembre
L del 16 al 31 de diciembre del 6 al 8 de enero de 2025

resente calendario, sera infermado a los Organos Internos de Control.

SILVIA ANGELICA REZA CISNEROS
DIRECTORA GENERAL DE PROFESIONALIZACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

RAUL SERAFIN\RAMIREZ HAASMANN
DIRECTOR DE INFORMACION
ESTRATEGICA DE PERSONAL
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