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TITULARES DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS O EQUIVALENTES EN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PRESENTES

Ciudad de México, a 10 de septiemlbre de 2021.

Construir un clima y cultura organizacional basado en un servicio pUblico austero, profesional equitativo,
inclusivo, eficiente, y con pertenencia cultural; mediante el desarrollo de procesos de aprendizaje colectivos
organizacionales que formulen practicas de transformacién en favor de la mejora de la Gestidén Publica, es pieza
fundamental para el cumplimiento de los objetivos y principios rectores del Gobiernc de México.

En este contexto, se extiende la presente invitacion a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y los tribunales federales administrativos, sujetos ‘a las “Disposiciones en las Materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera”, dltima reforma del 17 de mayo de 2019, y a las instituciones
publicas no sujetas - en calidad de invitadas — para que participen en la aplicacién de la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional de la Administraciéon PuUblica Federal (ECCO 2021), conforme a las etapas siguientes:

Etapa Periodo
Del 20 de septiembre al 04 de octubre

1. Planeacidén
de 2021.
Del 11 de octubre al 30 de noviembre

2. Aplicacién
de 2021.

3. Resultados Del 10 al 14 de enero 2021. ]

Por lo anterior, solicito a ustedes que a mas tardar el préximo viernes 17 de septiembre tengan a bien confirmar
la participacion de su institucién en la aplicacién de la ECCO 2021, mediante oficio dirigido, a la Arg. Silvia
Angélica Reza Cisneros, Directora General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Publica Federal via correo electrénico a: ecco@funcionpublica.gob.mx. En dicho oficio se
deberdn comunicar los datos de la persona Coordinadora de Aplicacién (CURP, nombre(s), apellidos, cargo,
correo electrénico institucional, teléfono de contacto) con el propédsito de que por su conducto se lleven a cabo
las acciones necesarias para el éxito de este ejercicio.

Para informacion y asesoria sobre este tema, asi como para marcar copia del envio del oficio mencionado, los
datos de contacto son los siguientes:

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaidia Alvaro Obragén, CDMX.
Tel: 552000 3000  www.gob.mx/sfp
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Responsable del seguimiento de la encuesta:
e Lic. Araceli Garcia Gallardo

Subdirectora de Desarrollo Profesional

5579393125

araceli.garcia@funcionpublica.gob.mx

Responsable de aspectos técnicos del aplicativo:
e Lic. Galo Molina Diego

5513418560

Subdirector de Cultura y Cambio Organizacional

amolina@funcionpublica.gob.mx

Lo anterior, con fundamento en los numerales 59 al 62 seccidn Il del Clima y Cultura Organizacional de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, Glitima reforma del 17
de mayo de 2012 y el articulo 55 fraccién XI del Reglamento interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 16 de abril de 2020.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
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ME ARTURO ESCARRAGA

c.c.p. ARQ. SILVIA ANGELICA REZA CISNEROS. - Directora General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera
de la Administracion Publica Federal en la Secretaria de la Funcién Pudblica. - Para su conocimiento.

insurgentes Sur 1735, Col. Guadaiupe inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregoén, CDM
Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp




